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Saygideger Uyemiz;

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayli is Sagugi ve Givenligi Kanunu ile
yurarlige giren is sagligi ve guvenligi; isin yapilmasi sirasinda is-
yerindeki fiziki cevre sartlari sebebiyle iscgilerin maruz kaldiklari
saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan kaldirlmasi veya a-
zaltilmasi yasasidir.

Peki Is Sagligi ve Guvenligi Neden Onemlidir?

DuUnya genelinde her gun yaklasik 1 milyon is kazasi meydana
gelmektedir. Bu is kazalarinda ne yazik ki her yil 2,3 milyon insan
hayatini kaybederken, milyonlarca insan ise is géremez hale gel-
mektedir. Ulkemiz maalesef diinyada en fazla is kazalarinin oldu-
Ju Gigiincl tlkedir. Ulkemizde yilda yaklasik 70.000 is kazasi yo-
sanmaktadir. Bu is kazalarinda hayatlarini kaybedenlerin sayisi
1800’0 gecmistir. Yaklasik 2000 kisi bir daha ¢calisamayacak se-
kilde is géremez hale gelmistir. 50.000 den fazla insanimiz hasto-
nede yatmak zorunda kalmis ve bir yilda is kazalarindan 6turt
yaklasik 1,5 milyon is gund kaybedilmigtir.

Hem calisan, hem de isletmenin guvenligi acisindan gerekli ted-
birlerin ainmasi, éncelikle insana verilen deger den ileri gelmek-
tedir. Yukarnda ifade edilen rakamlar bu konunun insan sagligi ve
hayati icin ne kadar énemli oldugunu acik¢ca ortaya koymaktao-
dir. is yerlerimizde alacagimiz iyilestirici ve énleyici nlemler isve-
renimizin ve calisanlarimizin sagugini ve gtivenligini sagladigr gibi
isyerimizde verimi ve kaliteyi de arttirmamiza yardimcei olacaktir.

Odamiz tarafindan hazirlanan bu kitapgik ile hem sizlere bu ya-
say tanitmak hem de yasal zorunluluklan hatirlatmak istedik. is-
letmede Uretim ve hizmetin aksamamasi, isci ve isletmenin gu-
venligini saglanmasi, isveren yasal olarak sorumlu oldugundan,
Calisma ortaminin icerdigi riskleri ortadan kaldirmak, meslek
hastaliklarini ve kazalarini dnleme agisindan is Sagligi ve Giiven-
ligi yasasi dnemlidir.

Bu vesile yasanin ¢calisanlarimiza ve isverenlerimize hayirli olma-
sI temennisi ile calismalarinizda basarilar diliyorum.

Saygilarimla

Necdet TAKVA
Yénetim Kurulu Baskani
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1) Is Saghdi ve S
Giivenligi Nedir? ,l

|
S ——

iscilerin is kazalarina ugramalarini énlemek amaci
ile guvenli calisma ortamini olugturmak icin alinma-
sI gereken tedbirler dizisine ve tum mesleklerde ¢a-
lisanlarin sagliklarini sosyal, psikolojik ve fiziksel o-
larak en Ust seviyede tutmak, calisma sartlarini ve
uretim araclarini saghiga uygun hale getirmek, cali-
sanlar zararl etkilerden koruyarak isin ve iscinin
birbirine uyumunu saglamaya is Sagugr ve Giiven-
ligi denir.
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Sl 2 is Saglig ve Glivenligi'nin
’ ilgi Alanlari Nelerdir?
y

* is saglig ve glivenligi konusunda isverenin yiikim-
lalakleri

« is saglig ve glivenligi konusunda iscilerin yiikiim-
lOldkleri

« is saglig ve giivenligi konusunda devletin yiikiim-
llUkleri

« is saglig ve giivenligi kurullari
« isyeri saglik birimleri ve isyeri hekimligi
e Calisma hayatinda cocuk isgilerin korunmasi

» Calisma hayatinda kadin iscilerin korunmasi




3) Risk Degerlendirme Nedir? :;
Neden Yaptirmak Zorundayim?
Nasil Yaptirabilirim? ’l

/
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Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da ce-
sitli sebeplerle ainmamis tedbirlerden 6turu olusa-
bilecek risklerin isin uzmanlan tarafindan belirlen-
mesidir. Burada 6nemli olan riskin belirlenmesi de-
gil, o riskin bertaraf edilip kazayla sonucglanmasini
Onlemektir. Bunun icin isyerlerinin risk degerlendi-
rilmesi is Sagugi ve Glivenligi Kanunu ile zorunlu
hale getirilip cok tehlikeli is yerlerinde 2, tehlikeli is
yerlerinde 4 ve az tehlikeli is yerleri icin 6 yilda bir
yaptinimak zorundadir.

Risk degerlendirmesi, isyerinde yapilan gesitli de-
gisiklikler, yaralanmali veya élumlu kazalar vb gibi
durumlarda sure dolumu beklenmeden kismen ve-
ya tamamen yenilenmelidir.

Risk degerlendirmesi isyerinde mevcut ise is gi-
venligi uzmanina, yoksa disaridan is Giivenligi Uz-
manlarina veya OSGB lere yaptirabilirsiniz.
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4) is Yerimin Tehlike Sinifini
Nasil Ogrenebilirim?

Her isyerinin bir NACE kodu vardir. Bu kodu edin-
mek icin kayith oldugunuz ilin ticaret odasinin org.tr
uzantili (6rnegin; www.vantso.org.tr/) web ana say-
fasindan; Sirasiyla; "Tescil ilan Kurulus / Sicil kayrt-
larini" tiklayiniz ve Sicil kayitlar altinda yer alan o-
rama kriterlerinden birisiyle firmaniza ait kayitlara
ulasiniz. Firma Detay'l sayfasinda NACE kodunuzu
bulacaksiniz.Vergi Sisteminde ise; Nace kodlari ile
Maliye Bakanlginin belirledigi vergi kodlari aynidir.
internet vergi dairesi sisteminden alinan Barkodlu
Vergi Levhasinda ana faaliyet kodlarn bélumande
yazilan kod, ayni zamanda nace kodudur. Eger ki
NACE kodunuzu kendi imkanlarinizla bulamazso-
niz, muhasebecinize danisiniz.

NACE kodunuzu 6grendiginize gore sira tehlike si-
nifinizi belirlemeye geldi. Bakanlik tarafindan inter-
net Uzerinden yayinlanan tehlike sinifi tebligine gé-
re kodunuzu aratip tehlike sinifinizi kesin olarak be-
lirleyebilirsiniz.




5) is Yerimin Tehlike Sinifina ':-:,
GOre Hangi Is Guvenligi “
Uzmaniyla Calismaliyim? ,I

Cok tehlikeli isyerine sahipseniz A Sinifi, Tehlikeli is
yerine sahipseniz B Sinifi, Az tehlikeli is yerine sao-
hipseniz C Sinffi is Guvenligi Uzmaniyla calismak
zorundasiniz.

Fakat sadece risk degerlendirmenizi tehlike sinifi-
niz ne olursa olsun tum sinif is gtvenligi uzmanlari-
na yaptirabilirsiniz.




b 6) Is Saglidi Ve Glivenligi
’l Hizmetini Aima

Yukumiuluklerim Nelerdir?
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Eliden az calisant olan az tehlikeli isyerleri
01.07.2016 tarihi ile kanun kapsamina girecek o-
lup, Elli calisan ve Uzeri olan az tehlikeli is yerleri
01.01.2014 tarihi ile kanun kapsaminda denetime
tabiidir.

Bunun yani sira tehlikeli ve gok tehlikeli is yerleri el-
liden az calisan olmasi halinde bile 01.01.2014 tari-
hi itibariyle kanun kapsamindadir.




7) is Yerimde is Glivenligi Uzmani

Ve is Yeri Hekimi’'ni Tam Zzamanli

Calistirmam Icin Kac Calisanimin
Olmasi Gerekmektedir.

Az Tehlikeli is yerlerinde 2000 ve Uzeri calisan var-
sa her 1000 calisan icin bir adet is Giivenligi uzma-
ni ve is Yeri Hekimi calistirmak zorunludur.

Tehlikeli is yerlerinde 1500 ve Uzeri ¢alisan varsa
her 750 calisan icin bir adet is Glivenligi uzmani ve
s Yeri Hekimi calistirmak zorunludur.

Cok Tehlikeli is yerlerinde 1000 ve Uzeri calisan var-

sa her 500 calisan icin bir adet is Giivenligi uzmani
ve Is Yeri Hekimi calistirmak zorunludur.




8) is Saghigi ve Glivenligi

E—

M Egitimlerini Hangi Kosullarda ve
B Hangi Araliklarla Calisanlarima
f Vermek Zorundayim?

S ——

isveren, calisan filen calismaya baslamadan én-
ce, calisanin yapacag is ve is yerine 6zgu riskler
ile korunma tedbirlerini iceren konularda éncelikli
olarak egitilmesini saglar.

Calisma yeri veya is deqisikligi, is ekipmaninin de-
gismesi yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ay-
rica verilir.

isveren,

Cok Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en
az bir defa, Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki
yilda bir defa ve Az Tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde U¢ yilda bir egitimi tekrarlatmakla yukimlu-
dar.




9) is Saghgi ve Glvenligi
Yukumluliuklerimin
Eksikliginde
Uygulanacak Cezalar Nelerdir?

Belirlenen nitelikte is glvenligi uzmani veya isyeri
hekimi gérevlendirmeyen igverene gbérevlendirme-
digi her bir kisi icin besbin Turk Lirasi, aykinigin de-
vam ettigi her ay icin ayni miktar, diger saglik per-
soneli goérevlendirmeyen igverene ikibinbesyuz
Turk Lirasi, aykinuigin devam ettigi her ay icin ayni
miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belir-
tilen yukumlullkleri yerine getirmeyen isverene her
bir ihlalicin ayr ayn binbesydz Turk Lirasi,ceza uy-
gulanir.

Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirma-
yan isverene ucbin Turk Lirasi, aykinigin devam
ettigi her ay icin dértbinbesytz Turk Lirasi, dérdln-
cu fikrasinda belirtilen yukumlulUkleri yerine getir-
meyen isverene binbesyuz Turk Lirasi, ceza uygu-
lanr.

Is saguigr ve guvenligi ile ilgili konularda élgiim, in-
celeme ve arastirma yapilmasina, numune alinma-
sina veya egitim kurumlar ile ortak saglk ve gu-
venlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasi-
na engel olan igverene besbin Turk Lirasi, gibiidari
para cezalari uygulanir. Daha teferruatl bilgi icin
6331 sayill kanunun 26. Maddesine bakilabilir.




10) Acil Durum Plani Nedir,
Acil Duruma Neler
Sebebiyet Verir?
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isletmemizde olusabilecek insan saglgini, calisma
sartlarini ve maddi varliklarimizi olumsuz etkileye-
bilecek boyuttaki tehlikelerde nasil hareket edile-
cegini alinacak tedbirleri, midahale ekiplerini belir-
lemek amaci ile hazirlanmugtir.

Acil Duruma Sebep olabilecek olaylar, yangin,
deprem, su baskini, sabotqj, is kazasi, basingl
kaplarin patlamasi, firtina, savas vb gibi seylerdir.

Acil durumlardan korunma hizmetlerinin aksaksiz
yurutulmesinden Acil Durum Koordinatéru ve Yar-
dimcisi sorumludur.
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11) Olasi Yangin Riskleri Nelerdir,
Nasil Yangindan
Korunabilirim?

Olasi yangin riskleri, bilgisizlik, ihmal, kazalar, si¢-

rama, sabotaj ve doga olaylarndir.

Yangin, elektrik kontagi, 1sitma sistemleri, Dogal-
gaz, LPG tupleri, parlayici-patlayici maddelerin ye-
terince korunmaya alinmamasindan dogmaktadir.
Elektrik enerjisi aksaminin teknik kosullara gore
yapilmasi, LPG tuplerinin ve dogalgazin dogru kul-
lanilmasi, bacalarin temizlenmesi ve parlayici-pat-
layict maddeler icin gerekli onlemin alinmasi halin-
de yangin afetinde buyuk élclide azalma olacaktir.




12) Bélgemizin Bir Deprem Bolgesi
Olmasi Miinasebetiyle,
Deprem Oncesi ve Sonrasi
Yapmam
Gerekenler Nelerdir?

Deprem icin ilk énlemin, ikamet edilen binalarin
saglaml@r konusunda, uzman raporlarinin olmasi
ve Ozellikle bélgedeki deprem risklerine karsi dep-
reme dayanikli yapilardan olusturulmasidir.

Kacis yollarinin asla kapatilmamasi, tim dolap,
cerceve aski vb gibi esyalarin duvarlara saglam bir
sekilde sabitlenmesi gerekmektedir.

Deprem aninda sesli uyarida bulunmali ve mim-
kunse elektrik ve gaz kesilmelidir.

Makine ve ekipmanlardan uzaklagsmali, en yakin
kolon, masa alti vb yerin altina siginilmaldir.

Sarsintinin gegcmesiyle dusme tehlikesi olan cisim-
lerden korunarak binay! terk etmeli ve dnceden be-
lirlenen toplanma alanina gidilmelidir.

Tum calisanlarin toplanma alaninda oldugundan
emin olduktan sonra mevcut is guvenligi sorumlu-
suna hasar raporu hazirlatitmalidir.




13) isyerimde Herhangi Kaza Olayi
Yasanmasi Durumunda
Ne Yapmaliyim?

ilk yardim sertifikaniz yoksa miidahale etmeyin ve
ettirmeyin. ilk yardim sertifikasi olan bir ¢alisanin

olmasi durumunda yaralanan ¢alisana mudahale

edilir. Varsa is yeri saglik birimine bildirilir. is yeri

saglik birimi olmayan durumlarda 112 aranir ve
ambulans ¢aginlir. Kazazedenin élmesi durumun-
da savcilik gelene kadar olay yerine mudahale e-

dilmemelidir.




14) is Yeri EKipmani
Hasara Ugrarsa
Calisan Ne Yapmalidir?

Elektrikli bir alet ise 6nce makine durdurulmali son-

ra elektrik kesilmelidir. Yetkili amire ve is guvenlik

sorumlusuna bildirilmelidir. is giivenligi sorumlu-

suyla birlikte hasar nedeni arastinlimali ve is gliven-
ligi sorumlusu tarafindan hasar raporu birim amiri-

ne iletilmelidir.
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15) Elektrik Carpasi Gibi S
Durumlarda Neler ’l
Yapiimalidir?
;h’

Kazazedeye dokunmadan 6nce yalitkan bir mad-

de ile akim kesilmelidir. Kazazedede hayati faali-

yetler durmussa mudahale edilmeli, kazazede yo-

raliysa yerinden oynatmadan sicak tutulmali ve

hemen 112 aranmalidir.




16) Zehirlenme Gibi Durumlarda
Neler Yapiimahdir?

Besin yolu veya kullanilan kimyasal madde ile ze-

hirlenme belirtileri géruldiginde bekletilmeden
112 aranmalidir. Bilingsizce veya intihar amacl
hap alinmissa aradan yarim saat gecmemigse
parmak ile dilin arkasi uyanlip kusturulur ve 112 a-
ranmalidir. Zaman gecmisse hemen 112 aranmali-
dir.
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17) Risk Degerlendirme ‘ f
Masraflari Ne Kadardir? ’I

Standartlandinlmisg bir Geret bulunmamakla birlikte

s6z konusu iglem ve Ucretlen

dirme Risk Analizi yapan uzman firmanin tcret po-

litikasina gbre degisiklik gdstermektedir.
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