T.C.
ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI 
Karayolları Genel Müdürlüğü


KARAYOLLARI 11. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ HİZMETLERİNDE ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE ŞOFÖRLÜ TAŞIT KİRALANMASI HİZMET ALIMI İŞİ 
ÖZEL TEKNİK ŞARTNAMESİ 2022

1.1. İŞİN ADI: Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü Hizmetlerinde Çalıştılmak Üzere Şoförlü Taşıt Kiralanması Hizmet Alımı İşi.

1.2. İŞİN SÜRESİ: Sözleşme imzalanmasına müteakip 10 gün içerisinde işe başlanacak ve işin süresi 365 gün olacaktır.
        İş kapsamında çalıştırılacak olan taşıtların çalışma süreleri (işe başlama ve bitiş tarihleri) İdare tarafından belirlenecektir.   
      
· Bu işte kısmi teklif verilemez. Bu iş tek kısımdan oluşmaktadır.

2. TANIMLAR:


Bu Şartnamede;
İdare: Karayolları 11. Bölge Müdürlüğünü, 
Yönetmelik: Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliğini
İstekli: Teklif Verecek olanları, 
Yüklenici: İhaleyi Kazanan İstekliyi, 
Taşıma: Kamu kurum ve kuruluşlarına ait özmal ve / veya kiralanacak taşıtlarla, kamuya açık karayolunda personelin ikamet yerinden işyerine, işyerinden ikamet yerine getirilip götürülmesini,
Personel servis aracı: Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personeli taşıyan; gerçek ve tüzel kişilere ait ticari taşıtları,
Personel: Sürücü ile yardımcılarının dışında taşıtta bulunan ve servis hizmetinden yararlanan kişileri,
İstiap haddi: Personel servis hizmetinde kullanılan personel servis araçlarının trafik tescil belgesinde belirtilen koltuk sayısını,
Güzergah: Personel servis hizmetinde kullanılan personel servis araçlarının kalkış noktası ile varış noktası arasında kalan, belediyelerce veya il-ilçe trafik komisyonlarınca belirlenen yolları, 
Güzergah mesafesi: İlk durak ile idare sahası arasındaki mesafe ve idare sahası ile son durak arasındaki mesafedir.
KDV: Katma Değer Vergisini,
Taşıt: Bu ihale kapsamında istenilen motorlu ulaştırma araçlarını,
Otomobil: Yapısı itibariyle sürücüsü dahil en çok 9 koltuk kapasitesine sahip olan ve yolcu taşımak için imal edilmiş  motorlu taşıtı,
Pikap: Açık kasa kamyoneti,
Arazi pikap: Bütün tekerlekleri motordan güç alan pikapları,
Panel: Kapalı kasa kamyoneti,
Şoför (Sürücü): Bu ihale kapsamında temin edilen motorlu taşıtı süren kişiyi,
ATS: Araç Takip Sistemini,
AİTM : Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkında Yönetmeliğini,
A1 Yetki belgesi: Ticari amaçla otomobille Yurtiçi tarifesiz yolcu taşımacılığı yapacak gerçek ve tüzel kişilere verilen belgeyi,
Kl Yetki belgesi: Ticari amaçla Yurtiçi eşya taşımacılığı yapacak gerçek ve tüzel kişilere verilen belgeyi,
B2 Yetki Belgesi: Tarifesiz olarak uluslararası ve yurtiçi ticari yolcu taşımacılığı yapacaklara,
D2 Yetki Belgesi: Tarifesiz olarak yurtiçi ticari yolcu taşımacılığı yapacaklara,
D4 Yetki Belgesi: Tarifeli ve tarifesiz olarak 100 kilometreye kadar olan şehirlerarası ve taşıma mesafesine bakılmaksızın il içi ticari yolcu taşımacılığı yapacaklara verilen yetki belgesini,
Tahditli Plaka (C,S,M,V vs. serisi): Belirli bir idari bölge sınırları içinde belirli bir yolcu taşımacılık faaliyetinde kullanılan otobüsler için belirli harf veya harfler kullanılarak sınırlı/belirli sayıda verilen ve bu yolla bu faaliyette kullanılan otobüslerin toplam sayısını sınırlayan/belirleyen plakaları,
ifade eder.

BÖLÜM – I

OTOMOBİLLER, ÇİFT KABİNLİ PİKAPLAR VE PANELLER

1. TAŞITLARIN TEKNİK ÖZELLİKLERİ VE NİTELİKLERİ:
	Sıra No
	Taşıtın Cinsi
	Adedi
	Model Yılı
	Taşıma Kapasitesi (Kg)
	Koltuk Sayısı (Sürücü Dahil)
	Motor Gücü
	Çalışma Şekli
	Olması Gereken Nitelikler

	1
	Otomobil
	5
	2018 ve Üstü
	
	5
	90 HP ve üstü
	Ay
	Otomatik Şanzumanlı

	2
	Otomobil 
	18
	2018 ve Üstü
	
	5
	90 HP ve üstü
	Ay
	

	3
	Çift Kabinli Pikap                                                                                          
	5
	2017 ve Üstü 
	En Az 750 
	5
	130 HP ve üstü
	Ay
	Tahrik Durumu: 4 X 4                         (4 tekerden tahrikli)

	4
	Çift Kabinli Pikap                                                            
	15
	2017 ve Üstü
	En Az 750
	5
	130 HP ve üstü
	Ay
	

	5
	Çift Kabinli Pikap                                                            
	1
	2020 ve Üstü
	En Az 750
	5
	130 HP ve üstü
	Ay
	Tahrik Durumu: 4 X 4    2 (İki) Şoförlü

	6
	Çift Kabinli Pikap                                                                                          
	
4

	2017 ve Üstü
	En Az 1.000
	En Az 6
	130 HP ve üstü
	Ay
	Tepe lambalı 

	7
	Çift Kabinli Pikap                                                                                        
	3
	2017 ve Üstü
	En Az 1.000
	En Az 6
	130 HP ve üstü
	Ay
	

	8
	Panel
	5
	2017 ve Üstü
	
	5
	85 HP ve üstü
	Ay
	

	
	TOPLAM
	56
	
	
	
	
	
	




1.1.1. İŞİN KAPSAMI:  
Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü emrinde resmi hizmetler, kontroller ve nöbetçi taşıt olarak kullanılmak üzere  23 adet otomobil, 28 Adet Çift Kabinli Pikap ve 5 Adet Panel kiralanacaktır. Hizmet alımı suretiyle taşıt edinilmesinde yalnızca yakıt idarece karşılanacak olup, bunun dışında Adblue, yağ, katkı maddesi, cam suyu, bakım-onarım ve benzeri giderler yüklenici tarafından karşılanacaktır. Bu Şartname ve ekleri "İdari Şartname” ile “Sözleşmenin” bir parçası olup, her biri diğerinin tamamlayıcısı olarak birlikte kullanılır.
                İŞİN SÜRESİ: Sözleşme imzalanmasına müteakip 10 gün içerisinde işe başlanacak ve     işin süresi 365 gün olacaktır.
        İş kapsamında çalıştırılacak olan taşıtların çalışma süreleri (işe başlama ve bitiş tarihleri) İdare  tarafından belirlenecektir.   


1.1.2. Taşıtların tamamı motorin (dizel) yakıtlı olacaktır.

1.2.  Kiralanacak olan otomobillerin tümü sedan, 2018 model ve üstü, motor gücü en az 90 HP ve üstü ve rengi resmi daireye uygun (siyah, gri, beyaz vb. tonlarında) olacaktır.

1.2.1. Kiralanacak olan otomobillerin 5 adedi otomatik şanzımanlı olacaktır. 

1.3.  Çift kabinli pikapların 27 adedi 2017, 1 adedi 2020 model ve üstü, motor gücü en az 130 HP ve üstü olacaktır.
 
1.3.1. Çift kabinli pikapların 21 adedi en az 750 kg., 7 adedi en az 1.000 kg taşıma kapasitesine sahip olacaktır. 1.000 kg taşıma kapasiteli pikapların koltuk sayısı sürücü dahil en az 6 olacaktır.  

1.3.2.  750 kg taşıma kapasiteli pikapların 6 adedi arazi pikap (4X4) olacaktır. 

1.3.3.  1.000 kg taşıma kapasiteli pikapların 4 adedinde şarjlı veya çakmak girişi ile çalışabilen tepe lambası bulunacaktır. Genel fiyata dahildir.

1.3.4.  Taşıma kapasitesi 750 kg olan pikapların	3 adedinin kasa kısmı, kasayı tam olarak kapatacak şekilde kilitli kapaklı, 4 adedinde kasayı tam olarak kapatacak şekilde branda mevcut olacaktır. 

1.3.5.  Taşıma kapasitesi 1.000 kg olan pikapların kasa kısmının arka kapağı ve en az bir yan kapağı açılır-kapanır özellikte olacaktır.

1.3.6.  750 kg taşıma kapasiteli bir pikap 2 şoförlü olup 16 saat esasına göre vardiyalı olarak (sekizer saat olacak şekilde) çalıştırılacaktır. Bu pikabın model yılı 2020 ve üstü olacak ve tahrik durumu 4X4 olacaktır.

1.3.7.  Pikapların tümü çift kabinli olacaktır. 


1.3.8.  5 adet panel 2017 model ve üstü ve motor gücü 85 HP ve üstü olacaktır.







1.3.9.   Pikap ve panellerin sağ ve sol ön kapılarında idarenin belirlediği KGM (Karayolları Genel Müdürlüğü) amblemi olacaktır. Ebatları idare tarafından belirlenecektir.

[image: C:\Users\nebahat.aturan\Documents\Alınan Dosyalarım\logo-dikey-tr.jpg]


1.4.  Taşıtlar aşağıda belirtilen şartlara uygun olacaktır;

1.4.1.   Taşıtlar 237  Sayılı  Taşıt  Kanunu,  2006/10193  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararı,  2918  Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmeliği ile 4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve Yönetmeliğine uygun olacaktır.

1.4.2.  237 Sayılı Taşıt Kanununun 10. Maddesi ve 2006/10193 sayılı hizmet alımı süretiyle taşıt edinilmesine ilişkin esas ve usüllerin anlatıldığı Bakanlar Kurulu Kararının 4. ve 6. Maddesi gereği; Yabancı menşeli binek ve station-wagon cinsi taşıtlar kiralanamaz. Yerli muhteva oranı % 50’nin altında kalan taşıtlar yabancı menşeli sayılır. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi        Genel Müdürlüğünce yerli muhteva oranı % 50’nin üzerinde olduğu belirlenen binek ve station-wagon cinsi taşıtlar kiralanabilecektir.  Yüklenici; sözleşme imzalandıktan sonra sözleşme hükümleri geçerli olmak ve ek ücret talep etmemek kaydıyla daha üst model taşıtla hizmet verebilir. (Bu madde yalnızca otomobiller için geçerlidir.)

1.4.3.  Taşıtlar AİTM ile tanımlanan şartlara uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

1.4.4.  Taşıtlar, Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen, standartlara uygun nitelikte ve sayıda kullanılabilir durumda araç, gereç, malzeme ile donatılmış olacaktır.

1.4.5.  Taşıtlarda klima, kalorifer sistemi ve esaslara uygun olarak koltuklarında emniyet kemeri bulunacaktır.

1.4.6.  Taşıtlarda, Karayolları Trafik Kanununda ve Yönetmeliğinde öngörülen hükümler çerçevesinde,  özellikle  kış  şartlarında  zincir,  çekme  halatı,  takoz  bulundurulacak  ve  kanun ve yönetmeliklerde belirtilen tarihler arasında kış (kar) lastiği kullanılacaktır.

1.4.7.  Taşıtlar, 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Yönetmeliği’ne göre insan taşımasında kullanılacak taşıtlar için öngörülen bütün vasıflara haiz olacaktır. Taşıtların eksik, arızalı veya yetersiz herhangi bir aksamı bulunmayacaktır.

1.5.  TAŞITLARIN ÇALIŞMA KİLOMETRELERİ VE SAATLERİ:

1.5.1.  4857 sayılı İş Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerinde belirtilen çalışma süreleri, yemek araları, öğle tatili ve haftalık izin vb. yasal zorunluluklara uyulacaktır. 




2.  İHALEYE  GİREBİLME  ŞARTLARI,  TEKLİFLERİN  HAZIRLANMASI,  ŞOFÖRLÜ
TAŞIT KİRALAMA BEDELİ VE TEKLİF FİYATINA DAHİL OLAN GİDERLER:

2.1. İHALEYE GİREBİLME ŞARTLARI:

    İsteklilerin, ihaleye girebilmeleri için teklifleriyle beraber teslim edecekleri belgeler ve yazılı olarak yapması gereken açıklamalar aşağıda belirtilmiştir.

[bookmark: _GoBack]     4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu’nun 5. Maddesine göre faaliyette bulunacak gerçek ve tüzel kişilerin yapacakları faaliyete uygun olarak yetki belgesi belgelerini ilgili bakanlıktan almaları zorunlu olması nedeniyle ihale kapsamında belirtilen işleri yapabilmek için İstekliler, 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve Yönetmeliği gereği bu ihaleye teklif verebilmek için yapacakları faaliyete uygun yetki belgesi ile taşımalarda kullanılacak taşıtların niteliğini ve sayısını gösteren taşıt belgesine sahip olacaktır. Taşıt belgesinde kayıtlı her taşıt için düzenlenen taşıt kartlarının taşıtlarda bulunması zorunludur. İstekliler bu iş için; Binek taşıtlar için A1 yetki belgesini, Panel ve pikaplar için K1 yetki belgelerini ihalede vereceklerdir. 


 2.2. TEKLİFLERİN HAZIRLANMASI;

 2.2.1. Hizmet   Alımı   Suretiyle   Taşıt   Edinilmesine   İlişkin   Esas   ve   Usullerin   Belirlendiği 2006/10193 sayılı  Bakanlar Kurulu  Kararı 02.10.2014 tarihli ve 29137  sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2014/6814 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı hükümlerine uyulacaktır. Buna göre bu ihale kapsamında taşıtların yakıtları İdare tarafından karşılanacaktır. Motorin İdare’nin Bölge ve Şube Şefliği Merkezlerinde bulunan Akaryakıt İstasyonlarından karşılanacaktır.

2.2.2. Teklifler aylık bedel olarak verilecektir. Hakedişler aylık olarak yapılacaktır. Bir aydan kısa süreli bir çalışma olması halinde veya ceza uygulamalarında bir ay otuz gün kabul edilerek günlük ücret bulunacak ve hesaplama buna göre yapılacaktır. 

2.2.3. Bu ihalede, istekli şartnamede belirtilen modelden daha yüksek bir model araç çalıştırmasını teklif etse dahi ekonomik açıdan en avantajlı teklif, aynı cins taşıt için teklif edilen fiyatların en düşük olanıdır.

2.2.4. İstekliler iş kapsamında çalıştırılacak olan araçlara ait marka, model, tip ve kasko sigorta bedeli türünden bilgileri içeren çizelgeyi ihale dosyasında sunacaklardır. (Ek-1-1,        Ek-1-2, Ek-1-3)

    (Örnek: XXXXX marka XXXXX tip XXXX model XXXXX KASKO SİGORTA BEDELİ)

        Çalıştırılacak olan Otomobil, pikap ve panellerin taşıt kartlarını ise sözleşme imzalandıktan sonra 15 takvim günü içerisinde İdare’ye sunacaktır.







3.  ŞOFÖRLÜ TAŞIT KİRALAMA BEDELİ:

        02.10.2014 tarih ve 29137 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 15.09.2014 tarih ve 2014/6814 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına göre;

A- Şoför giderleri hariç yapılan taşıt kiralamalarında aylık kiralama bedeli (katma değer vergisi hariç, her türlü bakım-onarım, sigorta ve benzeri giderler dahil), taşıtın Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği tarafından yayımlanan ve harcama talimatının verildiği yılın Ocak ayı itibariyle uygulanacak Motorlu Kara Taşıtları Kasko Değer Listesinde yer alan kasko sigortası değerinin % 2’sini aşmayacaktır. Kiralanacak olan her bir pikap, panel ve binek taşıtların teklif fiyatının kasko sigorta bedelinin %2’sini aşmaması için teklifçinin sunmuş olduğu birim fiyat cetvelindeki her bir kalem ayrı ayrı kontrol edilecektir. Kalemlerden bir tanesi dahi bu kriteri aşar ise teklifin olduğu kısmın tamamı reddedilecektir.

B- Şoför giderleri dahil yapılan bu ihalede  aylık  kiralama bedeli, (a) bendine göre tespit edilecek 
tutara yürürlükteki brüt asgari ücretin %30 artırımlı tutarının ilave edilmesi suretiyle hesaplanacak tutarı aşmayacaktır. Bu miktardan daha yüksek olan teklif birim fiyatlar değerlendirilmeye alınmayacaktır. 


4. TEKLİF FİYATINA DAHİL OLAN GİDERLER:

4.1. Sözleşmenin uygulanması sırasında mevzuat gereğince yapılacak her türlü ulaşım, vergi, resim, harç giderleri, taşıtların bakım, onarım ve yedek parça giderleri dahil taşıt ve şoförün tüm giderleri teklif fiyata dahildir.

4.1.1. Yukarıdaki maddede yer alan gider kalemlerinde artış olması ya da benzeri yeni gider kalemlerinin oluşması hallerinde, teklif edilen fiyatın bu tür artış ya da farkları karşılayacak payı içerdiği kabul edilir. Yüklenici, bu artış ve farkları ileri sürerek herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

4.1.2.  Hizmet süresince şoför ve taşıtların yakıt hariç diğer giderleri isteklilerce teklif edilecek fiyata dahildir. Taşıtların yakıtları İdare tarafından karşılanacaktır. Şoförler için yemek bedeli veya yol gideri adı altında herhangi bir ödeme yapılmayacaktır.

4.1.3. Bakanlar Kurulu Kararına göre teklifçilerin birim fiyat teklif cetvelini oluştururken göz önünde tutması gereken kriterler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.




Bakanlar Kurulu Kararına göre her bir taşıtın azami teklif fiyat cetveli

	SIRA NO
	HESAPLANMASI GEREKEN DEĞERLER
	FİYAT (TL)

	1
	Kiralanacak taşıtın kasko değerinin en fazla % 2’ si
	

	2
	Çalışma yılı brüt asgari ücretin %30 artırımlı tutarı
	

	3
	Sosyal sigorta ve genel sağlık sigortası işveren payı (% 20,5)
	

	4
	İşsizlik Sigortası işveren payı (% 2)
	

	5
	İşçilik maliyeti üzerinden hesaplanan sözleşme giderleri  ve genel giderler (% 4)
	

	
	Sürücülü 1 Taşıt İçin Teklif Edilmesi Gereken 1 Aylık Ücret
	





     5. GENEL HÜKÜMLER:

     5.1. Taşıtlar sözleşmenin başlangıç tarihinde deposu dolu olarak idare’ye teslim edilecek ve sözleşme süresince İdare’nin emrinde çalışacaktır. Sözleşme bitiminde taşıtın deposu dolu olarak yükleniciye teslim edilecektir. Bu süre içerisinde taşıt hiçbir şekilde yükleniciye verilmeyecektir. Kiralanan taşıtlar, Resmi taşıtlarda olduğu gibi belirlenen çalışma saatleri dışında, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde idare tarafından belirlenen kuruma ait işyerlerinde gösterilen yerlere park edilecek ve taşıt anahtarları idare tarafından belirlenen görevliye teslim edilecektir. İşyerlerimizin içinde bulunan park alanlarında ve sundurmalarda muhafaza edilecektir. Taşıtlara verilen yakıtın takibi için her ayın başında taşıtlara idarece mühürlenmiş ve imzalanmış bir Makine Kontrol Kartı verilecek, yakıt alımları ve günlük yapılan kilometreler bu karta işlenecek ve yakıtı veren kişi tarafından imzalanacaktır. Ay sonlarında bu kart, idareye teslim edilecek ve yeni kart alınacaktır. Sürücülere Makine Kontrol Kartı olmadan akaryakıt verilmeyecektir. Makine Kontrol Kartındaki bilgiler resmi taşıtlarımızda olduğu gibi Kurumsal Bilgi Otomasyon Sistemine (KBOS) girilecektir.

     5.2. Kiralanacak  taşıtların  tamamına ATS takılacak ve bu taşıtların takibi (tarih,  güzergâh, yapılan km vb.) İdare’ce yapılacaktır. ATS takılması ve işletilmesi ile ilgili tüm harcamalar yüklenici tarafından karşılanacak, İç Genelge 2019/ E.7 de belirtildiği gibi; Yüklenici firma araçları için cihazlar, kurumumuzdaki mevcut ATS ile uyumlu olacak (kurumumuzdan uygunluğu alındıktan sonra) şekilde yüklenici tarafından temin edilecek, ihale dokümanları buna göre düzenlenecek olup, data kartlarının ( Sim Kart) temini, Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı tarafından sağlanacaktır. GSM sim kartları kurum tarafından gönderilecektir. ATS takibi için oluşturulan teknik bilgiler İdare’ye verilecek, ATS takılı olmayan taşıta iş başı yaptırılmayacaktır. ATS cihazının hasarlandığının ve müdahale vb. nedenlerle kullanılamaz duruma geldiğinin tespit edilmesi halinde yeni cihaz ile taşıta montaj bedeli yüklenici tarafından karşılanacaktır. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.
       Bölge Müdürlüğümüzün (şube ve şantiye şeflikleri dahil olmak üzere) coğrafi konumu dolayısıyla bazı kesimler kapsama alanı (GSM şebekesinin olmadığı) dışında kalmaktadır. Bu nedenle kiralanacak olan taşıtların kesintisiz bir şekilde takip edilebilmesi için sadece hafızalı sistem (geriye dönük rapor alınabilen) mevcut olan ATS’ ler kabul edilecektir. Yüklenici,  taşıt  için  kurmuş  olduğu  ATS’ye  ait  bilgileri  ve izlemeyi  sağlayacak  teknik bilgileri İdare’ye teslim edecektir. Kurumun kullandığı araç takip sistemi ile uyumlu tek bir firma ile anlaşılacaktır.Taşıt cinsleri için tek program üzerinde ayrı ayrı kullanıcı adı ve şifre olacaktır (Taşıt cinsine göre otomobiller, pikaplar ve paneller için ayrı ayrı kullanıcı adı ve şifre düzenlenebilir).

     5.3. İdare,  gerektiğinde  yangın,  tabii  afet,  asayiş  ile ilgili  toplumsal  olaylar gibi  olağanüstü durumlar ile alarm, tatbikat, eğitim, kurs, hasta sevki, yerli ve yabancı konukların gezilerinde bu taşıtları sözleşmede belirtilen ücreti mukabilinde kullanabilir.

     5.4. 4857  sayılı  İş  Kanununun  “Ücret  ve  Ücretin  Ödenmesi”  başlıklı  32.  maddesi  gereği çalışanların ücreti ile kanundan doğan para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerinin tam olarak ödenmesi zorunludur.

     5.5. Kiralanan taşıtları, idare personeli hiçbir suretle kullanmayacaktır. Yüklenici ve personeli bu tür durumlara mahal vermeyecektir. Aksi durumda sorumluluk kullanana, kullandırana ve yükleniciye ait olacak ve İdari Şartnamenin ceza hükümleri uygulanacaktır.

     5.6. 4857 sayılı İş Kanunun 36. maddesinin birinci fıkrası gereği çalışan işçilerden yüklenici veya alt yüklenicilerce ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığı kontrol edilir ve ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa yüklenici veya alt yüklenicilerden istenecek bordrolara göre bu ücretler hakedişlerden kesilerek ödenir. 

     5.7. İdare çalıştıracağı taşıta, insan taşınmasının dışında işin gereği her türlü alet ve gereci taşıtmaya yetkilidir.

5.8. 4857 sayılı İş Kanunun 36. maddesinin ikinci fıkrası gereği hakediş ödeneceği, işyerinde iş yeri ilan tahtası veya işçilerin toplu bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği yerlere yazılı ilan asılmak suretiyle duyurulur.

5.9. Yükleniciler, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği işyeri bildirgesini Sosyal Güvenlik Kurumuna vermek ve çalıştırdıkları personelin sosyal güvenlik yönünden sigorta işlemlerini yaptırmakla yükümlüdür. İdarenin talep etmesi halinde yüklenicinin çalıştıracağı şoförlere ait Aylık Prim ve Hizmet Belgesini, şoförlere ilişkin primlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmiş bulunduğuna dair makbuzu ve benzeri ödeme belgelerini ibraz etmesi zorunludur.

5.10. Çalıştırılan taşıtlar öncelikli olarak Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü hudutları (yol ağı) içerisinde çalıştırılacaktır. Ancak İdare’nin uygun oluru ile Bölge sınırları dışında aynı şartlarda görevlendirilebileceklerdir. Taşıtların,  İl  sınırları  içinde  veya  dışındaki  karayollarında  kullanımı  esnasında  gerekli belgelerin bulundurulmasından yüklenici sorumludur.

5.11. Taşıtın  kullanılması  esnasında  oluşacak  kaza,  zarar  ve  ziyan  nedeniyle  oluşacak  ceza, tazminat vb. bedelden yüklenici sorumlu olup bu bedeller yüklenici tarafından ödenecektir. Üçüncü şahıslara karşı, yüklenici firma muhatap ve sorumlu olacaktır. Yasal her türlü maddi ve manevi tazminatlar ve cezalar yüklenici tarafından karşılanacaktır.

5.12. Sözleşme aşamasında kaza vb. durumlarda taşıtın değiştirilmesi zorunlu hale geldiği takdirde yeni işe başlatılacak olan taşıtlar için de aynı işlemler uygulanacaktır. Yine kaza vb. durumlarda taşıtın yakıt deposunda kalan yakıt miktarı, ilgili görevliler tarafından tespit edildikten sonra düzenlenecek olan tutanakla kayıt altına alınacak ve tutanakla tespit edilmiş miktar kadar yakıt idareye teslim edilecektir.

5.13. İş kapsamında çalıştırılacak olan taşıtların çalıştırılacakları iş yerlerini ve çalışma sürelerini gösteren tablolar ektedir. (Ek-2-1, Ek-2-2, Ek-2-3)

6.   FAZLA ÇALIŞMA VE ÖDEME:

6.1. Bu ihale kapsamında çalışan otmobil, pikap ve panel türü araçların şoförlerine aylık maaş olarak yürürlükteki Brüt Asgari Ücretin %30’u oranında artırılarak ödenecektir. 

6.2. Yüklenici tarafından ödenen SGK primi, işsizlik sigorta primi ve sözleşme giderleri ayrıca ödenecektir.

6.3. Bu ihale kapsamında çalıştırılan araçlara, mesai günleri dışında (resmi tatil, bayram, haftasonu vs.) iş verilmezse dahi araçlar Bölge Müdürlüğü sahalarında bulundurulacağı için aylık bedel tam olarak ödenecektir. Ancak kaza, ay içerisinde işe geç başlama vb. durumların oluşması halinde günler tespit edildikten sonra hesaplanan gündelik bedel hakedişten kesilecektir.

6.4. İdare, ihtiyaç duyması halinde taşıtları yükleniciye önceden haber vererek çalışma günleri ve İdare’nin belirlemiş olduğu çalışma saatleri dışında fazla çalışma yaptırabilir. Bu durumda taşıt için fazladan bir ödeme yapılmayacaktır. Sürücülere, yemek ücreti, yol ücreti, fazla çalışma ücreti, resmi tatil günlerinde çalışma ücretleri ve kiralık taşıt sürücülerinin çalıştığı yerleşim merkezi dışında yatılı kalacak şekilde görevlendirme yapılması halinde dış görev ve konaklama ücreti ödemeleri yükleniciye aittir. Otoyol, Feribot, Köprü geçişleri ve benzeri gişe geçiş masrafları, konaklama ve yemek masrafları yükleniciye aittir. Sürücüler, uygun görülmesi durumunda bedelini ödemek şartı ile kuruma ait yemekhane ve yatakhanelerden faydalanabileceklerdir.


7.   İŞE BAŞLAMA, MUAYENE VE KONTROLLER:

       Taşıtlar işe başlatılmadan önce idare tarafından oluşturulan bir komisyon tarafından kontrol edilecektir. Bu kontrolde şoförde bulunması gereken belgelerinin uygunluğu, taşıtın uygunluğu ve genel durumu kontrol edilecektir. Bu kontrol esnasında yüklenici aşağıda sayılan belgeleri bir dosya halinde komisyona teslim edecektir.

     Motorlu Araç Tescil Belgesi
     Araç Muayene Raporu 
     Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortası 
     Sürücü Belgesi (Ehliyet) 
·     Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ticari Taşıt Kullanma Belgesi) (SRC)
     Adli Sicil Kaydı Sorgulaması Belgesi (son 6 ay)
     Nüfus Cüzdanı Örneği (Fotokopi)
·     İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Belgesi ve Ek-2 İşe Giriş Periyodik Muayene Belgesi

7.1. Kontrol sonrasında taşıtın durumu ve şoför bilgilerini içeren bir tutanak düzenlenecek ve uygun bulunması halinde taşıt ve şoför işe başlatılacaktır. "Taşıt ve Sürücü Uygunluk Belgesi' düzenlenmeden sözleşme imzalanmayacak, bu belgenin bir sureti sürekli taşıtta bulundurulacak, taşıt veya sürücünün değiştirilmesine ihtiyaç duyulması durumunda idareden izin alınacak ve bu belge yeniden düzenlendikten sonra işe devam edilecektir.

7.2. Yüklenici, taşıt veya şoförde bir değişiklik yapılması gerektiği takdirde bu talebini önceden İdare’ye bildirecektir. İdare’nin uygun bulması halinde taşıt ve/veya şoför değişikliği yapılabilecektir. Bu değişikliğin uygulamaya girebilmesi için yukarıda belirtilen muayene ve kontroller tekrarlanacaktır.

7.3. Taşıtlarının ön camının sağ alt kısmına içeriği ve şekli İdarece belirlenecek olan ve taşıtın Kurumda çalıştığını gösteren bir levha asılacaktır. Bu levha zimmet karşılığı şoföre teslim edilecek, kurumda çalıştığı süre içerisinde takılı olacak ve sözleşme süresinin bitiminde idareye teslim edilecektir.

7.4. Şoförler,  kullanacakları  aracın  niteliğine  uygun  sınıfta  en  az  3  yıllık  sürücü  belgesine (ehliyet) ve Ticari Taşıt Kullanma Belgesine (SRC) sahip olacaktır ve şoförlerin yaşı 65’ ten fazla olmayacaktır.  
7.4. Personel servis araçlarını kullanan Şoförün; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen süreler geçmiş ve affa uğramış olsa bile;
1) Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmaması,
2) 5237 sayılı Kanunun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179, 188, 190, 191, 226 ve 227 nc. Maddelerindeki suçlardan mahkum olmaması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak araç kullanma ile hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması, zorunludur.

7.5. Şoförlerin Türk Ceza Kanununun 403., 404., 414., 415., 416., 418., 429., 430., 431., 432., 435., 436. ve 572. maddelerinde belirtilen suçlardan hürriyeti bağlayıcı hüküm giymemiş olması, Asli  kusurlu  ve  bilinçli taksirli  olarak  birden  fazla ölümlü  trafik  kazasına  karışmamış  olması, alkollü olarak taşıt kullanma ile hız kuralını ihlal nedeniyle şoför belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması gereklidir.

8.   UYULMASI GEREKLİ HUSUSLAR:

8.1. Şoförler hizmet süresince taşıtlarını, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen kurallara uygun olarak kullanacaktır.

8.2. Yüklenicinin çalıştıracağı sürücüler İdare’nin iş yeri ve disiplin kurallarına aynen uyacaktır. Sürücülerinin kılık kıyafeti, hal ve hareketleri resmi daireye yakışır şekilde olacaktır.

8.3. Taşıt içerisinde görünür bir yerde, şekli ve içeriği İdare’ce belirlenecek olan şoför ve taşıt bilgilerini içeren tanıtım kartı bulunacaktır. 

8.4. Çalışma mesaisi bittiğinde veya vardiya değişiminde şoför İdare’nin belirttiği  işyerinde hazır olacaktır. İdare, mesaisi biten şoförün ulaşımından sorumlu değildir.

8.5. Taşıtın her an göreve hazır olarak, temiz ve tertipli olmasından yüklenici sorumludur.

8.6. Taşıtın görevlendirilmesi esnasında maruz kalacağı her türlü trafik cezası vb. cezalar yükleniciye aittir.

8.7. Yüklenici 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 15. Maddesi gereği çalışanların sağlık muayenesini yaptırmakla, 17. Maddesi gereği eğitim almasını sağlamak ve işe başlama tarihi itibarıyla ilgili eğitime katılım ile ilgili belgeleri İdare’ye sunmakla yükümlüdür. Yüklenici kanunun emrettiği diğer hususlar ile sağlık ve güvenlik tedbirlerine uymak zorundadır.


9.   CEZAİ ŞARTLAR:

9.1. İdarenin görevlendireceği komisyon üyeleri her zaman taşıtları kontrol ederek görülen eksiklikleri tespit eder. Yüklenici söz konusu eksikliği 3 gün içerisinde gidermek zorundadır. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.2. Hangi nedenle olursa olsun,  taşıtın göreve  gelmemesi  veya hizmet verememesi  halinde taşıtın günlük ücreti ödenmez.  Hizmetin aksatılması mücbir sebepler dışında bir nedenden dolayı olmuş ise her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.3. Taşıtlara, Taşıt Talep ve Görev Emri formunda belirtilen güzergâha uymadığı veya görevi tam olarak yerine getirmediği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.4. Şartnamede belirtilen şartlara uymayan taşıt veya şoför çalıştırıldığı tespit edildiği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.5. Bir taşıtın çeşitli nedenlerle 1 ay içerisinde 3 iş günü hizmeti vermemesi durumunda, bu durum tutanakla tespit edilecek ve yükleniciye bildirecektir. Yüklenicinin aksaklığı gidermemesi halinde sözleşmenin feshi için gerekli işlemler başlatılacaktır. Sözleşmenin feshedilmemesi halinde ise sözleşme bedelinin % 0,03’ü oranında ceza uygulanır

9.6. İdare, ihtiyaç duyması halinde şoför ve taşıt değişikliği yapabilecektir. Yüklenici, İdare’nin uygun  bulmadığı  taşıt  ve  şoförleri  yazılı  tebligatı  müteakip  5  gün  içinde  değiştirecektir.  Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.7. Yüklenici, taşıtlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen taşıtın yerine, kuruma aynı gün dilekçe ile müracaat ederek, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde başka bir taşıt tahsis edecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.8. İhtiyaç olması halinde taşıtların klima veya kaloriferinin çalışmaması veya çalıştırılmaması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.9. Taşıtların temizliğinin yapılmaması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.10. Taşıtlarının, görevdeyken ön camının sağ alt köşesinde kurumu gösterir levha olmadığı zaman 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

9.11. Hizmetin aksaması mücbir sebepler olması durumunda cezai işlem uygulanmaz.

9.12. Hizmet süresi içerisinde belirlenen cezalar o ayın hakedişinden kesilir. Cezai uygulama için İdare tarafından tanzim edilmiş olan tutanak yeterlidir.


10. ÖDEME VE FATURA:

10.1.   Hizmet bedelleri, harcama programında belirtilen ödenek limitlerine uygun olarak; Maliye Bakanlığının Bütçe Uygulama Talimatları ile belirlediği esas ve usuller çerçevesinde ödenecektir. (Maliye Bakanlığınca yapılacak değişiklikler aynen uygulanacaktır.)

10.2.   İdare sözleşme bedelinin % 20 'sine kadar eksik ya da fazla çalışma yaptırabilir


11. SÖZLEŞMEDE BULUNMAYAN HÜKÜMLER:

             11.1 Bu şartnamede belirtilmeyen durumlarda işin niteliğine uygun olarak yürürlükteki mevzuat hükümleri geçerlidir.

              11.2. Şartname ve eklerinin uygulamasından doğabilecek her türlü anlaşmazlıklar, Van mahkemeleri ve İcra Dairelerinde, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri hükümleri dâhilinde çözümlenir.

EKLER:
Ek-1-1. Firma Bünyesinde Mevcut Olan Otomobil Listesi 
Ek-1-2. Firma Bünyesinde Mevcut Olan Pikap Listesi
Ek-1-3. Firma Bünyesinde Mevcut Olan Panel Listesi
Ek-2-1. Otomobiller İçin İş Yeri Dağılım Tablosu
Ek-2-2. Pikaplar İçin İş Yeri Dağılım Tablosu
Ek-2-3. Paneller İçin İş Yeri Dağılım Tablosu

BÖLÜM – II

PERSONEL SERVİS ARAÇLARI

1. TAŞITLARIN TEKNİK ÖZELLİKLERİ VE NİTELİKLERİ:


	İşyeri
	Servis aracının cinsi ve kapasitesi
	Model yılı
	Adet
	Motor 
Gücü
	Çalışma şekli (gün/km)

	
Bölge Müdürlüğü Merkezi, Şube ve Şantiye Şeflikleri
	Minibüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 14
	2016 Model 
ve Yukarısı
	44
	En az 108 HP              (80 kw) ve üstü
	Günde 200 Km

	Bölge Müdürlüğü Merkezi,                                    111. Şube Şefliği ve                                                    Sathi Kaplama Şantiye Şefliği 
	Otobüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 29 
	2017 Model 
ve Yukarısı
	13
	En az 122 HP               (90 kw) ve üstü
	Günde 150 Km

	Bölge Müdürlüğü Merkezi
	Otobüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 29
	2017 Model 
ve Yukarısı
	1
	En az 122 HP               (90 kw) ve üstü
	Günde 700 Km

	
	TOPLAM
	58
	
	













1.1. İŞİN  KAPSAMI: 237 sayılı Taşıt Kanunun 5. Maddesine göre 25.02.2004 tarihli ve 25384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği’ne göre Karayolları 11. Müdürlüğü ve bağlı işyerlerinde çalışan personelin zamanında işe geliş gidişlerini sağlamak amacıyla akaryakıt dahil tüm giderler yükleniciye ait olmak üzere 14 adet otobüs ve 43 adet minibüs kiralanacaktır. Bu Şartname ve ekleri "İdari Şartname” ile “Sözleşmenin” bir parçası olup, her biri diğerinin tamamlayıcısı olarak birlikte kullanılır.

İŞİN SÜRESİ: Sözleşme imzalanmasını müteakip 10 gün içerisinde işe başlanacak ve işin süresi 365 gün olacaktır.
        İş kapsamında çalıştırılacak olan taşıtların çalışma süreleri (işe başlama ve bitiş tarihleri) İdare tarafından belirlenecektir.  

2. PERSONEL SERVİS ARAÇLARININ VE SÜRÜCÜLERİNİN TAŞIMASI GEREKEN ÖZELLİKLERİ
2.1. Personel servis araçlarının özellikleri 1. maddede yer alan tabloda verildiği şekilde olacaktır. Bu özelliklerin dışında personel servis aracı çalıştırılmayacaktır.
2.2. Yüklenici personel servis araçlarının, görev yapacağı il veya ilçedeki yerel trafik komisyonlarınca alınmış Tahditli Plaka uygulaması varsa personel servis araçlarını bu duruma uygun hale getirecektir. Yüklenici, işin yapılması sırasında bu komisyonlarca alınacak yeni kararlar doğrultusunda personel servis araçlarında gerekli düzenlemeleri yaptıracaktır.
 2.3. Personel servis araçlarının çalıştırılacağı illerde tahditli plaka uygulaması yoksa, yüklenici yapılacak taşımanın niteliğine göre B2, D2 veya D4 yetki belgelerinden birine sahip olacaktır. İhalede çalıştırılacak personel servis araçlarında yapılacak taşımanın niteliğine göre B2, D2 veya D4 yetki belgelerinden birine kayıtlı taşıt kartı olacaktır.
2.4.  Personel servis araçları;  2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmeliği ile 4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanununa ve Yönetmeliğine uygun olacaktır.

2.5. 18/7/1997 tarihli ve 23053 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen;

- Standartlara uygun nitelikte ve sayıda kullanılabilir durumda araç, gereç, malzeme ile donatılmış olması,
- Esaslara uygun olarak koltuklarında emniyet kemeri olması gerekmektedir.
2.5.1. Personel servis işlerinde çalıştırılacak otobüs ve minibüsler için işe başlatılmadan önce yüklenicinin, 25.02.2004 tarih ve 25384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği’nin 12. maddesinde yer alan EK-1 (Özel Servis Aracı Uygunluk Tespit Belgesi) veya EK-1/A (Özel Servis Aracı Uygunluk Belgesi) belgeleri tanzim ettirerek işe başlama tarihinden itibaren 15 takvim günü içerisinde İdareye sunması zorunludur.
2.5.2. Personel servis işlerinde çalıştırılacak otobüs ve minibüsler için işe başlatılmadan önce yüklenicinin, 25.02.2004 tarih ve 25384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği’nin 13. maddesinde yer alan ilgili belediyeden alınmış “Personel Servisi Güzergah İzin Belgesi” belgesini tanzim ettirerek işe başlama tarihinden itibaren 15 takvim günü içerisinde İdareye sunması zorunludur.
2.6. Personel servis araçları; Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönetmelik (AİTM) ile Türk Standartları Enstitüsü’nün TS 12257 no’lu standardına göre;
2.6.1. Personel servis araçlarının iç düzenlemelerinde kullanılan malzemeler yaralanmalara karşı yumuşak bir dolgu malzemesi ile donatılmış olacaktır.
2.7. Personel servis araçları aşağıda belirtilen niteliklere sahip olacaktır.
2.7.1. Dış görünüşü itibari ile boyalı ve bakımlı olacaktır.
2.7.2. Dış yüzeylerinde tehlike oluşturacak biçimde aksesuarlar bulunmayacaktır.
2.7.3. İçi temiz, koltukları düzenli ve beresiz olacak, peluş bulunmayacaktır.
2.7.4. İç göstergeler ve kilometre sayacı düzenli çalışır durumda olacaktır.
2.7.5. Bütün kapılar düzenli açılır kapanır durumda olacak ve kapılar, ikaz sinyali ile sürücülerini uyaracak nitelikte otomatik veya elle kumanda edilebilecek şekilde mekanik olarak imal edilmiş olacaktır.
2.8. Personel servis araçlarının lastikleri her zaman teknik kriterlere uygun ve iyi durumda olacak, ayrıca mevsim şartlarına göre yürürlükteki mevzuata uygun şekilde lastik (yazlık/kışlık) kullanılacaktır. 

2.9. Personel servis araçlarında en az 1 adet 6 kilogramlık çalışır durumda yangın söndürme cihazı bulunacaktır.
 2.10. Personel servis araçlarında klima ve kalorifer sistemi faal durumda bulunacaktır. Personel servis araçları soğuk havalarda ısıtılmış, sıcak havalarda soğutulmuş olarak servise başlayacaktır.
 2.11. Personel servis araçları kış şartlarına uygun şartlarda çalışabilecek durumda olacaktır. Ayrıca ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliğin zorunlu kıldığı cinste lastik ile çekici halat, zincir ve bu gibi malzemeler bulundurulacaktır.
 2.12. Personel servis araçları 18.01.2018 Tarih ve 25 No’lu UKOME Kararında belirtilen hususları taşıyacaktır.
 2.13. Personel servis araçları işe başlatılmadan önce İdare tarafından görevlendirilen bir komisyon tarafından kontrol edilecektir. Bu kontrolde sürücüde bulunması gereken belgelerin uygunluğu, personel servis aracının uygunluğu ve genel durumu teknik şartnameye göre kontrol edilecektir. Bu kontrol esnasında yüklenici aşağıda sayılan belgeleri bir dosya halinde komisyona teslim edecektir.
· Araç Muayene Raporu 
· Motorlu Araç Tescil Belgesi
· Ek1 veya Ek1A ile Personel Servis Güzergah İzin Belgesi (İşe başlama tarihinden itibaren 15 takvim günü içerisinde)
· Personel servis aracına ait taşıma yetki belgesi ek taşıt kartı (istenmişse veya yerel trafik komisyonlarca alınan kararlar doğrultusunda tahditli plaka (C, S, M vs. serisi) kullanmak zorunda olan personel servis araçları hariç).
· Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortası 
· Karayolu Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortası
· Sürücü Belgesi (Ehliyet) (Kullanacağı personel servis aracına uygun sınıfta)
· Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ticari Taşıt Kullanma Belgesi SRC)
· Adli Sicil Kaydı Sorgulama Belgesi (Son 6 Ay)
· İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Belgesi ve Ek-2 İşe Giriş Periyodik Muayene Belgesi
· Nüfus Cüzdanı Örneği (Fotokopi)
· Mülkiyeti yükleniciye ait olmayan her personel servis aracının sahibi ile yüklenici arasında yapılmış yazılı sözleşmelerin suretleri. Sözleşmede; işin adı, süresi, sözleşme bedeli ve ödeme şartları ile tarafların hak ve yükümlülükleri belirtilecektir.

    Kontrol sonrasında aracın durumu ve sürücü bilgilerini içeren bir tutanak düzenlenecek ve uygun bulunması halinde İdarenin onayıyla personel servis aracı ve sürücü işe başlatılacaktır. Personel servis aracı veya sürücüde bir değişiklik yapıldığı zaman bu işlem tekrarlanacaktır.
2.14.  Yüklenici, mücbir sebepler dışında personel servis aracı, sürücü veya her ikisinin de değişikliğine gitmek isterse, yeni hizmete sunulacak personel servis aracı ve sürücüye ait 2.13. te istenen bilgi ve belgelerle önceden İdarenin izni alınarak, İdarenin uygun bulması halinde personel servis aracı veya sürücü değişikliği yapılabilecektir.
2.15. Yüklenici, personel servis araçlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen personel servis aracının yerine, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde derhal başka bir personel servis aracı tahsis edecektir. Yeni personel servis aracı ile ilgili 2.13.te istenen bilgi ve belgelerle en geç 2 gün içerisinde İdareye müracaat edecektir.
2.16.  Otobüslerin ön camının sağ alt kısmına 21 x 29,7 (cm) ebatlarında (A4) ve turuncu renkte; minibüslerin ön camının sağ alt kısmına 21 x 15 (cm) ebatlarında (A5) ve turuncu renkte araç plaka numarasının, aracın ait olduğu iş yerinin, son kullanma tarihinin ve “Personel Servis Aracıdır” ibaresinin yazılı olduğu levha takılacaktır. Ayrıca söz konusu levhanın arkasına aracın markası, cinsi ve teyit eden kişi bilgileri yazılacak ve imza altına alınacaktır. Levhalar mesai saatleri dışında ve görevli olunmadığı zamanlarda kullanılmayacak, sözleşme süresinin bitiminde İdareye teslim edilecektir. Bu levhaların amacı dışında kullanımlardan doğabilecek her türlü adli ve idari sorumluluk yükleniciye aittir. 
2.17.  Sürücüler giyimi, tıraşı, hal ve hareketleri resmi kuruma yakışır şekilde olacaktır. İdarenin iş yeri ve disiplin kurallarına aynen uyacaktır. Sürücüler personel ile sözlü tartışmalara girmeyecek, servis sorumlusunun ikaz ve uyarılarına uyacaktır.
2.18.  Sürücüler, kullanacakları personel servis aracının niteliğine uygun sınıfta en az 3 yıllık sürücü belgesine (ehliyet) ve ticari taşıt kullanma belgesine (SRC) sahip olacak ve şoförlerin yaşı 65’ ten fazla olmayacaktır.   
2.19. Personel servis araçlarını kullanan Şoförün; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen süreler geçmiş ve affa uğramış olsa bile;
1) Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmaması,
2) 5237 sayılı Kanunun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179, 188, 190, 191, 226 ve 227 nc. Maddelerindeki suçlardan mahkum olmaması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak araç kullanma ile hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması, zorunludur.


2.20. Sürücülerin Türk Ceza Kanunun 403, 404, 414, 415, 416, 418, 429, 430, 431, 432, 435, 436 ve 572 nci maddelerinde belirtilen suçlardan hürriyeti bağlayıcı hüküm giymemiş olması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak personel servis aracı kullanma ve hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması gereklidir.
2.21. Sürücüler, hizmet süresince personel servis araçlarını, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanun ve Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen kurallara uygun olarak kullanacaktır.


3. İŞİN YÜRÜTÜLMESİ VE KONTROLÜ
3.1. Yüklenici, personel servis aracı sahipleri ile ilgili mevzuata göre aralarında yapacakları Taşıt Kira Sözleşmelerinin aslını sözleşme imzalandıktan 15 takvim günü içerisinde İdareye verecektir. İdarenin uygun görüp sözleşmeyi imzalaması durumunda personel servis aracı listesi kabul edilmiş sayılacaktır. 
3.2. Personel servis araçlarının görev saatleri İdarenin belirttiği şekilde olup, İdare isterse bu çalışma zamanlarını gün içinde istediği gibi değiştirebilir. Yüklenici yeni zaman dilimlerine uymak zorundadır.

3.3. İdare mesai saatleri dışında, Resmi ve İdari tatil günlerinde personel servis aracına ihtiyaç duyulması halinde yükleniciden personel servis aracı talep edebilir. Talep yüklenici tarafından karşılanacak ve bu durumda; İdare tarafından yükleniciye teklif edilen günlük ücret üzerinden ödemesi yapılacaktır.  

3.4. Kurumda olağan zamanlarda mesai başlangıcı sabah işçi personel için saat 07.00, memur personel için saat 08.00, akşam da mesai bitiş saati 17.00 dır. Servis araçlarının sabah saat 06.50 ve 07.50 ‘ye kadar İdare sahasına varması esastır. Ancak İdare, Bölge Müdürlüğü sahasına varış saatini 06:50 ve 07:50’ye yakın olması için ilk duraktan hareket saatinde düzenleme yapabilir. Personel servis araçları akşamları İdare tarafından belirlenen durak yerinde en geç saat 16:45’de hazır olacak ve 17:05’te hareket edecektir. İdare gerekli gördüğü takdirde bu saatlerde değişiklik yapabilir.
        1 adet otobüs 3 şoförlü olup vardiyalı olarak çalıştırılacaktır. 1 adet otobüs, Hafta içi, İdari tatil günleri ve İdarenin istemesi halinde resmi tatil günlerinde Van şehir merkezine günlük seferler şeklinde mekik servis yapacaktır. Mekik servislerin güzergahı ve hareket saatleri ile sefer sayısı İdare tarafından belirlenecek olup güzergah, hareket saatleri ve sefer sayılarında İdare değişiklik yapabilecektir. 
        Mekik servislerine ait güzergah Ek-3-2 de belirtilmiştir.
3.5.  Personel servis araçları İdarece belirlenen yerlere park edecektir.

3.6.  Mesainin yarım gün olduğu resmi tatil günlerinde personel servis araçlarının akşam kalkış saati, yarım günlük mesainin bitiş saatine uygun olacaktır.

3.7. Çalıştırılan taşıtlar öncelikli olarak Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü hudutları (yol ağı) içerisinde çalıştırılacaktır. Ancak İdare’nin uygun oluru ile bölge sınırları dışında aynı şartlarda görevlendirilebileceklerdir. Taşıtların, İl sınırları içinde veya dışındaki karayollarında kullanımı esnasında gerekli belgelerin bulundurulmasından yüklenici sorumludur. İdare, gerektiğinde yangın, tabii afet, asayiş ile ilgili toplumsal olaylar gibi olağanüstü durumlar ile alarm, tatbikat, eğitim, kurs, hasta sevki, yerli ve yabancı konukların gezilerinde bu personel servis araçlarını, sözleşmede belirtilen ücreti mukabilinde kullanabilir. 

3.8. Yüklenici, personel taşıma hizmetinin yürütülmesi bakımından personel servis aracı ve personel ile ilgili sözleşme ve eklerindeki hükümleri yaparken “Kanun, Tüzük ve Kararname vb.” ve İş Kanunu Hükümlerinin gereğini de, İdareden herhangi bir talepte bulunmadan yapmak zorundadır. Yüklenici çalıştıracağı personellere İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili her türlü eğitimi vermek zorundadır.

3.9. İş Kanununun “ Ücret ve Ücretin Ödenmesi ” başlıklı 32. Maddesi’nde ‘Ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkak kural olarak, Türk Parası ile işyerinde veya özel olarak açılan bir banka hesabına ödenir. İş sözleşmelerinin sona ermesinde, işçinin ücreti ile sözleşme ve Kanundan doğan para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerinin tam olarak ödenmesi zorunludur.’ denilmektedir. Aynı şekilde, anılan kanunun 36. maddesinin birinci fıkrası gereği ‘…çalışan işçilerden müteahhit veya taşeronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığının kontrolü ya da ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa müteahhitten veya taşeronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunların hakedişlerinden öderler. Bunun için hakediş ödeneceği ilgili idare tarafından işyerinde şantiye şefliği işyeri ilân tahtası veya işçilerin toplu bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği yerlere yazılı ilân asılmak suretiyle duyurulur.’ denilmektedir. 

3.10.  Yüklenici ilk defa işe başlayacaklar için İşbaşı Eğitimi, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi almalarını sağlayacak ve işe giriş/periyodik muayene formunu hazırlayacaktır.

3.11. Yüklenici 2.13. ve 2.14. maddelerindeki hususlara tam olarak uymak, bunları belgelemek ve İdarenin istemesi halinde söz konusu belgeleri İdareye sunmak zorundadır.

3.12. İşin yerine getirilmesi esnasında meydana gelecek kaza, yaralanma ve can kaybına ilişkin giderler ile bunlara ait maddi ve manevi tazminatların tamamı yükleniciye aittir.

3.13. Personel servis araçları çalışmaya başladıktan sonra yapılan ara kontrollerde tespit edilen veya çalışma esnasında meydana gelen aksaklıklar yüklenici tarafından en kısa zamanda giderilecektir.

3.14.   Personel servis araçları İdarenin belirlediği güzergah listesi dışına çıkamazlar. 

3.15.  Personel servis araçları yol yapımı, kaza gibi sebeplerle geçici olarak güzergah değiştirebilirler. Belediye, İl Trafik Komisyonu ve Karayolları Şube Şefliklerince yol, alt-üst geçit, köprü yapımı nedeniyle güzergahlarda meydana gelebilecek mesafe artışlarından dolayı yüklenici ilave ücret talebinde bulunamaz.

3.16.   Başlangıç ve Bitiş noktaları İdare olan personel servis araçları, personeli İdarenin sahasının içerisinde indirip bindirecektir. 

3.17. Personel servis araçları sabah ve akşamları belirlenmiş durak yerlerine zamanında gelmek zorundadır.
3.18. Sürücüler trafik kurallarına uymaz ve personelin can güvenliğini tehlikeye atarsa; servis sorumluları ve personel servis aracında bulunan personelin yazılı olarak İdareye bildirmesine müteakip, aykırılığın durumuna göre yüklenici uyarılacak olup gerekirse sürücü değişikliğine gidilecektir.
3.19. Aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı personel servis araçlarının gecikmelerinde cezai işlem uygulanmayacaktır.

-Güzergâh üzerindeki yolun tıkanmasına neden olan trafik kazası,
-Muayyen yolun önceden haber verilmeksizin trafiğe kapatılması,
-Yoğun kar ve yağmur yağışı nedeniyle trafiğin yavaş seyretmesinin tespiti,
-Personel servis aracı sürücüsünün seyir esnasında rahatsızlanması,
-Aracın trafik ve belediye zabıta ekiplerince denetlenmesi,
-Aracın yolcu aldıktan sonra trafik kazasına karışmış olması,
-Herhangi bir nedenle trafiğin yol ulaşımını engelliyor olmasının tespiti,
-Özel günler (Okulların açıldığı gün, resmi bayramlar nedeniyle yeni trafik düzenlenmesinin yapıldığı günler vb.)

4. ÖDEMELER
4.1. Hakedişler aylık olarak düzenlenecektir.
4.2. Bu ihale kapsamında çalışan otobüs ve minibüs şoförlerine aylık maaş olarak yürürlükteki Brüt Asgari Ücret ödenecektir.
4.3. Personel servis araçlarının çalıştırıldığı günler ve mesafeler İdare ve Yüklenici adına bir kişi olmak üzere 2 kişi tarafından tutulan puantaj cetveline işlenir. Puantajlar hakedişe esas olmak üzere ilgili servise gönderilir. Ödemeler puantaja göre ayda bir yapılır.
4.4. Fazla kilometre bedellerinin hesaplanmasında aynı cins araçlar toplu olarak değerlendirilir. İş bitiminde düzenlenen hakedişte, yapılan toplam kilometre ile günlük kilometrenin verilen yevmiye ile çarpımından bulunan sonuç arasındaki fark esas alınacaktır. Yani;
a = Toplamda yapılan kilometre ( ay sonunda yapılan günlük kilometrelerin toplamı)
b = Yapılması gereken kilometre (araçların çalıştığı toplam gün sayısı x şartnamedeki günlük kilometre) 
c = Fazla kilometre olmak üzere
c = a – b km Fazla kilometre olarak hesap edilecektir. 

5.  CEZAİ ŞARTLAR
5.1. Kontrol Teşkilatı veya İdarenin belirlediği kişilerce personel servis araçlarının kontrolünde tespit edilen eksiklikler 3 gün içerisinde yüklenici tarafından giderilmek zorundadır. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.  
5.2.  Hangi nedenle olursa olsun, personel servis aracının göreve gelmemesi veya hizmet verememesi halinde günlük ücreti ödenmez. Hizmetin aksatılması mücbir sebepler veya 3.20. maddesinde sayılan haller olması dışında bir nedenden dolayı olmuş ise her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
5.3.   Personel servis araçlarının, belirtilen güzergâha uymadığı veya görevi tam olarak yerine getirmediği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

5.4.  Şartnamede belirtilen şartlara uymayan personel servis aracı veya sürücü çalıştırıldığı tespit edildiği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 

5.5.  İdare, ihtiyaç duyması halinde sürücü ve personel servis aracı değişikliği talep edebilecektir. Yüklenici, İdarenin uygun bulmadığı personel servis aracı ve sürücüleri 5 gün içinde değiştirecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
5.6.  Yüklenici, personel servis araçlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen personel servis aracının yerine, kuruma aynı gün müracaat ederek, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde başka bir personel servis aracı tahsis edecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için aracın gündelik yevmiyesi ödenmez ve ayrıca 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 

5.7.  İhtiyaç olması halinde personel servis araçlarının klima veya kaloriferinin vb. çalışmaması veya çalıştırılmaması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 

5.8.  Personel servis araçlarının temizliğinin yapılmaması durumunda veya personel servis araçlarının içinde, kir, pas, koku vb. gibi hoşnutsuzluk oluşturacak nesneler bulunması durumunda 1 gündelik tutarında ceza kesilir. 

5.9.  Personel servis araçlarının, görevdeyken ön camının sağ alt köşesinde kurumu gösterir levha olmadığı zaman 1 gündelik tutarında ceza kesilir. 

5.10. Hizmetin aksaması mücbir sebepler ve 3.20. maddesinde sayılan haller olması durumunda cezai işlem uygulanmaz. 

5.11. Bu şartnamenin diğer maddelerine aykırılık tespit edilmesi halinde her bir aykırılık için 1 gündelik tutarında ceza kesilir.

5.12. Personel Taşıma İşi sabah ve akşam servisleri bir bütün olarak kabul edilir ve servislerden herhangi birinde yaşanan olumsuzluk (sabah veya akşam) cezai müeyyidenin uygulanması için yeterlidir.

5.13. Yüklenici tarafından görevlendirilen personelin gelmemesi, geç gelmesi veya mazeret bildirmeksizin gelmemesi durumunda her iş günü için günlük 2 gündelik tutarında ceza uygulanacaktır.

5.14. Hizmet süresi içerisinde belirlenen cezalar o ayın hakedişinden kesilir. Cezai uygulama için İdare tarafından tanzim edilmiş olan tutanak yeterlidir. 

6.  Kiralanacak taşıt 700 km. çalışma mesafesine sahip olan otobüse ATS (araç takip sistemi) takılacak ve bu taşıtların takibi (tarih,  güzergâh, yapılan km vb.) İdare’ce yapılacaktır. ATS takılması ve işletilmesi ile ilgili tüm harcamalar yüklenici tarafından karşılanacaktır.  ATS takibi için oluşturulan şifre İdare’ye verilecek, ATS takılı olmayan taşıta iş başı yaptırılmayacaktır. Otobüs için tek kullanıcı adı ve tek şifre olacaktır (Aynı kullanıcı adı ve şifreyle birden fazla giriş yapılabilecektir). ATS cihazının hasarlandığının ve müdahale vb. nedenlerle kullanılamaz duruma geldiğinin tespit edilmesi halinde yeni cihaz ile taşıta montaj bedeli yüklenici tarafından karşılanacaktır. Aksi takdirde gecikilen her gün için 1 gündelik tutarında ceza kesilir. 
      Bölge Müdürlüğümüzün (şube ve şantiye şeflikleri dahil olmak üzere) coğrafi konumu dolayısıyla bazı kesimler kapsama alanı (GSM şebekesinin olmadığı) dışında kalmaktadır. Bu nedenle kiralanacak olan taşıtların kesintisiz bir şekilde takip edilebilmesi için sadece hafızalı sistem mevcut olan ATS’ ler kabul edilecektir.
7. Yüklenici, iş sağlığı ve güvenliği hizmetini yetkili firmalar olan OSGB’lerden hizmet almak suretiyle yerine getirecektir. Bu kapsamda hizmet aldığı OSGB ile yaptığı sözleşmenin bir suretini ihale sonuçlandıktan sonra 15 takvim günü içerisinde idareye teslim edecektir.
Yüklenici, çalışanlarının İSG eğitimlerini, periyodik sağlık muayenelerini ve mevzuatta belirtilen diğer hizmetlerin yerine getirilmesinden sorumludur. 
     Sağlık muayenesi yapılmamış ve İSG eğitimi almamış personel çalıştırılmayacaktır.



8. SÖZLEŞMEDE BULUNMAYAN HÜKÜMLER:

8.1. Bu şartnamede belirtilmeyen durumlarda işin niteliğine uygun olarak yürürlükteki mevzuat hükümleri geçerlidir.

8.2. Şartname ve eklerinin uygulamasından doğabilecek her türlü anlaşmazlıklar, Van mahkemeleri ve İcra Dairelerinde, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri hükümleri dâhilinde çözümlenir.



EKLER:
Ek-3. Güzergah Listesi (2 Sayfa) 
Ek-4. Özel Servis Aracı Uygunluk Tespit Belgesi (EK:1)
Ek-5.Özel Servis Aracı Uygunluk Belgesi (EK:1/A)
Ek-6. Personel Servis Aracı Güzergah İzin Belgesi
Ek-7. Puantaj Cetveli
Ek-8. İş Yeri Dağılım Tablosu
BÖLÜM – III

Trafik Güvenliği Başmühendisliği’ne Bağlı Karayolları Denetim İstasyonlarında Çalıştırılacak Olan Minibüsler

1- TAŞITLARIN TEKNİK ÖZELLİKLERİ VE NİTELİKLERİ:

	İşyeri
	Minibüsün cinsi ve kapasitesi
	Model yılı
	Adet
	Motor 
Gücü
	Çalışma şekli (gün/km)

	Trafik Güvenliği Başmühendisliği Karayolları Denetim İstasyonları (Kalecik/Van, Rahva/Tatvan ve Arıcılar/Bitlis)
	Minibüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 14
	2016 Model 
ve Yukarısı
	3
	En az 108 HP               (80 kw)
	Günde 250 Km           (3 Şoförlü)





















1.1. İŞİN KAPSAMI VE SÜRESİ: Karayolları 11. Müdürlüğü Trafik Güvenliği Başmühendisliği’ne bağlı Karayolları Denetim İstasyonlarının hizmetlerinde kullanılmak amacıyla akaryakıt dahil tüm giderler yükleniciye ait olmak üzere 3 adet minibüs kiralanacaktır. Bu Şartname ve ekleri "İdari Şartname” ile “Sözleşmenin” bir parçası olup, her biri diğerinin tamamlayıcısı olarak birlikte kullanılır.

1.2. İşin süresi: Sözleşme imzalanmasını müteakip 10 gün içerisinde işe başlanacak ve işin süresi 365 gün olacaktır.
        İş kapsamında çalıştırılacak olan taşıtların çalışma süreleri (işe başlama ve bitiş tarihleri) İdare tarafından belirlenecektir.   

1.3. Personel servis araçlarının özellikleri 1. maddede yer alan tabloda verildiği şekilde olacaktır. Bu özelliklerin dışında personel servis aracı çalıştırılmayacaktır.

1.4. Yüklenici personel servis araçlarının, görev yapacağı il veya ilçedeki yerel trafik komisyonlarınca alınmış Tahditli Plaka uygulaması varsa personel servis aracılarını bu duruma uygun hale getirecektir. Yüklenici, işin yapılması sırasında bu komisyonlarca alınacak yeni kararlar doğrultusunda personel servis araçlarında gerekli düzenlemeleri yaptıracaktır.
1.5. Personel servis araçlarının çalıştırılacağı illerde tahditli plaka uygulaması yoksa, yüklenici yapılacak taşımanın niteliğine göre B2, D2 veya D4 yetki belgelerinden birine sahip olacaktır. İhalede çalıştırılacak personel servis araçlarında yapılacak taşımanın niteliğine göre B2, D2 veya D4 yetki belgelerinden birine kayıtlı taşıt kartı olacaktır.
1.6. Personel servis araçları;  2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmeliği ile 4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanununa ve Yönetmeliğine uygun olacaktır.

1.7. 18/7/1997 tarihli ve 23053 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen;

1.8. Standartlara uygun nitelikte ve sayıda kullanılabilir durumda araç, gereç, malzeme ile donatılmış olması,
1.9. Esaslara uygun olarak koltuklarında emniyet kemeri olması zorunludur.

1.10.  Personel servis araçları; Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönetmelik (AİTM) ile Türk Standartları Enstitüsü’nün TS 12257 no’lu standardına göre;

1.11. Personel servis araçları; Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönetmelik (AİTM) ile Türk Standartları Enstitüsü’nün TS 12257 no’lu standardına göre;

1.11.1. Personel servis araçlarının iç düzenlemelerinde kullanılan malzemeler yaralanmalara karşı yumuşak bir dolgu malzemesi ile donatılmış olacaktır.

1.11.2. Personel servis araçları aşağıda belirtilen niteliklere sahip olacaktır.
1.11.3.  Dış görünüşü itibari ile boyalı ve bakımlı olacaktır.
1.11.4.  Dış yüzeylerinde tehlike oluşturacak biçimde aksesuarlar bulunmayacaktır.
1.11.5.  İçi temiz, koltukları düzenli ve beresiz olacak, peluş bulunmayacaktır.
1.11.6.  İç göstergeler ve kilometre sayacı düzenli çalışır durumda olacaktır.
1.11.7.  Bütün kapılar düzenli açılır kapanır durumda olacak ve kapılar, ikaz sinyali ile sürücülerini uyaracak nitelikte otomatik veya elle kumanda edilebilecek şekilde mekanik olarak imal edilmiş olacaktır.
1.11.8.  Personel servis araçlarının lastikleri her zaman teknik kriterlere uygun ve iyi durumda olacak, ayrıca mevsim şartlarına göre yürürlükteki mevzuata uygun şekilde lastik (yazlık/kışlık) kullanılacaktır. 
1.11.9. Personel servis araçlarında en az 1 adet 6 kilogramlık çalışır durumda yangın söndürme cihazı bulunacaktır.
1.11.10. Personel servis araçlarında klima ve kalorifer sistemi faal durumda bulunacaktır. Personel servis araçları soğuk havalarda ısıtılmış, sıcak havalarda soğutulmuş olarak servise başlayacaktır.
1.11.11.  Personel servis araçları kış şartlarına uygun şartlarda çalışabilecek durumda olacaktır. Ayrıca ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliğin zorunlu kıldığı cinste lastik ile çekici halat, zincir ve bu gibi malzemeler bulundurulacaktır.
1.11.12. Personel servis araçları işe başlatılmadan önce İdare tarafından görevlendirilen bir komisyon tarafından kontrol edilecektir. Bu kontrolde sürücüde bulunması gereken belgelerin uygunluğu, personel servis aracının uygunluğu ve genel durumu teknik şartnameye göre kontrol edilecektir. Bu kontrol esnasında yüklenici aşağıda sayılan belgeleri bir dosya halinde komisyona teslim edecektir.
· Araç Muayene Raporu (Muayene geçerlilik tarihi için)
· Motorlu Araç Tescil Belgesi
· Personel servis aracına ait taşıma yetki belgesi ek taşıt kartı (istenmişse veya yerel trafik komisyonlarca alınan kararlar doğrultusunda tahditli plaka (C, S, M vs. serisi) kullanmak zorunda olan personel servis araçları hariç).
· Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortası 
· Karayolu Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortası
· Sürücü Belgesi (Ehliyet) (Kullanacağı personel servis aracına uygun sınıfta)
· Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ticari Taşıt Kullanma Belgesi SRC)
· Adli Sicil Kaydı Sorgulama Belgesi (Son 6 Ay)
· İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Belgesi ve Ek-2 İşe Giriş Periyodik Muayene Belgesi
· Nüfus Cüzdanı Örneği (Fotokopi)
· Mülkiyeti yükleniciye ait olmayan her personel servis aracının sahibi ile yüklenici arasında yapılmış yazılı sözleşmelerin suretleri. Sözleşmede; işin adı, süresi, sözleşme bedeli ve ödeme şartları ile tarafların hak ve yükümlülükleri belirtilecektir.

     Kontrol sonrasında aracın durumu ve sürücü bilgilerini içeren bir tutanak düzenlenecek ve uygun bulunması halinde İdarenin onayıyla personel servis aracı ve sürücü işe başlatılacaktır. Personel servis aracı veya sürücüde bir değişiklik yapıldığı zaman bu işlem tekrarlanacaktır.
2.  Yüklenici, mücbir sebepler dışında personel servis aracı, sürücü veya her ikisinin de değişikliğine gitmek isterse, yeni hizmete sunulacak personel servis aracı ve sürücüye ait 1.11.12. de istenen bilgi ve belgelerle önceden İdarenin izni alınarak, İdarenin uygun bulması halinde personel servis aracı veya sürücü değişikliği yapılabilecektir.
3.  Yüklenici, personel servis araçlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen personel servis aracının yerine, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde derhal başka bir personel servis aracı tahsis edecektir. Yeni personel servis aracı ile ilgili 1.11.12.de istenen bilgi ve belgelerle en geç 2 gün içerisinde İdareye müracaat edecektir.
4.  Minibüslerin ön camının sağ alt kısmına 21 x 15 (cm) ebatlarında (A5) ve turuncu renkte araç plaka numarasının, aracın ait olduğu iş yerinin, son kullanma tarihinin ve “Personel Servis Aracıdır” ibaresinin yazılı olduğu levha takılacaktır. Ayrıca söz konusu levhanın arkasına aracın markası, cinsi ve teyit eden kişi bilgileri yazılacak ve imza altına alınacaktır. Levhalar mesai saatleri dışında ve görevli olunmadığı zamanlarda kullanılmayacak, sözleşme süresinin bitiminde İdareye teslim edilecektir. Bu levhaların amacı dışında kullanımlardan doğabilecek her türlü adli ve idari sorumluluk yükleniciye aittir. 
5.  Sürücüler giyimi, traşı, hal ve hareketleri resmi kuruma yakışır şekilde olacaktır. İdarenin iş yeri ve disiplin kurallarına aynen uyacaktır. Sürücüler personel ile sözlü tartışmalara girmeyecek, servis sorumlusunun ikaz ve uyarılarına uyacaktır.
6. Sürücüler, kullanacakları personel servis aracının niteliğine uygun sınıfta en az 3 yıllık sürücü belgesine (ehliyet) ve ticari taşıt kullanma belgesine (SRC) sahip olacak ve şoförlerin yaşı 65’ ten fazla olmayacaktır. 
7. Personel servis araçlarını kullanan Şoförün; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen süreler geçmiş ve affa uğramış olsa bile;
1) Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar,                  zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmaması,
2) 5237 sayılı Kanunun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179, 188, 190, 191, 226 ve 227 nci Maddelerindeki suçlardan mahkum olmaması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak araç kullanma ile hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması, zorunludur.
  
8. Sürücülerin Türk Ceza Kanunun 403, 404, 414, 415, 416, 418, 429, 430, 431, 432, 435, 436 ve 572 nci maddelerinde belirtilen suçlardan hürriyeti bağlayıcı hüküm giymemiş olması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak personel servis aracı kullanma ve hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması gereklidir.
9.  Sürücüler, hizmet süresince personel servis aracılarını, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanun ve Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen kurallara uygun olarak kullanacaktır.
10. Araçlar Trafik Güvenliği Başmühendisliği’ne bağlı Karayolları Denetim İstasyonları olan
Kalecik KDİ	: Van-Erciş Karayolu 9.Km Şemsibey Mah.Kampüs yolu üzeri Tuşba /Van
Rahva KDİ		: Tatvan-Bitlis Benekli Köyü Rahva düzü Tatvan / Bitlis
Arıcılar KDİ	: Baykan-Bitlis Tatlı Kaynak Köyü Çayır Arıcılar Mevkii Bitlis
hizmetlerinde çalıştırılacaktır.

11. Araçlar 7 gün 24 saat çalıştırılacaktır. Her bir araç için 3’er adet sürücü tahsis edilecektir. Sürücüler 3 vardiya (8 saat) şeklinde çalıştırılacak olup sürücülerin her biri sadece 1 (bir) vardiyada çalıştırılacaktır. Yüklenici her ayın ilk günü sürücülere ait aylık vardiya listesini KDİ sorumlusuna teslim edecektir. 
       Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen İşlerde Çalışmalara İlişkin Özel Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinin 

Madde 7 — (Değişik:RG-19/8/2017- 30159)
         “Postalar halinde işçi çalıştırılarak yürütülen işlerde, 4857 sayılı Kanunun 42 ve 43 üncü maddeleri ile 70 inci maddesinde öngörülen yönetmelikte belirtilen haller dışında işçilerin gece postalarında 7,5 saatten çok çalıştırılmaları yasaktır. Ancak turizm, özel güvenlik ve sağlık hizmeti yürütülen işlerde işçinin yazılı onayının alınması şartıyla yedi buçuk saatin üzerinde gece çalışması yaptırılabilir………….” denmektedir.
Buna göre, Karayolu Denetim İstasyonunda sürücülerin en az 3 işçi posta halinde çalıştırılması gerekmektedir. Bu yönetmeliğin ilgili maddelerine aykırı çalışma yapılmasından kaynaklanacak olumsuzluklardan (iş davaları, hukuki sorumluluklar vb.) yüklenici sorumludur.
Araçlar sürekli olarak istasyonlarda bulundurulacak olup, vardiyalar için personel servis hizmetini yaptıktan sonrası ve öncesinde istasyon sorumlusunun verdiği diğer görevleri de yerine getirecektir. 
Vardiya saatleri İdare tarafından belirlenecektir. Olağan zamanlarda 22.00 ile 06.00 saatleri arasında yapılacak vardiya değişimlerinde göreve başlayan personeller ikametlerinden alınacak ve görevi biten personeller ikametlerine bırakılacaklardır. Gün içinde yapılacak diğer vardiya değişimlerinde ise İdarece belirlenen güzergah kullanılacaktır. İşe başlama yapıldıktan sonra güzergah listesi yükleniciye İdare tarafından bildirilecektir.

12. İŞİN YÜRÜTÜLMESİ VE KONTROLÜ
11.1.  Yüklenici, personel servis aracı sahipleri ile ilgili mevzuata göre aralarında yapacakları Taşıt Kira Sözleşmelerinin aslını sözleşme imzalandıktan sonra 15 takvim günü içerisinde İdareye verecektir. İdarenin uygun görüp sözleşmeyi imzalaması durumunda personel servis aracı listesi kabul edilmiş sayılacaktır. 
11.2.  Personel servis araçlarının görev saatleri İdarenin belirttiği şekilde olup, İdare isterse bu çalışma zamanlarını gün içinde istediği gibi değiştirebilir. Yüklenici yeni zaman dilimlerine uymak zorundadır.

11.3.  İdare mesai saatleri dışında, Resmi ve İdari tatil günlerinde personel servis aracına ihtiyaç duyulması halinde yükleniciden personel servis aracı talep edebilir. Talep yüklenici tarafından karşılanacak ve bu durumda; İdare tarafından yükleniciye teklif edilen günlük ücret üzerinden ödemesi yapılacaktır.  

11.4.  Personel servis araçları İdarece belirlenen yerlere park edecektir.

11.5.  Çalıştırılan taşıtlar öncelikli olarak Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü hudutları (yol ağı) içerisinde çalıştırılacaktır. Ancak İdare’nin uygun oluru ile bölge sınırları dışında aynı şartlarda görevlendirilebileceklerdir. Taşıtların,  İl sınırları içinde veya dışındaki karayollarında kullanımı esnasında gerekli belgelerin bulundurulmasından yüklenici sorumludur. İdare, gerektiğinde yangın, tabii afet, asayiş ile ilgili toplumsal olaylar gibi olağanüstü durumlar ile alarm, tatbikat, eğitim, kurs, hasta sevki, yerli ve yabancı konukların gezilerinde bu personel servis araçlarını, sözleşmede belirtilen ücreti mukabilinde kullanabilir. 

11.6.  Yüklenici, personel taşıma hizmetinin yürütülmesi bakımından personel servis aracı ve personel ile ilgili sözleşme ve eklerindeki hükümleri yaparken “Kanun, Tüzük ve Kararname vb.” ve İş Kanunu Hükümlerinin gereğini de, İdareden herhangi bir talepte bulunmadan yapmak zorundadır. Yüklenici çalıştıracağı personellere İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili her türlü eğitimi vermek zorundadır.

11.7.   İş Kanununun “ Ücret ve Ücretin Ödenmesi ” başlıklı 32. Maddesi’nde ‘Ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkak kural olarak, Türk Parası ile işyerinde veya özel olarak açılan bir banka hesabına ödenir. İş sözleşmelerinin sona ermesinde, işçinin ücreti ile sözleşme ve Kanundan doğan para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerinin tam olarak ödenmesi zorunludur.’ denilmektedir. Aynı şekilde, anılan kanunun 36. maddesinin birinci fıkrası gereği ‘…çalışan işçilerden müteahhit veya taşeronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığının kontrolü ya da ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa müteahhitten veya taşeronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunların hakedişlerinden öderler. Bunun için hakediş ödeneceği ilgili idare tarafından işyerinde şantiye şefliği işyeri ilân tahtası veya işçilerin toplu bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği yerlere yazılı ilân asılmak suretiyle duyurulur.’ denilmektedir. 
11.8.  Yüklenici ilk defa işe başlayacaklar için İşbaşı Eğitimi, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi almalarını sağlayacak ve işe giriş/periyodik muayene formunu hazırlayacaktır.
11.9.  Yüklenici 1.11.12. maddesindeki hususlara tam olarak uymak, bunları belgelemek ve İdarenin istemesi halinde söz konusu belgeleri İdareye sunmak zorundadır.
11.10. İşin yerine getirilmesi esnasında meydana gelecek kaza, yaralanma ve can kaybına ilişkin giderler ile bunlara ait maddi ve manevi tazminatların tamamı yükleniciye aittir.
11.11. Personel servis araçları çalışmaya başladıktan sonra yapılan ara kontrollerde tespit edilen veya çalışma esnasında meydana gelen aksaklıklar yüklenici tarafından en kısa zamanda giderilecektir.
11.12. Personel servis araçları İdarenin belirlediği güzergah listesi dışına çıkamazlar. 
Personel servis araçları yol yapımı, kaza gibi sebeplerle geçici olarak güzergah değiştirebilirler. Belediye, İl Trafik Komisyonu ve Karayolları Şube Şefliklerince yol, alt-üst geçit, köprü yapımı nedeniyle güzergahlarda meydana gelebilecek mesafe artışlarından dolayı yüklenici ilave ücret talebinde bulunamaz. Başlangıç ve Bitiş noktaları İdare olan personel servis araçları, personeli İdarenin sahasının içerisinde indirip bindirecektir. 
11.13. Personel servis araçları vardiya değişim saatlerinde belirlenmiş durak yerlerine zamanında gelmek zorundadır.
11.14. Sürücüler trafik kurallarına uymaz ve personelin can güvenliğini tehlikeye atarsa; servis sorumluları ve personel servis aracında bulunan personelin yazılı olarak İdareye bildirmesine müteakip, aykırılığın durumuna göre yüklenici uyarılacak olup gerekirse sürücü değişikliğine gidilecektir.
11.15. Aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı personel servis araçlarının gecikmelerinde cezai işlem uygulanmayacaktır.
-Güzergâh üzerindeki yolun tıkanmasına neden olan trafik kazası,
-Muayyen yolun önceden haber verilmeksizin trafiğe kapatılması,
-Yoğun kar ve yağmur yağışı nedeniyle trafiğin yavaş seyretmesinin tespiti,
-Personel servis aracı sürücüsünün seyir esnasında rahatsızlanması,
-Aracın trafik ve belediye zabıta ekiplerince denetlenmesi,
-Aracın yolcu aldıktan sonra trafik kazasına karışmış olması,
-Her hangi bir nedenle trafiğin yol ulaşımını engelliyor olmasının tespiti,
-Özel günler (Okulların açıldığı gün, resmi bayramlar nedeniyle yeni trafik düzenlenmesinin yapıldığı günler vb.)

12. ÖDEMELER
12.1. Hakedişler aylık olarak düzenlenecektir.
12.2. Bu ihale kapsamında çalışan minibus şoförlerine aylık maaş olarak yürürlükteki Brüt Asgari Ücret ödenecektir.
12.3. Personel servis araçlarının çalıştırıldığı günler ve mesafeler İdare ve Yüklenici adına bir kişi olmak üzere 2 kişi tarafından tutulan puantaj cetveline işlenir. Puantajlar hakedişe esas olmak üzere ilgili servise gönderilir. Ödemeler puantaja göre ayda bir yapılır.
12.4. Fazla kilometre bedellerinin hesaplanmasında aynı cins araçlar toplu olarak değerlendirilir. İş bitiminde düzenlenen hakedişte, yapılan toplam kilometre ile günlük kilometrenin verilen yevmiye ile çarpımından bulunan sonuç arasındaki fark esas alınacaktır. Yani;
a = Toplamda yapılan kilometre ( ay sonunda yapılan günlük kilometrelerin toplamı)
b = Yapılması gereken kilometre ( araçların yaptığı toplam gün sayısı x şartnamedeki günlük kilometre) 
c = Fazla kilometre olmak üzere
c = a – b km Fazla kilometre olarak hesap edilecektir. 

13.  CEZAİ ŞARTLAR
13.1. Kontrol Teşkilatı veya İdarenin belirlediği kişilerce personel servis araçlarının kontrolünde tespit edilen eksiklikler 3 gün içerisinde yüklenici tarafından giderilmek zorundadır. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.  
13.2.  Hangi nedenle olursa olsun, personel servis aracının göreve gelmemesi veya hizmet verememesi halinde günlük ücreti ödenmez. Hizmetin aksatılması mücbir sebepler veya 11.16. maddesinde sayılan haller olması dışında bir nedenden dolayı olmuş ise her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.3.   Personel servis araçlarının, belirtilen güzergâha uymadığı veya görevi tam olarak yerine getirmediği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir.
13.4.  Şartnamede belirtilen şartlara uymayan personel servis aracı veya sürücü çalıştırıldığı tespit edildiği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.5.  İdare, ihtiyaç duyması halinde sürücü ve personel servis aracı değişikliği talep edebilecektir. Yüklenici, İdarenin uygun bulmadığı personel servis aracı ve sürücüleri 5 gün                                 içinde değiştirecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.6.  Yüklenici, personel servis araçlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen personel servis aracının yerine, kuruma aynı gün müracaat ederek, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde başka bir personel servis aracı tahsis edecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için aracın gündelik yevmiyesi ödenmez ve ayrıca 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.7.  İhtiyaç olması halinde personel servis araçlarının klima veya kaloriferinin vb. çalışmaması veya çalıştırılmaması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.8.  Personel servis araçlarının temizliğinin yapılmaması durumunda veya personel servis araçlarının içinde, kir, pas, koku vb. gibi hoşnutsuzluk oluşturacak nesneler bulunması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.9.  Personel servis araçlarının, görevdeyken ön camının sağ alt köşesinde kurumu gösterir levha olmadığı zaman 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
13.10. Hizmetin aksaması mücbir sebepler ve 11.16. maddesinde sayılan haller olması durumunda cezai işlem uygulanmaz. 
13.11. Bu şartnamenin diğer maddelerine aykırılık tespit edilmesi halinde her bir aykırılık için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.

13.12. Yüklenici tarafından görevlendirilen personelin gelmemesi, geç gelmesi veya mazeret bildirmeksizin gelmemesi durumunda her iş günü için 2 gündelik tutarında ceza kesilecektir.
13.13. Hizmet süresi içerisinde belirlenen cezalar o ayın hak edişinden kesilir. Cezai uygulama için İdare tarafından tanzim edilmiş olan tutanak yeterlidir. 
14. Yüklenici, iş sağlığı ve güvenliği hizmetini yetkili firmalar olan OSGB’lerden hizmet almak suretiyle yerine getirecektir. Bu kapsamda hizmet aldığı OSGB ile yaptığı sözleşmenin bir suretini ihale sonuçlandıktan sonra 15 takvim günü içerisinde idareye teslim edecektir.
Yüklenici, çalışanlarının İSG eğitimlerini, periyodik sağlık muayenelerini ve mevzuatta belirtilen diğer hizmetlerin yerine getirilmesinden sorumludur. 
Sağlık muayenesi yapılmamış ve İSG eğitimi almamış personel çalıştırılmayacaktır.

15. SÖZLEŞMEDE BULUNMAYAN HÜKÜMLER:

15.1.  Bu şartnamede belirtilmeyen durumlarda işin niteliğine uygun olarak yürürlükteki mevzuat hükümleri geçerlidir.

15.2. Şartname ve eklerinin uygulamasından doğabilecek her türlü anlaşmazlıklar, Van mahkemeleri ve İcra Dairelerinde, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri hükümleri dâhilinde çözümlenir.


BÖLÜM – IV

Sathi Kaplama Şantiye Şefliği ve Etüt, Proje ve Çevre Başmühendisliği Emrinde Çalıştırılacak Olan Minibüsler


1. TAŞITLARIN TEKNİK ÖZELLİKLERİ VE NİTELİKLERİ:

	İşyeri
	Minibüsün cinsi ve kapasitesi
	Model yılı
	Adet
	Motor 
Gücü
	Çalışma şekli (gün/km)

	Sathi Kaplama Şantiye Şefliği
	Minibüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 14
	2016 Model 
ve Yukarısı
	8
	En az 108 HP              (80 kw)
	Günde 250 Km

	Taşınmazlar Başmühendisliği (Arazi Ekibi)
	Minibüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 14
	2016 Model 
ve Yukarısı
	1
	En az 108 HP                (80 kw)
	Günde 250 Km

	Etüt, Proje ve Çevre Başmühendisliği (Etüt Ekipleri)
	Minibüs, Sürücü Dahil Koltuk Sayısı
En Az 14
	2016 Model 
ve Yukarısı
	7
	En az 108 HP                (80 kw)
	Günde 250 Km

	
	TOPLAM
	
16

	
	






1.1. İŞİN  KAPSAMI: Karayolları 11. Müdürlüğü Sathi Kaplama Şantiye Şefliği, Taşınmazlar Başmühendisliği ve Etüt, Proje ve Çevre Başmühendisliği hizmetlerinde kullanılmak amacıyla görev yaptırmak üzere akaryakıt dahil tüm giderler yükleniciye ait olmak üzere 15 adet minibüs kiralanacaktır. Bu Şartname ve ekleri "İdari Şartname” ile “Sözleşmenin” bir parçası olup, her biri diğerinin tamamlayıcısı olarak birlikte kullanılır.

1.1.2. İŞİN SÜRESİ:
Sathi Kaplama Şantiye Şefliği İçin: 135 Gün olup başlama ve bitiş tarihleri İdare tarafından belirlenecektir.
Taşınmazlar Başmühendisliği ve Etüt, Proje ve Çevre Başmühendisliği İçin: 225 Gün olup başlama ve bitiş tarihleri İdare tarafından belirlenecektir.

1.2. Personel servis araçlarının özellikleri 1. maddede yer alan tabloda verildiği şekilde olacaktır. Bu özelliklerin dışında personel servis aracı çalıştırılmayacaktır.

1.3. Yüklenici personel servis araçlarının, görev yapacağı il veya ilçedeki yerel trafik komisyonlarınca alınmış Tahditli Plaka uygulaması varsa personel servis aracılarını bu duruma uygun hale getirecektir. Yüklenici, işin yapılması sırasında bu komisyonlarca alınacak yeni kararlar doğrultusunda personel servis araçlarında gerekli düzenlemeleri yaptıracaktır.
1.4. Personel servis araçlarının çalıştırılacağı illerde tahditli plaka uygulaması yoksa, yüklenici yapılacak taşımanın niteliğine göre B2, D2 veya D4 yetki belgelerinden birine sahip olacaktır. İhalede çalıştırılacak personel servis araçlarında yapılacak taşımanın niteliğine göre B2, D2 veya D4 yetki belgelerinden birine kayıtlı taşıt kartı olacaktır.
1.5. Personel servis araçları; 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmeliği ile 4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanununa ve Yönetmeliğine uygun olacaktır.

1.6. 18/7/1997 tarihli ve 23053 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen;

1.7. Standartlara uygun nitelikte ve sayıda kullanılabilir durumda araç, gereç, malzeme ile donatılmış olması,
1.8. Esaslara uygun olarak koltuklarında emniyet kemeri olması zorunludur.

1.9.  Personel servis araçları; Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönetmelik (AİTM) ile Türk Standartları Enstitüsü’nün TS 12257 no’lu standardına göre;

1.10. Personel servis araçları; Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönetmelik (AİTM) ile Türk Standartları Enstitüsü’nün TS 12257 no’lu standardına göre;

1.11.1 Personel servis araçlarının iç düzenlemelerinde kullanılan malzemeler yaralanmalara karşı yumuşak bir dolgu malzemesi ile donatılmış olacaktır.

1.11.2. Personel servis aracına ait koltuk adedini gösteren tescil belgesi, aracın içerisinde görülebilecek bir yere monte edilmiş olacaktır.
1.11.3.  Personel servis araçları aşağıda belirtilen niteliklere sahip olacaktır.
1.11.4.  Dış görünüşü itibari ile boyalı ve bakımlı olacaktır.
1.11.5.  Dış yüzeylerinde tehlike oluşturacak biçimde aksesuarlar bulunmayacaktır.
1.11.6.  İçi temiz, koltukları düzenli ve beresiz olacak, peluş bulunmayacaktır.
1.11.7.  İç göstergeler ve kilometre sayacı düzenli çalışır durumda olacaktır.

1.11.8. Bütün kapılar düzenli açılır kapanır durumda olacak ve kapılar, ikaz sinyali ile sürücülerini uyaracak nitelikte otomatik veya elle kumanda edilebilecek şekilde mekanik olarak imal edilmiş olacaktır.
1.11.9.  Personel servis araçlarının lastikleri her zaman teknik kriterlere uygun ve iyi durumda olacak, ayrıca mevsim şartlarına göre yürürlükteki mevzuata uygun şekilde lastik (yazlık/kışlık) kullanılacaktır. 
1.11.10. Personel servis araçlarında en az 1 adet 6 kilogramlık çalışır durumda yangın söndürme cihazı bulunacaktır.
1.11.11.  Personel servis araçlarında klima ve kalorifer sistemi faal durumda bulunacaktır. Personel servis araçları soğuk havalarda ısıtılmış, sıcak havalarda soğutulmuş olarak servise başlayacaktır.
1.11.12.  Personel servis araçları kış şartlarına uygun şartlarda çalışabilecek durumda olacaktır. Ayrıca ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliğin zorunlu kıldığı cinste lastik ile çekici halat, zincir ve bu gibi malzemeler bulundurulacaktır.
1.11.13. Personel servis araçları işe başlatılmadan önce İdare tarafından görevlendirilen bir komisyon tarafından kontrol edilecektir. Bu kontrolde sürücüde bulunması gereken belgelerin uygunluğu, personel servis aracının uygunluğu ve genel durumu teknik şartnameye göre kontrol edilecektir. Bu kontrol esnasında yüklenici aşağıda sayılan belgeleri bir dosya halinde komisyona teslim edecektir.
· Araç Muayene Raporu 
· Motorlu Araç Tescil Belgesi
· Personel servis aracına ait taşıma yetki belgesi ek taşıt kartı (istenmişse veya yerel trafik komisyonlarca alınan kararlar doğrultusunda tahditli plaka (C, S, M vs. serisi) kullanmak zorunda olan personel servis araçları hariç).
· Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortası 
· Karayolu Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortası
· Sürücü Belgesi (Ehliyet) (Kullanacağı personel servis aracına uygun sınıfta)
· Mesleki Yeterlilik Belgesi (Ticari Taşıt Kullanma Belgesi SRC)
· Adli Sicil Kaydı Sorgulama Belgesi (Son 6 Ay)
· İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Belgesi ve Ek-2 İşe Giriş Periyodik Muayene Belgesi
· Nüfus Cüzdanı Örneği (Fotokopi)
· Mülkiyeti yükleniciye ait olmayan her personel servis aracının sahibi ile yüklenici arasında yapılmış yazılı sözleşmelerin suretleri. Sözleşmede; işin adı, süresi, sözleşme bedeli ve ödeme şartları ile tarafların hak ve yükümlülükleri belirtilecektir.

     Kontrol sonrasında aracın durumu ve sürücü bilgilerini içeren bir tutanak düzenlenecek ve uygun bulunması halinde İdarenin onayıyla personel servis aracı ve sürücü işe başlatılacaktır. Personel servis aracı veya sürücüde bir değişiklik yapıldığı zaman bu işlem tekrarlanacaktır.

2. Yüklenici, mücbir sebepler dışında personel servis aracı, sürücü veya her ikisinin de değişikliğine gitmek isterse, yeni hizmete sunulacak personel servis aracı ve sürücüye ait 1.11.13. de istenen bilgi ve belgelerle önceden İdarenin izni alınarak, İdarenin uygun bulması halinde personel servis aracı veya sürücü değişikliği yapılabilecektir.
3.  Yüklenici, personel servis araçlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen personel servis aracının yerine, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde derhal başka bir personel servis aracı tahsis edecektir. Yeni personel servis aracı ile ilgili 1.11.13.de istenen bilgi ve belgelerle en geç 2 gün içerisinde İdareye müracaat edecektir.
4.  Minibüslerin ön camının sağ alt kısmına 21 x 15 (cm) ebatlarında (A5) ve turuncu renkte araç plaka numarasının, aracın ait olduğu iş yerinin, son kullanma tarihinin ve “Personel Servis Aracıdır” ibaresinin yazılı olduğu levha takılacaktır. Ayrıca söz konusu levhanın arkasına aracın markası, cinsi ve teyit eden kişi bilgileri yazılacak ve imza altına alınacaktır. Levhalar mesai saatleri dışında ve görevli olunmadığı zamanlarda kullanılmayacak, sözleşme süresinin bitiminde İdareye teslim edilecektir. Bu levhaların amacı dışında kullanımlardan doğabilecek her türlü adli ve idari sorumluluk yükleniciye aittir. 
5.  Sürücüler giyimi, tıraşı, hal ve hareketleri resmi kuruma yakışır şekilde olacaktır. İdarenin iş yeri ve disiplin kurallarına aynen uyacaktır. Sürücüler personel ile sözlü tartışmalara girmeyecek, servis sorumlusunun ikaz ve uyarılarına uyacaktır.
6. Sürücüler, kullanacakları personel servis aracının niteliğine uygun sınıfta en az 3 yıllık sürücü belgesine (ehliyet) ve ticari taşıt kullanma belgesine (SRC) sahip olacak ve şoförlerin yaşı 65’ ten fazla olmayacaktır.  
7. Personel servis araçlarını kullanan Şoförün; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen süreler geçmiş ve affa uğramış olsa bile;
1) Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar,                  zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmaması,
2) 5237 sayılı Kanunun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179, 188, 190, 191, 226 ve 227 nci Maddelerindeki suçlardan mahkum olmaması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak araç kullanma ile hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması, zorunludur.
 
8. Sürücülerin Türk Ceza Kanunun 403, 404, 414, 415, 416, 418, 429, 430, 431, 432, 435, 436 ve 572 nci maddelerinde belirtilen suçlardan hürriyeti bağlayıcı hüküm giymemiş olması, asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak personel servis aracı kullanma ve hız kuralını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması gereklidir.
9.  Sürücüler, hizmet süresince personel servis aracılarını, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanun ve Karayolları Trafik Yönetmeliği’nde belirtilen kurallara uygun olarak kullanacaktır.
10. 8 adet minibüs Sathi Kaplama Şantiye Şefliği , 1 adet minibüs Taşınmazlar Başmühnedisliği  ve 7 adet minibüs Etüt, Proje ve Çevre Başmühendisliği hizmetlerinde kullanılacaklardır.

11.  İŞİN YÜRÜTÜLMESİ VE KONTROLÜ
10.1.  Yüklenici, personel servis aracı sahipleri ile ilgili mevzuata göre aralarında yapacakları Taşıt Kira Sözleşmelerinin aslını sözleşme imzalandıktan sonar 15 Takvim günü içerisinde İdareye verecektir. İdarenin uygun görüp sözleşmeyi imzalaması durumunda personel servis aracı listesi kabul edilmiş sayılacaktır. 
10.2.  Personel servis araçlarının görev saatleri İdarenin belirttiği şekilde olup, İdare isterse bu çalışma zamanlarını gün içinde istediği gibi değiştirebilir. Yüklenici yeni zaman dilimlerine uymak zorundadır.

10.3.  İdare mesai saatleri dışında, Resmi ve İdari tatil günlerinde personel servis aracına ihtiyaç duyulması halinde yükleniciden personel servis aracı talep edebilir. Talep yüklenici tarafından karşılanacak ve bu durumda; İdare tarafından yükleniciye teklif edilen günlük ücret üzerinden ödemesi yapılacaktır.  
10.4. Personel servis araçları İdarece belirlenen yerlere park edecektir.
10.5. Çalıştırılan taşıtlar öncelikli olarak Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü hudutları (yol ağı) içerisinde çalıştırılacaktır. Ancak İdare’nin uygun oluru ile bölge sınırları dışında aynı şartlarda görevlendirilebileceklerdir. Taşıtların,  İl sınırları içinde veya dışındaki karayollarında kullanımı esnasında gerekli belgelerin bulundurulmasından yüklenici sorumludur. İdare, gerektiğinde yangın, tabii afet, asayiş ile ilgili toplumsal olaylar gibi olağanüstü durumlar ile alarm, tatbikat, eğitim, kurs, hasta sevki, yerli ve yabancı konukların gezilerinde bu personel servis araçlarını, sözleşmede belirtilen ücreti mukabilinde kullanabilir. 

10.6.  Yüklenici, personel taşıma hizmetinin yürütülmesi bakımından personel servis aracı ve personel ile ilgili sözleşme ve eklerindeki hükümleri yaparken “Kanun, Tüzük ve Kararname vb.” ve İş Kanunu Hükümlerinin gereğini de, İdareden herhangi bir talepte bulunmadan yapmak zorundadır. Yüklenici çalıştıracağı personellere İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili her türlü eğitimi vermek zorundadır.

10.7.  İş Kanununun “ Ücret ve Ücretin Ödenmesi ” başlıklı 32. Maddesi’nde ‘Ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkak kural olarak, Türk Parası ile işyerinde veya özel olarak açılan bir banka hesabına ödenir. İş sözleşmelerinin sona ermesinde, işçinin ücreti ile sözleşme ve Kanundan doğan para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerinin tam olarak ödenmesi zorunludur.’ denilmektedir. Aynı şekilde, anılan kanunun 36. maddesinin birinci fıkrası gereği ‘…çalışan işçilerden müteahhit veya taşeronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığının kontrolü ya da ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa müteahhitten veya taşeronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunların hakedişlerinden öderler. Bunun için hakediş ödeneceği ilgili idare tarafından işyerinde şantiye şefliği işyeri ilân tahtası veya işçilerin toplu bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği yerlere yazılı ilân asılmak suretiyle duyurulur.’ denilmektedir. 
10.8.  Yüklenici ilk defa işe başlayacaklar için İşbaşı Eğitimi, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi almalarını sağlayacak ve işe giriş/periyodik muayene formunu hazırlayacaktır.
10.9. Yüklenici 1.11.12. ve 1.11.13. maddelerindeki hususlara tam olarak uymak, bunları belgelemek ve İdarenin istemesi halinde söz konusu belgeleri İdareye sunmak zorundadır.
10.10. İşin yerine getirilmesi esnasında meydana gelecek kaza, yaralanma ve can kaybına ilişkin giderler ile bunlara ait maddi ve manevi tazminatların tamamı yükleniciye aittir.
10.11. Personel servis araçları çalışmaya başladıktan sonra yapılan ara kontrollerde tespit edilen veya çalışma esnasında meydana gelen aksaklıklar yüklenici tarafından en kısa zamanda giderilecektir.
10.12. Personel servis araçları İdarenin belirlediği güzergah listesi dışına çıkamazlar. 
Personel servis araçları yol yapımı, kaza gibi sebeplerle geçici olarak güzergah değiştirebilirler. Belediye, İl Trafik Komisyonu ve Karayolları Şube Şefliklerince yol, alt-üst geçit, köprü yapımı nedeniyle güzergahlarda meydana gelebilecek mesafe artışlarından dolayı yüklenici ilave ücret talebinde bulunamaz. Başlangıç ve Bitiş noktaları İdare olan personel servis araçları, personeli İdarenin sahasının içerisinde indirip bindirecektir. 
10.13. Personel servis araçları sabah ve akşamları belirlenmiş durak yerlerine zamanında gelmek zorundadır.
10.14. Sürücüler trafik kurallarına uymaz ve personelin can güvenliğini tehlikeye atarsa; servis sorumluları ve personel servis aracında bulunan personelin yazılı olarak İdareye bildirmesine müteakip, aykırılığın durumuna göre yüklenici uyarılacak olup gerekirse sürücü değişikliğine gidilecektir.
10.15. Aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı personel servis araçlarının gecikmelerinde cezai işlem uygulanmayacaktır.
-Güzergâh üzerindeki yolun tıkanmasına neden olan trafik kazası,
-Muayyen yolun önceden haber verilmeksizin trafiğe kapatılması,
-Yoğun kar ve yağmur yağışı nedeniyle trafiğin yavaş seyretmesinin tespiti,
-Personel servis aracı sürücüsünün seyir esnasında rahatsızlanması,
-Aracın trafik ve belediye zabıta ekiplerince denetlenmesi,
-Aracın yolcu aldıktan sonra trafik kazasına karışmış olması,
-Her hangi bir nedenle trafiğin yol ulaşımını engelliyor olmasının tespiti,
-Özel günler (Okulların açıldığı gün, resmi bayramlar nedeniyle yeni trafik düzenlenmesinin yapıldığı günler vb.)

11. ÖDEMELER

11.1. Hakedişler aylık olarak düzenlenecektir.
11.2.  Bu ihale kapsamında çalışan şoförlere aylık maaş olarak yürürlükteki Brüt Asgari Ücret ödenecektir.
11.3. Personel servis araçlarının çalıştırıldığı günler ve mesafeler İdare ve Yüklenici adına bir kişi olmak üzere 2 kişi tarafından tutulan puantaj cetveline işlenir. Puantajlar hakedişe esas olmak üzere ilgili servise gönderilir. Ödemeler puantaja göre ayda bir yapılır.
11.4. Fazla kilometre bedellerinin hesaplanmasında aynı cins araçlar toplu olarak değerlendirilir. İş bitiminde düzenlenen hakedişte, yapılan toplam kilometre ile günlük kilometrenin verilen yevmiye ile çarpımından bulunan sonuç arasındaki fark esas alınacaktır. Yani;
a = Toplamda yapılan kilometre ( ay sonunda yapılan günlük kilometrelerin toplamı)
b = Yapılması gereken kilometre ( araçların yaptığı toplam gün sayısı x şartnamedeki günlük kilometre) 
c = Fazla kilometre olmak üzere
c = a – b km Fazla kilometre olarak hesap edilecektir. 


12. CEZAİ ŞARTLAR

12.1. Kontrol Teşkilatı veya İdarenin belirlediği kişilerce personel servis araçlarının kontrolünde tespit edilen eksiklikler 3 gün içerisinde yüklenici tarafından giderilmek zorundadır. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.  
12.2.  Hangi nedenle olursa olsun, personel servis aracının göreve gelmemesi veya hizmet verememesi halinde günlük ücreti ödenmez. Hizmetin aksatılması mücbir sebepler veya 10.16. maddesinde sayılan haller olması dışında bir nedenden dolayı olmuş ise her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.3.   Personel servis araçlarının, belirtilen güzergâha uymadığı veya görevi tam olarak yerine getirmediği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir.
12.4.  Şartnamede belirtilen şartlara uymayan personel servis aracı veya sürücü çalıştırıldığı tespit edildiği takdirde 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.5.  İdare, ihtiyaç duyması halinde sürücü ve personel servis aracı değişikliği talep edebilecektir. Yüklenici, İdarenin uygun bulmadığı personel servis aracı ve sürücüleri yazılı tebligatı müteakip 5 gün içinde değiştirecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.6.  Yüklenici, personel servis araçlarından birinin arıza, tamir, bakım vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda; hizmet veremeyen personel servis aracının yerine, kuruma aynı gün müracaat ederek, aynı niteliklerde ve hizmeti aksatmayacak şekilde başka bir personel servis aracı tahsis edecektir. Aksi takdirde gecikilen her gün için aracın gündelik yevmiyesi ödenmez ve ayrıca 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.7.  İhtiyaç olması halinde personel servis araçlarının klima veya kaloriferinin vb. çalışmaması veya çalıştırılmaması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.8.  Personel servis araçlarının temizliğinin yapılmaması durumunda veya personel servis araçlarının içinde, kir, pas, koku vb. gibi hoşnutsuzluk oluşturacak nesneler bulunması durumunda 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.9.  Personel servis araçlarının, görevdeyken ön camının sağ alt köşesinde kurumu gösterir levha olmadığı zaman 2 gündelik tutarında ceza kesilir. 
12.10. Hizmetin aksaması mücbir sebepler ve 10.16. maddesinde sayılan haller olması durumunda cezai işlem uygulanmaz. 
12.11. Bu şartnamenin diğer maddelerine aykırılık tespit edilmesi halinde her bir aykırılık için 2 gündelik tutarında ceza kesilir.
12.12. Yüklenici tarafından görevlendirilen personelin gelmemesi, geç gelmesi veya mazeret bildirmeksizin gelmemesi durumunda her iş günü için 2 gündelik tutarında ceza kesilecektir.
12.13. Hizmet süresi içerisinde belirlenen cezalar o ayın hak edişinden kesilir. Cezai uygulama için İdare tarafından tanzim edilmiş olan tutanak yeterlidir. 

12.14. Yüklenici, iş sağlığı ve güvenliği hizmetini yetkili firmalar olan OSGB’lerden hizmet almak suretiyle yerine getirecektir. Bu kapsamda hizmet aldığı OSGB ile yaptığı sözleşmenin bir suretini ihale sonuçlandıktan sonra 15 takvim günü içerisinde idareye teslim edecektir.
Yüklenici, çalışanlarının İSG eğitimlerini, periyodik sağlık muayenelerini ve mevzuatta belirtilen diğer hizmetlerin yerine getirilmesinden sorumludur. 
Sağlık muayenesi yapılmamış ve İSG eğitimi almamış personel çalıştırılmayacaktır.

13. SÖZLEŞMEDE BULUNMAYAN HÜKÜMLER:

13.1.  Bu şartnamede belirtilmeyen durumlarda işin niteliğine uygun olarak yürürlükteki mevzuat hükümleri geçerlidir.

13.2. Şartname ve eklerinin uygulamasından doğabilecek her türlü anlaşmazlıklar, Van mahkemeleri ve İcra Dairelerinde, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri hükümleri dâhilinde çözümlenir.


Bu şartname 37 sayfa ve 8 adet ekten oluşmaktadır. 24.09.2021
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	FİRMA BÜNYESİNDE MEVCUT OLAN OTOMOBİL LİSTESİ

	Sıra No
	Plaka Numarası
	Aracın Markası ve Tipi
	Model Yılı
	Hesaplanmaya Esas Aracın 2021 Yılı Kasko Bedeli (TL)
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Ek-1-2

	FİRMA BÜNYESİNDE MEVCUT OLAN PİKAP LİSTESİ

	Sıra No
	Plaka Numarası
	Aracın Markası ve Tipi
	Model Yılı
	Hesaplanmaya Esas Aracın 2021 Yılı Kasko Bedeli (TL)
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Ek-1-3


	FİRMA BÜNYESİNDE MEVCUT OLAN PANEL LİSTESİ

	Sıra No
	Plaka Numarası
	Aracın Markası ve Tipi
	Model Yılı
	Hesaplanmaya Esas Aracın 2021 Yılı Kasko Bedeli (TL)
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Ek-2-1


	Otomobiller İçin İş Yeri Dağılım Tablosu

	İşyeri
	Adet
	Adet X Ay
	Toplam Süre (Ay)

	İşletme Şefliği
	13
	13x12
	156

	111. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	112. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	113. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	114. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	115. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	116. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	117. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	118. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	Destek Hizmetleri Şb.Md.
	1
	1x12
	12

	Hukuk Birimi
	1
	1x12
	12

	 TOPLAM
	23
	
	276






























Ek-2-2

Pikaplar İçin İş Yeri Dağılım Tablosu

	İşyeri
	Adet
	Adet X Ay
	Toplam Süre (Ay)

	İşletme Şefliği
	8
	8x12
	96

	Destek Hizmetleri Şubesi Müd.
	1
	1x12
	12

	111. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	112. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	113. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	114. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	115. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	116. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	117. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	118. Şube Şefliği
	1
	1x12
	12

	Sathi Kaplama Şantiye Şefliği
	2
	2x8
	16

	Bitüm Depo Şefliği
	1
	1x12
	12

	Bitüm Depo Şefliği
	1
	1x8
	8

	Sıkışma Testi Ekibi
	1
	1x8
	8

	Laboratuar Malzemesi Nakli
	2
	2x8
	16

	Trafik Güvenliği Başmühendisliği
	4
	4x9
	36

	 TOPLAM
	28
	
	300






















Ek-2-3


	Paneller İçin İş Yeri Dağılım Tablosu

	İşyeri
	Adet
	Adet X Ay
	Toplam Süre (Ay)

	İşletme Şefliği
	3
	3x12
	36

	Sathi Kaplama Şantiye Şefliği
	1
	1x8
	8

	Hukuk Birimi
	1
	1x12
	12

	 TOPLAM
	5
	
	56




















	KARAYOLLARI 11. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI SERVİS TAŞIMACILIĞI GÜZERGAH LİSTESİ
	

	HAT ADI
	SERVİS GÜZERGAHI
	ARAÇ İSTİAP HADDİ
	GÜZERGAH
 MESAFESİ 
(KM)
	

	Şabaniye Mah.
	Tekiş Mobilya-Sebze Hali-Eski Meteoroloji-İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 29 kişilik
	130
	

	İskele
	Üçevler-Eski Emniyet-P.İ.M.-İskele Arıtma- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 29 kişilik
	120
	

	Kazım Karabekir Cad.
	Eski Emniyet Kavşağı (Migros)-Eski Araştırma Hast.-Kazım Karabekir Lisesi-SGK-Kültür- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 29 kişilik
	130
	

	Sıhke
	Karayolları Kavşağı-Sıhke Cad.-Beşyol-Askerlik Şubesi-Çohaz Petrol-Yeni Mahalle-Sıhke- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 29 kişilik
	140
	

	Kazım Karabekir Cad.
	Eski Emniyet Kavşağı (Migros)-Eski Araştırma Hast.-Kazım Karabekir Lisesi-SGK-H.Paşa-Van AVM-İkinisan Caddesi- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 29 kişilik
	130
	

	Edremit
	Toki- Karayolları Kavşağı-Migros-İkinisan Kavşağı-YSE-Süphan-Edremit- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 29 kişilik
	140
	

	Kalecik
	Karayolları Kavşağı-Zırhlıoğlu Market-Esvan-Dekor Mermer-Toki- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	130
	

	İstasyon Mah.
	Karayolları Kavşağı-D.D.Y.- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	140
	

	Kevenli
	İkinisan Kavşağı-Van AVM-Polis Lojmanları-Çevre Yolu-Kevenli Toki- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	150
	

	Kale
	İkinisan Kavşağı-Terzioğlu-Kale- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	140
	

	Şamranaltı
	Tekiş Mobilya-Köy Hizmetleri-Fidanlık Yolu- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	130
	

	Kömürcüler
	Akköprü Mezarlığı-Roka Market-Beşyol- İskele Caddesi ve İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	150
	

	Edremit
	Hava Limanı Kavşağı-Eski Toki-Kiracılar Toki- İpekyolu üzerinden Bölge Müdürlüğüne gidilecektir.
	En az 14 kişilik
	150
	


Ek-3-1






	KARAYOLLARI 11. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI MEKİK SEFERLERİ GÜZERGAH LİSTESİ

	ARAÇ CİNSİ
	SERVİS GÜZERGAHI
	GÜZERGAH MESAFESİ 
(KM)

	En az 29 
kişilik otobüs
	Bölge Müdürlüğü-Edremit Merkez-Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü Eğitim Tesisleri (Kamp)-Kocaeli Parkı- Bölge Eğitim ve Araştırma Hastanesi-Havaalanı Kavşağı-B.B. Makine-İkmal Dairesi Başkanlığı-Tekiş Mobilya-Tekzen-Van Şehir Stadı-Kurtuluş Parkı-Semaver Kavşağı-Boyalar Camii-Mustafa Altaylı Parkı-Hacı Hidayet Camii-Zübeyde Hanım Caddesi Ayrımı-Hz.Ömer Camii-Van Valiliği-İkizler Lahmacun-Kültür Sarayı-Meslek Lisesi-Hayat Hastahanesi-Van AVM Kavşağı-Ekovan Market-Migros-Zırhlıoğlu Market-Naturel Form-İkinisan (Kedi) Kavşağı ve İpekyolu güzegahından Bölge Merkezine doğru hareket edilir. 
	
700




          
       NOT: Mekik seferleri yukarıda yazan güzergahı tamamladıktan sonra çarşı merkezine uğramadan (İpekyolu üzerinden) yine aynı güzergahı kullanarak yeni yerleşkeye gidecektir.
      
      237 Sayılı Taşıt Kanunu Madde 7 – (Değişik birinci fıkra: 21/4/2005 - 5335/6 md.) Kurumların taşıt ihtiyaçlarını hizmet alımı suretiyle karşılamaları esastır. Bu şekilde temini mümkün olmayan, ekonomik bulunmayan veya sağlık, savunma ve güvenlik gibi nedenlerle hizmet alımı suretiyle karşılanması uygun görülmeyen taşıtlar diğer yollarla edinilebilir. Kullanılacak bu taşıtların, muayyen ve standart tipte, lüks ve gösterişten uzak, memleket yollarına elverişli ucuz ve ekonomik olanlarından temin olunması şarttır. Bu taşıtlar münhasıran resmi hizmetin ifasında kullanılmak üzere daire veya kurumlarının sorumlu makamlarınca tevzi ve tahsis olunurlar. Şehir ve kasabalarla demiryolları istasyonlarından ve gündelik muayyen tarifelerle işleyen Devlete, belediyelere ait taşıt güzergahından uzak bulunan mevkilerdeki teşkilat ve işyerlerinde devamlı veya geçici olarak görevli memur, subay ve hizmetlileri ve bu mevkide oturan ailesi efradını ve okula giden çocuklarını oranın bağlı bulunduğu şehir ve kasabaya veya en yakın muayyen tarifeli taşıt güzergahına götürüp getirmek için birinci fıkrada yazılı taşıtlardan tahsis edilebilir. Şehir ve kasaba hudutları içerisinde olmakla beraber tren, otobüs gibi gündelik muayyen tarifelerle işleyen taşıt güzergahından uzak bulunan münferit mevkilerdeki teşkilat ve iş yerlerinde devamlı veya geçici olarak görevli memur ve hizmetlilerin bu mevkiler ile en yakın muayyen tarifeli taşıt güzergahına götürüp getirilmesi için de bu taşıtlar kullanılabilir. Devlet dairelerinin sıkışık bulunduğu büyük merkezlerde işletilen muayyen tarifeli taşıtlarla memurların zamanında iş başında bulunmalarını temin edecek yeterlikte olmadığı hallerde kurumlarca ve Devlet dairelerince memurlar için otobüs seferleri ihdas olunabilir. Denmektedir.
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                                                                       EK-1
ÖZEL SERVİS ARACI UYGUNLUK TESPİT BELGESİ

MAL SAHİBİ	:.....................		İŞLEM TARİHİ:………………..
ARAÇ PLAKASI	:………………		İŞLEM SAYISI:………………...
ARAÇ MODELİ	:………………
	SIRA NO
	AÇIKLAMA
	UYGUN
	GÖRÜLEN
AKSAKLIK

	1
	Kaporta düzgün olacaktır.
	
	

	2
	Dış görünüşü itibari ile boyalı ve bakımlı olacaktır.
	
	

	3
	Camlarda kırık yada çatlak bulunmayacaktır.
	
	

	4
	Dış yüzeylerinde tehlike oluşturacak biçimde aksesuarlar bulunmayacaktır. (Anterler bu kapsamda değerlendirilir.)
	
	

	5
	Aracın içi temiz, koltukları düzenli ve beresiz olacak, peluş bulunmayacaktır.
	
	

	6
	Mevcut lastikleri ile aynı ebatta yedek lastiği bulunacak bu lastik yolcuların oturmasını engellemeyecektir.
	
	

	7
	İç göstergeler düzenli çalışır durumda olacaktır.
	
	

	8
	Işıklandırma için yeterli sayıda lamba çalışır durumda olacak, ancak bu lambalar renkli olmayacaktır.
	
	

	9
	Bütün kapılar düzenli açılır kapanır durumda olacak, araçların kapıları sürücü tarafından açılacaktır.
	
	

	10
	Egzosu ve susturucusu zedelenmemiş olacak, yerine iyi tesbit edilmiş olacak ve çalışırken gürültü yapmayacaktır.
	
	

	11
	Park lambaları, stop lambaları “Uzun ve kısa huzmeleri” düzenli çalışır ve ayarlanmış durumda olacaktır.
	
	

	12
	Farları sarı veya başka renk far olmayacaktır.
	
	

	13
	Yağ karteri, hidrolik deposu, sanzıman ve diferansiyelden kaçak niteliğinde yağ sızması olmayacaktır.
	
	

	14
	Frenleri tam, gıcırtısız ve dengeli tutabilir durumda olacaktır. (Gerektiğinde fren balataları tekerlek çıkarılarak kontrol edilir.)
	
	

	15
	Motorları düzenli çalışır durumda olacak ve egzostan siyah duman çıkmayacaktır.
	
	

	16
	Lastiklerde dışarıdan görülen bombe yada çatlak bulunmayacak ve lastik diş derinliği ¾ den az olmayacaktır.
	
	

	17
	Devridaim ve gergi (ekzantrik) kayışları liflenmiş yada çatlak olmayacaktır.
	
	

	18
	Soğutma sisteminin hortumları aşırı yumuşamamış olmayacaktır.
	
	

	19
	Rot ayarları yapılmış olacak rot ve rotillerde boşluk bulunmayacaktır.
	
	

	20
	Karayolu Trafik Kanununun uygun gördüğü nitelikte reflektörleri, yangın söndürücüsü, çekme halatı, takozu ve ilk yardım çantası bulunacaktır.
	
	

	21
	Araçların kornaları havalı korna olmayacaktır.
	
	

	22
	Vergi borcu, çevre pulu borcu olmayacaktır.
	
	

	23
	Aracın yaşı (      ) dır.
	
	









KOMİSYON 		      ÜYE                                              ÜYE                       ÜYE              çalışabilir
BAŞKANI                                                                                                                                        çalışamaz
Not: Bu belge, büyükşehir belediyesinin olduğu illerde
büyükşehir belediyelerince, diğer il ve ilçelerde ise il/ilçe trafik komisyonlarınca onaylanarak verilir.
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………………../VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI/BELEDİYESİ
ÖZEL SERVİS ARACI UYGUNLUK BELGESİ

ARACIN
PLAKA NO	:
MODELİ 	:
MARKASI 	:
MOTOR NO 	:
ŞASE NO 	:
MAL SAHİBİ	:

Yukarıda plakası belirtilen aracın, Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği gereği, teknik komisyon tarafından yapılan kontrollerde “toplu taşımacılığa uygun” olduğu tespit edilmiş olup, araç üzerinde bulundurulmak üzere kendisine verilmiştir. 20.. yılı ………..ayı sonuna kadar geçerlidir.



 						    İMZA
 MÜHÜR



Not: Bu belge Büyükşehir belediyesinin olduğu illerde
Büyükşehir belediyelerince, diğer il ve ilçelerde ise il/ilçe
trafik komisyonlarınca onaylanarak verilir.
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Ek-6

……………………../VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI/BELEDİYESİ
PERSONEL SERVİS ARACI GÜZERGAH İZİN BELGESİ

SAYISI 				: ……………………………………
VERİLİŞ TARİHİ 			: ……………………………………
GEÇERLİLİK TARİHİ 		: ……………………………………
TAŞITIN PLAKASI 			: ……………………………………
TAŞITIN ÇİNSİ 			: ……………………………………
TAŞIT SAHİBİNİN ADI SOYADI 	: ……………………………………
(ŞİRKET İSE ÜNVANI)
TAŞITIN ŞOFÖRLERİ 	1- …………………………………
2-…………………………………
3-…………………………………


TAŞITIN TAŞIMA SINIRI (KAPASİTESİ):………………………….
TAŞITIN İZLEYECEĞİ GÜZERGAH :……………………………
……………………………………………………………………………….…………………………
…………………………………………………….




	Yukarıda işleteni, şoförü, plakası ve güzegahı belirtilen personel servis aracının 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu, Karayolları Trafik Yönetmeliği ve Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği ile İl - İlçe Trafik Komisyonu kararlarına uygunluğu anlaşılmış olup, iş bu Güzergah İzin Belgesi tanzim edilerek verilmiştir.




İmza
Mühür








Not: Bu belge Büyükşehir belediyesinin olduğu illerde
Büyükşehir belediyelerince, diğer il ve ilçelerde ise il/ilçe
trafik komisyonlarınca onaylanarak verilir.
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	TOPLAM (KM)
	 
	TOPLAM (GÜN)
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	İŞ YERİ AMİRİ
	KONTROL MÜHENDİSİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  												Ek-7




	İşyeri
	Otobüs                   150 Km.
	Otobüs                   700 Km.
(3 Şoförlü)
	Minibüs                        200 Km.
	Minibüs                        250 Km.
	Minibüs                        250 Km.                        (3 Şoförlü)

	İşletme Şefliği
	10
	1
	16
	
	 

	111. Şube Şefliği
	3
	 
	4
	 
	 

	112. Şube Şefliği
	 
	 
	3
	 
	 

	113. Şube Şefliği
	 
	 
	3
	 
	 

	114. Şube Şefliği
	 
	 
	3
	 
	 

	115. Şube Şefliği
	 
	 
	2
	 
	 

	116. Şube Şefliği
	 
	 
	2
	 
	 

	117. Şube Şefliği
	 
	 
	3
	 
	 

	118. Şube Şefliği
	 
	 
	2
	 
	 

	Sathi Kaplama Şantiye Şefliği
	 
	 
	2
	8
	 

	Bitüm Depo Şefliği
	 
	 
	3
	 
	 

	Bitlis Tünel Bakım İşletme Şefliği
	 
	 
	1
	 
	 

	Etüt Ekipleri
	 
	 
	 
	7
	 

	Taşınmazlar Başmühendisliği
	
	
	
	1
	

	Trafik Güvenliği Başmühendisliği
	 
	 
	 
	 
	3

	TOPLAM
	13
	1
	44
	16
	3
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