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ILBANK AS. VAN BOLGE MUDURLUGU

8 ADET SURUCU HIiZMET ALIM iSi
TEKNIK SARTNAMESI

Madde 1- Isin Adi:
Arac Siiriiciisii Hizmet Alim Isi’dir.

Madde 2— Isin Konusu ve Kapsamu:

Bolge Miidiirliiglimiiz ve bagh birimlerinin emrinde Van il i¢i ve il dis1 mesai
saatleri icerisinde veya mesai saatleri disinda evrak nakli, personel tasima, kontrolliik
vb. hizmetler i¢in yakit ve arag harig, 8 adet arag siiriicii hizmet alim isidir.

Madde3 — Isin Siiresi:
Ise baslama tarihinden itibaren 24 aydir.

Madde 4 — Tsin Niteligi ve Miktar:

S.No |NITELIiGIi MIKTARI (KiSI/ADET)

1 Siiriicii 8 Kisi

Madde 5— Tammlar:
Idare, Banka : Iller Bankas1 A.S. Genel Miidiirliigii nii,
Bolge Miidiirliigii : Van Bolge Miidiirliigii’nii,

Istekli : Hizmet alim isine teklif sunan katilime1 gergek veya tiizel kisiyi,
Yiiklenici : [hale {izerinde kalan ve Banka ile s6zlesme imzalayacak/imzalayan
istekliyi,

Teskilat : Kontrol Teskilati’ni,

Komisyon : Muayene ve Kabul Komisyonu'nu,

Siiriicii : Is kapsaminda calistirilacak soforleri,

Madde 6 — Siiriiciiler ile ilgili hususlar:

6.1 —

a) Yiiklenici ¢alistiracag siiriiciilere ait; Ash Tegkilat tarafindan goriilmek kaydi ile
Niifus Ciizdan1 Fotokopisi, Siiriicii Belgesi Fotokopisi, Diploma fotokopisi, Son 6
Ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet fotograf, Sabika kaydi, ikametgah belgesi, Iletisim
bilgileri, Saglik raporu (g6z muayenesi, bulasic1 hastalig1 olmadigin igerir) SGK
Ise Giris Bildirgesi, Hizmet Sozlesmesini ise basladiktan itibaren 30 (otuz) giin
icinde dosya halinde Bolge Miidiirliigiimiize vermek zorundadir.



Teknik Sartname 3/ 8

b) S6zlesme donemi igerisinde yeni goreve baslayan siiriiciilerin belgelerini
de aynu siire i¢erisinde vermek zorundadir.

¢) Siiriiciilerin degistirilmesi takdir hakki Bankaya (idareye) aittir. Yiiklenici
tarafindan ¢alistirilacak siiriiciiler dnceden idareye bildirilecektir. Idare, gerek goriilmesi
halinde siiriiclinlin degistirilmesini isteyebilir ve yiiklenici bunu en fazla 7(yedi) giin
icinde idarenin uygun gérecegi bir siiriicii ile degistirir.

¢) Yiiklenici tarafindan ¢alistirilmakta olan siiriicii / siiriiciilerin herhangi bir
nedenle isten ayrilmalar1 halinde yerine alinacak personel, Idarenin yiikleniciye
ihtiyacin bildirimini miiteakip ise baslatilacaktir. Idare tarafindan yeni siiriicii /
siiriiciilerin ise alinmasi talep edilene kadar gegen siire icerisinde yiikleniciye eksik
siiriicii calistirilmasi nedeniyle herhangi bir cezai islem uygulanmayacaktir.

Ancak; Sozlesme donemi igerisinde, idarenin isten ayrilan siiriicii / siiriiciilerin
yerine 7 (Yedi) giin i¢inde talebi yerine getirecektir.

Emeklilik, isten ayrilma, 6liim v.b. durumlarinda idare uygun goriirse, isten
ayrilan personelin yerine yeni personel istemeyecek ve is eksilisi yapilacaktir.

d)Arag siiriiciilerini temin etmek, siriiciilerin tcretleri, SGK primi, vergi,
issizlik sigortasi primleri vb. tiim 6demeler yiikleniciye aittir.

e) Yiiklenici siiriiciilere her ay, yiiklenici veya vekili tarafindan imzalanmis iicret
pusulas1 vermekle yiikiimliidiir.

f) Banka tarafindan siiriiciilere hizmet binalarina giris — ¢ikislarda kullanilmak
iizere verilecek olan Ilk Kimlik ve Giris Kartinin bedeli yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Yiiklenici tarafindan yapilacak bu gider siiriiciilere yansitilamaz. Ayrica,
Banka bu giderleri yiiklenicinin hakedisinden kesinti yapmak suretiyle tahsil etmeye
yetkilidir. Kimlik ve Giris kartlarinin kaybolmasi, kirilmasi, ¢alinmasi v.b. yenilenmesi
durumunda kart bedeli siiriiciiden alinacaktir.

g) Yiiklenici Banka'ya isyeri sicil numarasini igerir siiriiciilere ait bordroyu
hakedis ile birlikte verecektir.

8) Haklarinda yaslilik ve emekli aylig1 baglananlar calistirilmayacaktir.

h) Yiiklenici: Kiralik Ara¢ Siiriiciilerine gorevlerini yaparken, ozellikleri asagida
belirtildigi sekilde ve miktarda ¢alisma sartlarinin zorunlu kildig1 ve Is Saghg ve

Gilivenligi Mevzuati esaslarina gore isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi
ve malzemesini ayni olarak verecektir.

Siiriiciiler, bu esya ve malzemeyi is basinda belirtilmis kurallara gére ve miatlar
doluncaya kadar kullanmak zorundadir.

Yiiklenici koruyucu giyim esyalarin1 Kontrol Teskilatinin onayr dogrultusunda
alacaktir.

Yazlik ve kislik koruyucu giyim esyasi ve malzemeleri alt1 ay miatlhidir.

S6zlesme baglangicindan itibaren 15 (onbes) giin i¢inde o yila ait iginde bulunulan
mevsime uygun giyim esyasi verilecektir.
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Stiriiciilere verilecek koruyucu giyim esyasi ve malzemesinin miktar1 ve ozellikleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazhk Kiyafet
S. . - . Isci .
N Verilecek Kiyafet Ozellik Miktar | Sezon Miktar
o Sayisi
1 |Lakos Yaka Tisort |Kisa kollu, pamuklu kumas 2adet| 2 8 32 adet
2 | Pantolon Yazlik Kumag veya Gabardin 1 adet| 2 8 16 adet
3 | Ayakkab1 Deri, mevsimlik olacaktir lLeift| 1 8 8 ¢ift
4 |Corap Merserize leift| 2 8 16 ¢ift
Kishik Kiyafet
I\SI. Verilecek Kiyafet Ozellik Miktar | Sezon | %% | Miktar
0 Sayist
1 | Takim Elbise Minimum % 50 pamuk l adet| 1 8 8 adet
2 | Gomlek Uzun kollu minimum % 50 pamuk 2adet| 2 8 32 adet
3 |Kemer Deri, metal tokal1 l adet| 1 8 8 adet
4 |Kravat %100 polyester ladet| 1 8 8 adet
5 | Ayakkab1 Deri ve 6kgesi lastik olacaktir Leift| 1 8 8 ¢ift
6 |Corap Pamuk l adet| 2 8 16 cift
7 | Kaban Yiin orani (en az) %50 l adet| 1 8 8 adet

Sozlesme siiresince kullanilacak olan Kislik Kaban ise baslama tarihini takip
eden 1 ay icerisinde ayni olarak teslim edecektir.

Birinci, Nisan ve Ekim ay1 hakedis 6demelerinde koruyucu giyim esyasi ve
malzemelerinin eksiksiz olarak ayni olarak verildigine dair tutanak hakedis
evraklar1 arasinda bulunmasi gerekmektedir.

Yiiklenici tarafindan siiriiclilere teslim edilen giyim malzemesi yukarida belirtilen
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evsaflara uygun olmadigi takdirde, Kontrol teskilati bu malzemelerin degistirilmesi i¢in
yiikleniciye yazili olarak durumu bildirerek 10 giin siire verir, yiiklenici 10 giin i¢inde
Teskilatin uygun gordiigii, bu sartnameye uygun koruyucu giyim esyasi ve malzemelerini
temin etmez ise Banka koruyucu giyim esyasi ve malzemesini re‘sen temin edip bedelini
yiiklenicinin hakedisinden kesmeye yetkilidir.

1) Yiklenici siiriicii hatalarindan kaynaklanan trafik kazalar1 ile trafik
cezalarindan siiriicii ile birlikte miiteselsilen sorumludur. Bankaya intikal edebilecek
bu cezalari, yiiklenicinin hakedisinden kesmeye Banka yetkilidir.

i) Siiriiciilerin, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 103, 104, 109, 110, 118, 190,
191, 194 ve 227 inci maddelerinde belirtilen suglardan hiirriyeti baglayic1 hiikiim
giymemis olmalar1 zorunludur.

6.2

a) Yiiklenici, siiriiciilerin Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili Kanun,

Yonetmeliklerden kaynaklanan tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmede

sorumludur. Bu sorumluluklarini Bankaya atfedemez.

b) Yiiklenici bu konuda idare tarafindan c¢ikarilmis / ¢ikarilacak Y6netmelik,
Yonerge, Talimatlara uymak / uygulamak zorundadir.

¢) Yiiklenici i1s saghgr ve giivenligi ile ilgili yapmis oldugu giderleri,
suirticlilere ve Banka'ya yansitamaz.

d) Soézlesme dénemi boyunca Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili mevzuatin
gerektirdigi ve is sagligi ve is gilivenligi uzmanlar1 tarafindan diizenlenecek
egitimlerin ve raporlarin belgelerinin bir Ornegini Boélge Midiirliiglimiize
verecektir.

6.3

a) Siiriciiler en az ilkokul mezunu, askerligini yapmis, en az 3 yil (li¢
yil) siiriicii deneyimine sahip, en az 23 yasinda olacaktir. Yiiklenici, bu is
kapsaminda emekli personel ¢alistiramaz.

b) Siiriiciiler Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan Personelin Kilik
Kiyafetine iligkin Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

¢) Yiiklenici, idarenin haberi olmadan siiriiciileri degistiremeyecektir. idare
tarafindan lizum goriilmesi halinde yazili olarak degistirilmesi istenen elemanlari
ikinci uyariya gerek goriilmeden derhal degistirilecektir. Siriiciilerin isten
¢ikarilmasit sonucunda olusacak tiim sorumluluklar tamamen yiikleniciye aittir.
Yiiklenici, senelik ve mazeret izinleri, hastalik vb. sebeplerle verimin diismeden
yapilabilmesi i¢in gerekli organizasyonu diizenleyecektir.

d) Arag siirliciileri 4207 sayili Kanun ile Karayollar1 Trafik Yonetmeligi 97.

Maddesi geregi araglarda tiitlin, tiitlin irlinleri, alkol, uyusturucu, keyif verici madde
kullanamaz. Bu sekilde ara¢ kullandig: tespit edilen siiriiciilerin bagka bir isleme gerek
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kalmaksizin derhal Banka ile iliskisi kesilir.

e) Siirliciiler cep telefonlarini tasit kullanirken sessiz konumda tutacak ve hareket
halinde iken telefonla gériisme yapmayacak, Banka personeline karsi nazik davranacak,
kamu gorevi yapmasi hasebiyle Devlet memuru sorumlulugunda hareket edecektir.

f) Siiriiciilerin hiz sinirlamalarina ve tiim trafik kurallarina uymalart zorunludur.
Hiz veya trafik kurali ihlali nedeniyle kesilen cezalardan siiriicii ile yiiklenici birlikte
sorumludur. Siiriicii hatalarindan kaynakli cezalarda yiiklenicinin siiriicliye riicu hakki
vardir. Banka'ya intikal etmigs/ettirilmis bu cezalar1 Banka yiiklenici’nin hakedisinden
kesme yetkisi vardir.

g) Siiriiciilerin mesai baslangi¢c ve bitis saatleri Idare tarafindan belirlenecek,
idare stiriiciileri il i¢i ve il disi her hangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin gorevlendirme
yapacaktir.

h) Idare hizmet araglarinda ¢alisan personele dinlenme ve diger ihtiyaglar1 igin,
uygun bir yer tahsis edecektir.
de yararlandirabilir. Bu durumda, yemek bedeli yiiklenici veya yiiklenici personeli
tarafindan karsilanacaktir.

i) Siiriiciilerle ilgili olarak, bu sartnamede yer almayan hususlarda 4857 sayili
is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu, s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

j) Bu iste 4857 sayili1 is kanunu hiikiimlerine gore fazla ¢alisma yaptirilacaktir.

Madde 7 — Odemelerle ilgili hususlar:

71 — Aylik istihkaklar, yiiklenicinin basvurusu lizerine, S6zlesme Tasarisinda
belirlenen hiikiimlere gore teskilat tarafindan yiiklenici veya vekili ile birlikte hesaplanir
ayda bir defa s6zlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna gegcirilir.

7.2— Yiiklenici, aylik olarak diizenlenecek istihkakini her ayin ilk 5 (bes) giinii
icerisinde talep etmek ve idareye bagvurmak zorundadir.

7.3- Siiriiclilerin aylik maas 6demeleri, idarenin uygun gorecegi, yiiklenicinin
anlastig1 Banka tarafindan verilecek olan bankamatik karti ile 6denecektir.

7.4 - Yiiklenicinin hesabina EFT yapildig: tarihten itibaren (EFT yapilan giin dahil)
3 giin icerisinde siirliclilerin maaslarinin yatirilmasi zorunludur. Sistemsel (Bankacilik
sistemi) hatalar disinda herhangi bir mazeret kabul edilmez.

7.5 — Idare, il dis1 gorevlendirdigi siiriiciilere Banka Harcirah Yonetmeligi’nin Ek-
1 Cetveli 7. Grupta belirlenen ve gorevlendirildigi tarih itibari ile gegerli olan giindelik
ve konaklama ficreti ilgili donemin hakedisinde, bordrolarinda gdsterilmek ve siirliciiye
odenmek iizere yiikleniciye ayrica 0deyecektir. Hafta Tatili, Genel Tatil, Resmi Tatil
glinlerine denk gelen il dis1 gorevlendirmelerde siirlicliye ayrica mesai iicreti
0denmeyecek, siiriicliye gorevlendirildigi siireye gore izin verilecektir. Ancak, tatil
glinlerine denk gelen bu siireler yillik fazla ¢alisma stireleri hesabinda dikkate alinacaktir.
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7.6- 11 dis1 gérevlendirilen siiriiciilerin yapmis oldugu Otoyol, K&prii gegis iicretleri,
v.b. giderleri fatura v.b. 6deme belgeleri karsiliginda siiriiciilere 6denmek {iizere
yiikleniciye ayrica ddenecektir.

7.7 - Banka, sozlesmede belirtilen ve uygulama ay1 i¢inde gerceklestirilen hizmete
karsilik gelen hakedis bedelini 6demekle, ilgili mevzuatlardan kaynaklanabilecek her
tirlii yikiimliiliigiinii yerine getirmis ve yliklenici tarafindan da kabul edilmis sayilir.

7.8 - Yiklenici personeline yemek bedeli aylik 22 giin {lizerinden ve calistigi
giinlerde giinliik briit 25,00 TL. nakdi yemek ve 12 TL. nakdi yol yardim1 yapilmasi ve
bunlara iligkin licretlerin maas bordrolarinda gosterilmesi gerekmektedir.

7.9 - Aylik istihkaklar, hizmetin yapilmasini takip eden aybasinda fatura ve hakedis
belgelerine miisteniden 6denir. Hakedis belgeleri;

a) Isin yapildig1 aya ait fatura,

b) Maaslarin yatirildigi bankanin onayli hesap ekstresi (Yiiklenici personelin isimleri
ve maas tutarlari, tarihleri ile birlikte belirtilecek),

¢) SGK Hizmet Listesi,

¢) Muhtasar Beyannamesi ve Odeme Belgesi,

d) SGK Ucret Bordrosu,

e) SGK Tahakkuk fisi,

f) SGK borcunun olmadigina dair belge,

g) Vergi borcunun olmadigina dair belge.

Yukarida sayilan belgelerin herhangi birisinin eksik oldugu idarece tespit edilirse,
eksik olan belge yiiklenici tarafindan tamamlanincaya kadar hakedis Odemesi
gergeklestirilmez.

Hakedis faturasi; yiiklenici tarafindan ilgili dénemin son giinlinden Once
diizenlenemeyecegi gibi takip eden aym ilk 3 (ii¢) is giinii icerisinde ve belgelerin timii,
idarece belirlenecek kontrol teskilatinin kontroliinden sonra puantaj kayitlari ile birlikte
idareye teslim edilecektir.

Hakedis faturasinda veya iicret bordrolarinda hata, kusur, ihmal vs. nedenlerle
diizeltilmesi/degistirilmesi gereken hususlar varsa ivedilikle diizeltilecektir.

Belgelerin eksiksiz ve kusursuz oldugu tespit edildikten sonra 5 (bes) is giinii
icerisinde 6deme gerceklestirilir.

Yiiklenicinin hesabina EFT yapildig: tarihinden itibaren (EFT yapilan giin dahil) 3 (
ii¢) giin icerisinde yiiklenici personelinin maaslarinin yatirilmasi zorunludur. Sistemsel
(Bankacilik sistemi) hatalar disinda hi¢bir mazeret kabul edilmez. Yiiklenici personeli
maaglarinda; EFT yapildig: tarihten itibaren (EFT yapilan giin dahil) 3 (ii¢ ) gilin sonra
gecikilen her bir giin i¢in ilgili donemin hakedis bedelinin %1°1 oraninda cezai miieyyide
uygulanir.

Is¢inin ise gelmedigi giinlerde Devlet tarafindan idari izin sayilan giin hari¢ (senelik
izin, hastalik izni, analik izni, ticretsiz izin vb. ) nakdi yardimlar bordrolarinda gésterilmek
suretiyle yliklenicinin hakedisinden kesilecektir.
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7.10 — Yiiklenici firmanin personeline iicret ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortasi
primlerinin diizenli yatirilip yatirilmadig: idare tarafindan takip edilecektir. Yiiklenici
firma ¢alistirdig1 personele iicretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primlerini, tam
zamaninda ve dilizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada isci bordrolarinda yer alan net
iicretlerinden daha az iicret 6dediginin tespit edilmesi halinde s6zlesme feshedilecektir.

Madde 8 — Cezai Sartlar ve Diger Hususlar:

Bu sartnamede belirtilen;

8.1- Madde 6.1 (a-b-e-g-h)'ye aykirilik durumunda yiikleniciden siiriicii
basina gecikilen her giin i¢in, ilgili donemin siiriicii briit yevmiyesi (yol ve yemek bedeli
dahil) tutarinda,

8.2 - Madde 7.1'ya aykirilik durumunda yiikleniciden ilgili donemin hakedis
bedelinin %5'1 tutarinda,

8.3 - Madde 7.2 ve 7.4'e aykirilik durumunda yiikleniciden ilgili donemin hakedis
bedelinin %l'i tutarinda gecikilen her giin icin, cezai miieyyide uygulanir.

8.4 - Diger ayrintilar idari Sartnamede ve Sézlesme Tasarisinda diizenlenecektir.

8.5 Bu Sartname yiiriirliikteki kanunlara gore tefsir edilecektir. Sartnamede
bulunmayan hususlarda ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler uygulanacaktir.

Is bu teknik sartname 8 ( sekiz ) madde, 8 (sekiz) sayfadan ibarettir.



