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İLBANK AŞ. VAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

8 ADET SÜRÜCÜ HİZMET ALIM İŞİ 

TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 

Madde 1- İşin Adi:  

Araç Sürücüsü Hizmet Alım İşi’dir.  

 

Madde 2— İşin Konusu ve Kapsamı:  

Bölge Müdürlüğümüz ve bağlı birimlerinin emrinde Van il içi ve il dışı mesai 

saatleri içerisinde veya mesai saatleri dışında evrak nakli, personel taşıma, kontrollük 

vb. hizmetler için yakıt ve araç hariç, 8 adet araç sürücü hizmet alım işidir.  

 

Madde3 — İşin Süresi:  

İşe başlama tarihinden itibaren 24 aydır.  

 

Madde 4 — İşin Niteliği ve Miktarı:  

 

S. No NİTELİĞİ MİKTARI (KİŞİ/ADET) 

1 Sürücü 8 Kişi 

 

Madde 5— Tanımlar: 

İdare, Banka  : İller Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğü’nü, 

Bölge Müdürlüğü : Van Bölge Müdürlüğü’nü, 

İstekli  : Hizmet alım işine teklif sunan katılımcı gerçek veya tüzel kişiyi, 

Yüklenici  : İhale üzerinde kalan ve Banka ile sözleşme imzalayacak/imzalayan 

istekliyi, 

Teşkilat  : Kontrol Teşkilatı’nı, 

Komisyon  : Muayene ve Kabul Komisyonu'nu, 

Sürücü  : İş kapsamında çalıştırılacak şoförleri, 

 

Madde 6 — Sürücüler ile ilgili hususlar:  

6.1 —  

a) Yüklenici çalıştıracağı sürücülere ait; Aslı Teşkilat tarafından görülmek kaydı ile 

Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, Sürücü Belgesi Fotokopisi, Diploma fotokopisi, Son 6 

Ay içerisinde çekilmiş 2 adet fotoğraf, Sabıka kaydı, İkametgâh belgesi, İletişim 

bilgileri, Sağlık raporu (göz muayenesi, bulaşıcı hastalığı olmadığını içerir) SGK 

İşe Giriş Bildirgesi, Hizmet Sözleşmesini işe başladıktan itibaren 30 (otuz) gün 

içinde dosya halinde Bölge Müdürlüğümüze vermek zorundadır. 
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b) Sözleşme dönemi içerisinde yeni göreve başlayan sürücülerin belgelerini 

de aynı süre içerisinde vermek zorundadır.  

c) Sürücülerin değiştirilmesi takdir hakkı Bankaya (İdareye) aittir. Yüklenici 

tarafından çalıştırılacak sürücüler önceden idareye bildirilecektir. İdare, gerek görülmesi 

halinde sürücünün değiştirilmesini isteyebilir ve yüklenici bunu en fazla 7(yedi) gün 

içinde İdarenin uygun göreceği bir sürücü ile değiştirir.  

ç) Yüklenici tarafından çalıştırılmakta olan sürücü / sürücülerin herhangi bir 

nedenle işten ayrılmaları halinde yerine alınacak personel, İdarenin yükleniciye 

ihtiyacın bildirimini müteakip işe başlatılacaktır. İdare tarafından yeni sürücü / 

sürücülerin işe alınması talep edilene kadar geçen süre içerisinde yükleniciye eksik 

sürücü çalıştırılması nedeniyle herhangi bir cezai işlem uygulanmayacaktır. 

Ancak; Sözleşme dönemi içerisinde, idarenin işten ayrılan sürücü / sürücülerin 

yerine 7 (Yedi) gün içinde talebi yerine getirecektir.  

Emeklilik, işten ayrılma, ölüm v.b. durumlarında idare uygun görürse, işten 

ayrılan personelin yerine yeni personel istemeyecek ve iş eksilişi yapılacaktır. 

d)Araç sürücülerini temin etmek, sürücülerin ücretleri, SGK primi, vergi, 

işsizlik sigortası primleri vb. tüm ödemeler yükleniciye aittir.  

e) Yüklenici sürücülere her ay, yüklenici veya vekili tarafından imzalanmış ücret 

pusulası vermekle yükümlüdür.  

f) Banka tarafından sürücülere hizmet binalarına giriş – çıkışlarda kullanılmak 

üzere verilecek olan İlk Kimlik ve Giriş Kartının bedeli yüklenici tarafından 

karşılanacaktır. Yüklenici tarafından yapılacak bu gider sürücülere yansıtılamaz. Ayrıca, 

Banka bu giderleri yüklenicinin hakedişinden kesinti yapmak suretiyle tahsil etmeye 

yetkilidir. Kimlik ve Giriş kartlarının kaybolması, kırılması, çalınması v.b. yenilenmesi 

durumunda kart bedeli sürücüden alınacaktır.  

g) Yüklenici Banka'ya işyeri sicil numarasını içerir sürücülere ait bordroyu 

hakediş ile birlikte verecektir.  

ğ) Haklarında yaşlılık ve emekli aylığı bağlananlar çalıştırılmayacaktır. 

h) Yüklenici: Kiralık Araç Sürücülerine görevlerini yaparken, özellikleri aşağıda 

belirtildiği şekilde ve miktarda çalışma şartlarının zorunlu kıldığı ve İş Sağlığı ve 

Güvenliği Mevzuatı esaslarına göre işverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim eşyası 

ve malzemesini ayni olarak verecektir. 

Sürücüler, bu eşya ve malzemeyi iş başında belirtilmiş kurallara göre ve miatları 

doluncaya kadar kullanmak zorundadır.  

Yüklenici koruyucu giyim eşyalarını Kontrol Teşkilatının onayı doğrultusunda 

alacaktır. 

Yazlık ve kışlık koruyucu giyim eşyası ve malzemeleri altı ay miatlıdır. 

Sözleşme başlangıcından itibaren 15 (onbeş) gün içinde o yıla ait içinde bulunulan 

mevsime uygun giyim eşyası verilecektir. 
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Sürücülere verilecek koruyucu giyim eşyası ve malzemesinin miktarı ve özellikleri 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

 

Yazlık Kıyafet  

S. 
No 

Verilecek Kıyafet Özellik Miktar Sezon 
İşçi 

Sayısı 
Miktar 

1 Lakos Yaka Tişört Kısa kollu, pamuklu kumaş 2 adet 2 8 32 adet 

2 Pantolon Yazlık Kumaş veya Gabardin 1 adet 2 8 16 adet 

3 Ayakkabı Deri, mevsimlik olacaktır 1 çift 1 8 8 çift 

4 Çorap Merserize 1 çift 2 8 16 çift 

       

       

Kışlık Kıyafet  

S. 
No 

Verilecek Kıyafet Özellik Miktar Sezon 
İşçi 

Sayısı 
Miktar 

1 Takım Elbise Minimum % 50 pamuk 1 adet 1 8 8 adet 

2 Gömlek Uzun kollu minimum % 50 pamuk 2 adet 2 8 32 adet 

3 Kemer Deri, metal tokalı 1 adet 1 8 8 adet 

4 Kravat %100 polyester 1 adet 1 8 8 adet 

5 Ayakkabı Deri ve ökçesi lastik olacaktır 1 çift 1 8 8 çift 

6 Çorap Pamuk 1 adet 2 8 16 çift 

7 Kaban Yün oranı (en az) %50 1 adet 1 8 8 adet 

 

Sözleşme süresince kullanılacak olan Kışlık Kaban işe başlama tarihini takip 

eden 1 ay içerisinde ayni olarak teslim edecektir.  

Birinci, Nisan ve Ekim ayı hakediş ödemelerinde koruyucu giyim eşyası ve 

malzemelerinin eksiksiz olarak ayni olarak verildiğine dair tutanak hakediş 

evrakları arasında bulunması gerekmektedir.  

Yüklenici tarafından sürücülere teslim edilen giyim malzemesi yukarıda belirtilen 
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evsaflara uygun olmadığı takdirde, Kontrol teşkilatı bu malzemelerin değiştirilmesi için 

yükleniciye yazılı olarak durumu bildirerek 10 gün süre verir, yüklenici 10 gün içinde 

Teşkilatın uygun gördüğü, bu şartnameye uygun koruyucu giyim eşyası ve malzemelerini 

temin etmez ise Banka koruyucu giyim eşyası ve malzemesini re‘sen temin edip bedelini 

yüklenicinin hakedişinden kesmeye yetkilidir.  

ı) Yüklenici sürücü hatalarından kaynaklanan trafik kazaları ile trafik 

cezalarından sürücü ile birlikte müteselsilen sorumludur. Bankaya intikal edebilecek 

bu cezaları, yüklenicinin hakedişinden kesmeye Banka yetkilidir.  

i) Sürücülerin, 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 103, 104, 109, 110, 118, 190, 

191, 194 ve 227 inci maddelerinde belirtilen suçlardan hürriyeti bağlayıcı hüküm 

giymemiş olmaları zorunludur. 

 

6.2  

a) Yüklenici, sürücülerin İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Kanun, 

Yönetmeliklerden kaynaklanan tüm yükümlülüklerini yerine getirmede 

sorumludur. Bu sorumluluklarını Bankaya atfedemez.  

b) Yüklenici bu konuda İdare tarafından çıkarılmış / çıkarılacak Yönetmelik, 

Yönerge, Talimatlara uymak / uygulamak zorundadır.  

c) Yüklenici iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapmış olduğu giderleri, 

sürücülere ve Banka'ya yansıtamaz.  

d) Sözleşme dönemi boyunca İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili mevzuatın 

gerektirdiği ve iş sağlığı ve iş güvenliği uzmanları tarafından düzenlenecek 

eğitimlerin ve raporların belgelerinin bir örneğini Bölge Müdürlüğümüze 

verecektir.  

 

6.3  

a) Sürücüler en az ilkokul mezunu, askerliğini yapmış, en az 3 yıl (üç 

yıl) sürücü deneyimine sahip, en az 23 yaşında olacaktır. Yüklenici, bu iş 

kapsamında emekli personel çalıştıramaz.  

b) Sürücüler Kamu Kurum ve Kuruluşlarında çalışan Personelin Kılık 

Kıyafetine ilişkin Yönetmelik hükümlerine uymak zorundadır.  

c) Yüklenici, idarenin haberi olmadan sürücüleri değiştiremeyecektir. İdare 

tarafından lüzum görülmesi halinde yazılı olarak değiştirilmesi istenen elemanları 

ikinci uyarıya gerek görülmeden derhal değiştirilecektir. Sürücülerin işten 

çıkarılması sonucunda oluşacak tüm sorumluluklar tamamen yükleniciye aittir. 

Yüklenici, senelik ve mazeret izinleri, hastalık vb. sebeplerle verimin düşmeden 

yapılabilmesi için gerekli organizasyonu düzenleyecektir.  

d) Araç sürücüleri 4207 sayılı Kanun ile Karayolları Trafik Yönetmeliği 97. 

Maddesi gereği araçlarda tütün, tütün ürünleri, alkol, uyuşturucu, keyif verici madde 

kullanamaz. Bu şekilde araç kullandığı tespit edilen sürücülerin başka bir isleme gerek 
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kalmaksızın derhal Banka ile ilişkisi kesilir.  

e) Sürücüler cep telefonlarını taşıt kullanırken sessiz konumda tutacak ve hareket 

halinde iken telefonla görüşme yapmayacak, Banka personeline karşı nazik davranacak, 

kamu görevi yapması hasebiyle Devlet memuru sorumluluğunda hareket edecektir.  

f) Sürücülerin hız sınırlamalarına ve tüm trafik kurallarına uymaları zorunludur. 

Hız veya trafik kuralı ihlali nedeniyle kesilen cezalardan sürücü ile yüklenici birlikte 

sorumludur. Sürücü hatalarından kaynaklı cezalarda yüklenicinin sürücüye rücu hakkı 

vardır. Banka'ya intikal etmiş/ettirilmiş bu cezaları Banka yüklenici’nin hakedişinden 

kesme yetkisi vardır.  

g) Sürücülerin mesai başlangıç ve bitiş saatleri İdare tarafından belirlenecek, 

idare sürücüleri il içi ve il dişi her hangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın görevlendirme 

yapacaktır.  

h) İdare hizmet araçlarında çalışan personele dinlenme ve diğer ihtiyaçları için, 

uygun bir yer tahsis edecektir.  

ı) İdare kendi personeline verdiği öğle yemeği hizmetinden yüklenici personelini 

de yararlandırabilir. Bu durumda, yemek bedeli yüklenici veya yüklenici personeli 

tarafından karşılanacaktır.  

i) Sürücülerle ilgili olarak, bu şartnamede yer almayan hususlarda 4857 sayılı 

iş Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu kanunlarla ilgili ikincil mevzuat hükümleri ve ilgili 

diğer mevzuat hükümleri uygulanır.  

j) Bu işte 4857 sayılı iş kanunu hükümlerine göre fazla çalışma yaptırılacaktır.  

 

Madde 7 — Ödemelerle ilgili hususlar:  

7.1  — Aylık istihkaklar, yüklenicinin başvurusu üzerine, Sözleşme Tasarısında 

belirlenen hükümlere göre teşkilat tarafından yüklenici veya vekili ile birlikte hesaplanır 

ayda bir defa sözleşmedeki esaslara uygun olarak hakediş raporuna geçirilir.  

7.2— Yüklenici, aylık olarak düzenlenecek istihkakını her ayin ilk 5 (beş) günü 

içerisinde talep etmek ve idareye başvurmak zorundadır.  

7.3- Sürücülerin aylık maaş ödemeleri, idarenin uygun göreceği, yüklenicinin 

anlaştığı Banka tarafından verilecek olan bankamatik kartı ile ödenecektir.  

7.4 - Yüklenicinin hesabına EFT yapıldığı tarihten itibaren (EFT yapılan gün dahil)  

3 gün içerisinde sürücülerin maaşlarının yatırılması zorunludur. Sistemsel (Bankacılık 

sistemi) hatalar dışında herhangi bir mazeret kabul edilmez.  

7.5 — İdare, il dışı görevlendirdiği sürücülere Banka Harcırah Yönetmeliği’nin Ek-

1 Cetveli 7. Grupta belirlenen ve görevlendirildiği tarih itibarı ile geçerli olan gündelik 

ve konaklama ücreti ilgili dönemin hakedişinde, bordrolarında gösterilmek ve sürücüye 

ödenmek üzere yükleniciye ayrıca ödeyecektir. Hafta Tatili, Genel Tatil, Resmi Tatil 

günlerine denk gelen il dışı görevlendirmelerde sürücüye ayrıca mesai ücreti 

ödenmeyecek, sürücüye görevlendirildiği süreye göre izin verilecektir. Ancak, tatil 

günlerine denk gelen bu süreler yıllık fazla çalışma süreleri hesabında dikkate alınacaktır.  
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7.6- İl dışı görevlendirilen sürücülerin yapmış olduğu Otoyol, Köprü geçiş ücretleri, 

v.b. giderleri fatura v.b. ödeme belgeleri karşılığında sürücülere ödenmek üzere 

yükleniciye ayrıca ödenecektir.  

 

7.7 - Banka, sözleşmede belirtilen ve uygulama ayı içinde gerçekleştirilen hizmete 

karşılık gelen hakediş bedelini ödemekle, ilgili mevzuatlardan kaynaklanabilecek her 

türlü yükümlülüğünü yerine getirmiş ve yüklenici tarafından da kabul edilmiş sayılır. 

  7.8 - Yüklenici personeline yemek bedeli aylık 22 gün üzerinden ve çalıştığı 

günlerde günlük brüt 25,00 TL. nakdi yemek ve 12 TL. nakdi yol yardımı yapılması ve 

bunlara ilişkin ücretlerin maaş bordrolarında gösterilmesi gerekmektedir. 

  7.9 - Aylık istihkaklar, hizmetin yapılmasını takip eden aybaşında fatura ve hakediş 

belgelerine müsteniden ödenir. Hakediş belgeleri; 

 a) İşin yapıldığı aya ait fatura, 

 b) Maaşların yatırıldığı bankanın onaylı hesap ekstresi (Yüklenici personelin isimleri 

ve maaş tutarları, tarihleri ile birlikte belirtilecek), 

 c) SGK Hizmet Listesi, 

 ç) Muhtasar Beyannamesi ve Ödeme Belgesi,  

 d) SGK Ücret Bordrosu, 

 e) SGK Tahakkuk fişi, 

 f) SGK borcunun olmadığına dair belge, 

 g) Vergi borcunun olmadığına dair belge. 

  

 Yukarıda sayılan belgelerin herhangi birisinin eksik olduğu idarece tespit edilirse, 

eksik olan belge yüklenici tarafından tamamlanıncaya kadar hakediş ödemesi 

gerçekleştirilmez.  

 Hakediş faturası; yüklenici tarafından ilgili dönemin son gününden önce 

düzenlenemeyeceği gibi takip eden ayın ilk 3 (üç) iş günü içerisinde ve belgelerin tümü, 

idarece belirlenecek kontrol teşkilatının kontrolünden sonra puantaj kayıtları ile birlikte 

idareye teslim edilecektir. 

 Hakediş faturasında veya ücret bordrolarında hata, kusur, ihmal vs. nedenlerle 

düzeltilmesi/değiştirilmesi gereken hususlar varsa ivedilikle düzeltilecektir. 

 Belgelerin eksiksiz ve kusursuz olduğu tespit edildikten sonra 5 (beş) iş günü 

içerisinde ödeme gerçekleştirilir. 

 Yüklenicinin hesabına EFT yapıldığı tarihinden itibaren (EFT yapılan gün dahil) 3 ( 

üç) gün içerisinde yüklenici personelinin maaşlarının yatırılması zorunludur. Sistemsel 

(Bankacılık sistemi) hatalar dışında hiçbir mazeret kabul edilmez. Yüklenici personeli 

maaşlarında; EFT yapıldığı tarihten itibaren (EFT yapılan gün dahil) 3 (üç ) gün sonra 

gecikilen her bir gün için ilgili dönemin hakediş bedelinin %1’i oranında cezai müeyyide 

uygulanır. 

 İşçinin işe gelmediği günlerde Devlet tarafından idari izin sayılan gün hariç (senelik 

izin, hastalık izni, analık izni, ücretsiz izin vb. ) nakdi yardımlar bordrolarında gösterilmek 

suretiyle yüklenicinin hakedişinden kesilecektir. 



Teknik Şartname 8 / 8 
 

 

7.10 – Yüklenici firmanın personeline ücret ile sosyal güvenlik ve işsizlik sigortası 

primlerinin düzenli yatırılıp yatırılmadığı idare tarafından takip edilecektir. Yüklenici 

firma çalıştırdığı personele ücretleri ile sosyal güvenlik ve işsizlik sigortası primlerini, tam 

zamanında ve düzenli olarak yatırmaması veya uygulamada işçi bordrolarında yer alan net 

ücretlerinden daha az ücret ödediğinin tespit edilmesi halinde sözleşme feshedilecektir. 

 

 

 

 

Madde 8 — Cezai Şartlar ve Diğer Hususlar:  

Bu şartnamede belirtilen;  

8.1- Madde 6.1 (a-b-e-g-h)'ye aykırılık durumunda yükleniciden sürücü 

başına gecikilen her gün için, ilgili dönemin sürücü brüt yevmiyesi (yol ve yemek bedeli 

dahil) tutarında,  

8.2 - Madde 7.1'ya aykırılık durumunda yükleniciden ilgili dönemin hakediş 

bedelinin %5'i tutarında,  

8.3 - Madde 7.2 ve 7.4'e aykırılık durumunda yükleniciden ilgili dönemin hakediş 

bedelinin %l'i tutarında gecikilen her gün için, cezai müeyyide uygulanır.  

8.4 - Diğer ayrıntılar İdari Şartnamede ve Sözleşme Tasarısında düzenlenecektir.  

8.5 Bu Şartname yürürlükteki kanunlara göre tefsir edilecektir. Şartnamede 

bulunmayan hususlarda ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, tebliğ ve genelgeler uygulanacaktır. 

 

İş bu teknik şartname 8 ( sekiz ) madde, 8 (sekiz) sayfadan ibarettir. 


