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YEREL SECIMLERDE VAN TiCARET VE SANAYi ODASI
UYELERI ve PAYDASLARI SAHA ARASTIRMASI

ONSOZz

Van kadim tarihe sahip tarihsel siiregleri itibari ile hep nemli
bir yerlesim yeri olmustur. Tarihin tim doénemlerinde
cevresindeki illere de hizmetler vermis, 6nemli bir cazibe
merkezi olmusgtur.

GiUnimuzde de Van’in modern ve yasanilabilir bir kent olmasi
icin kent yasayanlari olarak ¢aba gostermeliyiz. Bunun igin
kentte yasayan her bireyin sorumluluklari oldugunu
disindyoruz.  Kentlerin  yonetim  silreclerinde  kent
yasayanlarinin fikirlerini beyan etmesi daha glcli bir yonetim
olusmasina katki sunacagina inaniyoruz. Bu nedenle Van
Ticaret ve Sanayi Odasl yonetimi olarak Uyelerimizin karar
alma sireclerinde yer almalari ve onlardan alacagimiz geri
bildirimleri kamuoyu ile paylasmayi amacgliyoruz.

Ayni havayi soluyan, ayni suyu icen, ayni yollari kullanan kent
yasayanlari olarak nasil bir kentte yasamak istedigimizi, nasil
bir belediye yonetimi istedigimizi belirleme asamasinda
Uyelerimizin bakis agisini  yansitmasinin katki sunacagini
disindik . Konuyu siyasallastirmadan higbir siyasi olusum ile
bir bag kurmadan sadece lyelerimizin gorislerini belirttikleri
bir anket calismasi yaptik. Yerel Yonetim Segimleri Oncesi
Siyasi Partiler henliz adaylarini belirleme asamasinda iken
hazirladigimiz bu anket calismasi ile Van Ticaret ve Sanayi
Odasi  olarak onemli bir islevi vyerine getirdigimizi
disinidyoruz. Bu amagla hem bir meslek odasi hem de kentli
olarak sorumluluklarimizi yerine getirme gayretindeyiz.
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Odamiz lyelerinden 500 firma ile gergeklestirdigimiz anket
calismasi tamamen onlardan alinan bilgilerden hazirlanmistir.
Yaklasik 1.5 aylik zaman diliminde hazirlanan anketimiz ince
elenip sik dokunmus, bilgiler 6zenle hazirlanmistir. Saha
calismasinda lye isyerlerimiz bizzat calisanlarimiz tarafindan
ziyaret edilmis ve onlardan alinan bilgiler anketimize
islenmisgtir.

Van sahip oldugu potansiyelleri ile gevresindeki illerin ¢ekim
merkezi ve bulusma noktasidir. Oniimiizdeki yerel secimlerde
hukuki statlisi degisen ve vyeni segimlere Bulylksehir
Belediyesi olarak hazirlanan Van'in tarihsel misyonuna yakisir,
modern, cagdas, yasanilabilir, cevresindeki illerin c¢cekim
merkezi olabilecek bir kent olmasi icin hepimiz Uzerimize
diseni yapmaliyiz. Uyelerimiz ve ilgili paydaslarimiz ile
hazirladigimiz bu anketimizin yukarida saydigimiz sebeplere
vesile olmasini diliyoruz. Basta ilimizin ekonomi aktorlerinin
yerel karar alma mekanizmalarinda daha etki olmalarini
saglamayi amaglayan bu calisma meslek odalari agisindan ilk
olma oOzelligi tasimaktadir. Kentin ticaretin, UGretimini
istihdamini onceleyen meslek mensuplarimizin bakis agisini
demokrasinin 6nemli araglarindan olan segimlere yansitmayi
amaclayan bu calisma meslek odasinin ruhuna uygun davranis
gostermesine hizmet edecektir.

Daha vyasanilabilir, ortak yasamin hakim oldugu, kent
yasayanlarinin mutlu ve tim yasam standartlarinin esit
oldugu bir kentte yasamak umuduyla.

Necdet TAKVA
Yonetim Kurulu Baskani
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GIRIS

Halk (demos) ve iktidar (kratos) kelimelerinden olusan
demokrasi en basit ifadelerle “halkin iktidari”, “halkin
egemenligi” temeline dayanan yonetim bicimi (TDK) olarak
dile getirilmektedir.

Demokrasiyi tanimlayan ya da aciklayan ifadelerde halkin
egemenligi temel bir vurgudur. Bu vurgudan hareketle
demokrasilerde halk egemenligi, vatandaslarin se¢imlerde hiir
iradesiyle kullandig1 oyla kendini yonetme yetki ve vekaletini
vermesiyle gerceklesir. Bundan dolayi genel ve yerel secimler,
demokrasinin en 6nemli unsuru ve olmazsa olmaz
kosullarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Halk, demokratik yapi icerisinde hem (lkeyi yonetecek
temsilcilerini yani merkezi yoénetimi hem de yereli yonetecek
temsilcilerini yani yerel yonetimi seger. Yerel secimler, katihm
oranlari, segmen egilimleri, sonuclari ve ilgilileri baglaminda
genel secimlerden cesitli noktalarda ayrilir. Bununla birlikte
yerel secimler, yerel yoneticilerin secilmesi eylemi kadar ayni
zamanda se¢menlerin merkezi iktidara bir mesaj verme bigimi
olarak da degerlendirilmektedir. Bu cercevede yerel secimleri
genel secimlerden farkh dislinmek ¢ogu zaman mimkiin
gorilmemektedir. Tirk siyasi gelenegine bakildiginda yerel
secimlerin  sonuglari, genel sec¢imin hemen ardindan
yapildiginda, genel secimlerin saglamasi gibi goruliirken; genel
secimler Oncesinde ise bir tir kamuoyu yoklamasi olarak
disinidlmektedir.
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GuUnUmuizde yerel yonetimler demokrasinin temel kurumlari
olarak gorilmektedirler. Yerel yonetimler halkin yonetime
katilmasini saglayan ve halka kendi kendilerini yonetme
erdemi kazandiran en 6nemli kurumlar olmalarinin yaninda,
demokrasinin en etkin bir sekilde hayata gegcirildigi
kuruluslardir. Yerel yonetimler diizeyinde temsilciler ile
secmenler arasindaki cografi ve toplumsal uzakhgin, ulusal
dizeye oranla daha az olmasinin, demokrasi kuraminin
Ongordigi hem “gercek bir segme siireci”nin hem de etkili bir
halk denetiminin gergeklesmesini sagladigi ileri siirlilmekte
(Citci, 1996: 6) ve yerel yonetimlerin demokrasi okulu oldugu
belirtilmektedir (Uskil, 1993: 337).

Bu calismada, VAN TSO {yesi tiiccar ve sanayicilerin belediye
baskani secerken dikkat ettikleri hususlara deginilecek,
gelecekte Van ili ile ilgili beklentilerinin ne oldugu
belirlenmeye calisilacaktir. Yine bu c¢alisma VAN TSO
Gyelerinin yerel secimlere iliskin beklentilerinin belirlenmesi
acisindan bir ilk ¢calisma olma 6zelligi ile dikkat cekici bir
sonuca isaret edecektir.
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AMAC VE ONEM

GUnumuizde kamuoyu olusum sirecinde bircok etken bir
araya gelerek, se¢cmen tercihlerini etkilemektedir. Yapilan
arastirmalar bunu agik¢a ortaya koymaktadir. Yerel secimler
ise gerek isleyis, gerekse sonuglari itibariyle genel segimlerden
farkhliklar gosterdigi icin se¢menin tercihte bulunma ve oy
verme davranisinda bulundugu siirece kadar gecen asamada
yerel dinamiklerin devreye girdigi bir segimdir.

Yapilan bu arastirmanin amaci, VAN TSO Uyesi tliccar ve
sanayicilerin nasil bir Belediye ve Belediye Baskani tercih
ettiklerini, tercihlerine etki eden faktorleri ve gelecege iliskin
beklentilerini tespit etmektir.

Bu calisma kapsaminda VAN TSO Uyesi tliccar ve sanayicilerin
tercihinin sekillenmesinde etkili olan faktorler, yerel secimler
baglaminda belirlenmeye cahsiimistir. Arastirmada,
secmenlerin oy verirken ©6nemsedigi faktorler ile siyasal
tercihlerini belirlerken etkilendigi faktorler ortaya ¢ikarilmaya
cahsiimistir. Bu calisma tiim siyasi parti merkezlerine ve genel
baskanlarina iletilerek Gyelerimizin yerel yonetim ve
yoneticilerine dair beklentileri hakkinda  bilgilenmelerini
saglayacaktir.

Bununla beraber ilimizde temsil edilen tim siyasi parti
teskilatlarina da iletilerek aday belirleme sirecine VAN TSO
Uyelerinin etkin katilimi saglanmis olacaktir.
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YONTEM

Belirtilen amag cercevesinde uygulama anket teknigine dayal
olarak yapilmistir. Posta ile yapilan anket uygulamalarinda
geri donlis orani %40-%60 arasi dislik bir oran oldugu icin
geri donls ve glivenilirlik orani daha yiksek olan yilz yize
goériisme yéntemi kullaniimistir. Uye ziyaretlerinde calismaya
katilmayi kabul eden Uyeler 6rneklem kapsamina alinmigtir.
2014 Yerel Segimleri dncesinde Van Ticaret ve Sanayi Odasina
kayith Gyelerle yiiz ylize gorusiilmis ve bu kapsamda anketin
hazirhk asamasinda se¢gmen tercihine yonelik soru formlari
hazirlanmistir. Kiimelenmis meslek guruplarina 4 adet agik
uglu sorulardan olusan anket uygulanmistir.

KAPSAM ve ORNEKLEM

Arastirmanin kapsamini Van Ticaret Ve Sanayi Odasina bagh
tyeler olusturmaktadir. Orneklemi ise seciminde herhangi bir
ayrim  gozetilmeksizin  rastgele  secilen 500 (e
olusturmaktadir. Yapilan anketlerin % 80’ni kimelenmis
meslek gruplarina, geri kalan % 20 si ise rastgele segilmis
Gyelere uygulanmistir.

BULGULAR VE ANALIiz

Yapilan bu anket ¢alismasi Van Ticaret ve Sanayi odasina bagh
500 (ye tarafindan cevaplanmistir. Bu anket g¢alismasi
sonucunda 500 gecerli anket formu elde edilmis ve veriler
uygun gorilen yontemler gercevesinde degerlendirilmistir.
Kimelenmis meslek gruplarindan Organize sanayi bolgesi,
Kémdrciller sitesi, Marangozlar sitesi, Gida ve toptancilar
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sitesi, Yeni Kiiglk Sanayi Sitesi, Berberler Ve Kuaforler Esnaf
Odasi gibi bolgelerde uygulanmistir kalan kisim ise rastgele
secilen diger meslek gruplarina ve lyelere uygulanmistir.

TABLO 1 : Oda Uyelerinin Segilecek Olan Belediye
Baskaninda Aradiklari Ozellikler

NASIL BiR BELEDIYE BASKANINIZ OLMASINI iSTERSINiZ

30,00%
20,00%
10,00% .

0,00%

GALISKAN, sTATO, siLGi EIRIKIMI DEGiSIME VANLI BiR
DORUSTVE KOKEN, ACIK ADALETLI BELEDIYE
SAMIMIBIR EGTIM vs. BELEDIYECILIK | VEHALK iGN BASKANI

BELEDIVE AYRIMI TECRUBESI CALISAN BIR ISTIYORUM
BASKANI YAPM AYAN,T OLAN EGITIM BELEDIYE
ISTIYORUM ARAFSEZ VE pUzevi BASKANI
ADIL BiR YUKSEK, ISTivORUM
BELEDIVE VIZYON SAHIBI
BASKANI BIR BELEDIYE
ISTIYORUM BASKANI
ISTiYORUM
W Seril 22,39% 25,17% 18,19% 29,79% 437%

Yapilan anket degerlendirme sonuglarina gore Uyelerden
%29,79’luk bir kitle belediye baskaninin degisime agik adaletli
ve halk igin galismasini, %25,17’lik bir kitle ise segilecek olan
baskanin statli, kéken ayrimi yapmayan tarafsiz ve adil bir
baskan olmasini istemektedir. Diger verilere bakildigi zaman
22,39’luk bir kitle caliskan dirist ve samimi, 18,19’luk bir kitle
ise belediyecilik tecrlibesi olan bir baskan adayi istemektedir.
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TABLO 2:0da Uyelerinin Nasil Bir Belediye istediklerine Dair

Beklentileri
a500% -
anoms |
3500% [
o0 [
25,00% 7
2000 [ -
1500% -
1000% -
i » ® 8
0,00% K- - - —
TARAFSIZ CEVRE HALKIN MODERN, | URETIME | TEKNOLOJIK | VAN LiNiN
CALISAN, |DUZENLEMES | SIKINTILARNYL | CAGDASVE |ONEM VEREN | GELISMELERD | SORUNLARINI
GOREVLERIN] ivE AILGLENEN | ILERICiBIR | KSTIHDAM EN BILEN VE
YERINE TEMIZLIEE VE BELEDIVE | SAGLAYAN | HABERDAR coz0M
GETIREN VE | ONEM VEREN | GIDERMEYE | STIYORUM | BIR BELEDWE | OLANBR | URETEBILECE
0zGURBIR | BIR BELEDVE | CALISANBIR TIYORUM |  BELEDIYE K BIR
BELEDIVE | ISTIVORUM | BELEDIVE iSTIVORUM |  BELEDIVE
ISTIVORUM iSTiVORUM ISTIVORUM
[mseri1] a085% 8,63% 25,74% 13,45% 2,99% 3,82% 4,48%

Uyelere yéneltilen bir diger soru ise segilecek olan belediyenin
nasil olmasi gerektigi ile ilgilidir. % 40,85’lik ylksek bir lye
kitlesi belediyenin tarafsiz calismasi, gorevlerini yerine
getirmesi ve 6zgir c¢alismasi konusunda hemfikirdir. Ayrica
Uye beklentileri arasinda halkin sikintilariyla ilgilenen ve
gidermeye calisan bir belediye olmasi da % 25,74 ile ylksek
bir paya sahiptir.
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TABLO 3: Oda Uyelerinin Nasil Bir Kentte Yasamak
istediklerine Dair Beklentileri

NASIL BiR KENTTE YASAMAK iSTERSINiZ

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
SJM l
0,00% - -
TEMIZ, ELEKTRIK, | SOSYAL VE YF_SILALAN TURIZM VE | REFAH MODERN | ESITLIK VE
GUVENLI SUVE KUOLTUREL YEREL pUzeYi | UYGARVE |0zGURLDG
VE TRAFIK ACIDAN | PARKLARIN | OURUN  |YUKSEK BIR | GELISMIS 0N
ULASIMI | SORUNU |ZENGIN BIR | FAZLA GELIRLERI | KENTTE |BIRKENTTE| OLDUGU
RAHATBIR | OLMAYAN | KENTTE | OLDUGU FAZLA | YASAMAK | YASAMAK |BIR KENTTE
KENTTE |BIR KENTTE | YASAMAK |BIR KENTTE | OLAN BIR | ISTERIM ISTERIM | YASAMAK
YASAMAK | YASAMAK | ISTERIM | YASAMAK | KENTTE ISTERIM
ISTERIM ISTERIM ISTERIM | YASAMAK
ISTERIM
mseril| 29,36% 13,98% 7,47% 17,86% 1,66% 14,68% 10,94% 4,01%

Yoneltilen baska bir soru ise Uyelerin yasadiklari kentten
beklentileri ile ilgili bilgi vermektedir. %29,36’lik bir kitle
temiz, glvenli ve ulasimi rahat bir kentte yasamak istedigini
belirtmis, 17,86’lik azimsanamayacak bir kitle ise yesil alan ve
parklarin fazla oldugu bir kent beklentilerinin oldugunu ifade
etmislerdir.
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TABLO 4 : Oda Uyelerinin Van ilinin Gelecegi Hakkindaki

Beklentileri

30,00%

iLiMiZz iLE iLGiLi GELECEKTEN BEKLENTILERiINiZ NELERDIR

25,00%
20,00% '
15,00%
10,00%

000% SANAYISI SOSYAL VE YABANCI ULASIM, SEL, DEPREM | HUZURVE | INSANLARIN
GELISMIs VE KULTUREL YATIRIMVE | ELEKTRIK YOL | VB. AFETLERE BARIS ETNIK SiYAS
i5 ACIDAN TURIZM VETEMIzZLIK KARSI ORTAMININ VE DINI
IMKANLARINI | GELISMIS BIR | GELIRLERINDE | SORUNLARINI | ONCEDEN | SAGLANDIGI | AYRIMLARDA
N FAZLA ILISTIYORUM | ARTIS OLAN N ASILDIGI ONLEM BIRIL N UZAK
OLDUGU BiR BIRIL BIRIL ALABILENBIR | ISTIYORUM |DURDUGU BIR
IL ISTIYORUM ISTIWORUM | ISTIWORUM | IL ISTIYORUM IL ISTiYORUM
|ISeri 1\ 28,40% 10,67% 7,71% 24,63% 1,97% 20,19% 6,40%

Uyelere vyoneltilen son soru ile amaglanan ise ilin
geleceginden beklentilerinin ne diizeyde oldugunu 6lgmektir.
%28,40’lik bir kitle sanayisi gelismis ve is imkanlarinin fazla
oldugu bir il beklentisi oldugunu belirtirken, %24,63’lik bir
kesim ise ulasim, elektrik yol ve temizlik sorunlarinin asildig
bir il istediklerini ifade etmislerdir.

Yapilan bu ankette goze carpan fakat yizdelik orani nedeni ile
istatistiki bir degerlendirmeye alinamayan bazi cevaplar vardir
ve bunlardan nasil bir belediye baskani istediklerine dair olan
soruya verilen bazi yanitlar;

Bakmakla gérmek arasindaki farki gérebilen, halkla i¢ ice olan
ve kolay ulasilabilen, statislinii sehir icin kullanan, karar alma
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surecinde etkili ve ¢6ziim odakh olan, kent ile ilgili hayalleri ve
blylik projeleri olan bir baskan adayi istiyorum olmustur.
Nasil bir belediye istediklerine dair olan yanitlar ise;

Kapisinin herkese agik oldugu, Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili
kuruluslarla iliskileri iyi olan, olasi sorunlarda basvuruldugu
zaman yetkililerine ulasilabilen, halkin s6ziini dinleyen seffaf
ve siyasetten uzak bir belediye istiyorum olmustur.

Yoneltmis oldugumuz nasil bir kentte yasamak istiyorsunuz
sorusuna verilen cevaplardan birkaci ise; toz ve kirden
arinmis, otopark sorunun ortadan kalktigi, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere daha fazla 6nem veren, tas sopa ve biber gazinin
olmadigi bir kentte yasamak istiyorum denmistir.

ilimiz ile ilgili gelecek beklentilerini ifade ederken; ilceler arasi
hizli tren veya metro ulasiminin oldugu, aritma tesislerinin
etkin bir sekilde isledigi, engellilerin yasamini kolaylastirmaya
yonelik faaliyetlerin oldugu ve Cumhuriyet caddesinin trafige
kapali oldugu bir kent beklentilerinin oldugunu ifade
etmislerdir.

YEREL SEGIMLER iLE iLGiLi YAPILAN SAHA ARASTIRMASINDA
KURUM VE KURULUSLARDAN ALINAN GORUS VE ONERILER

VAN ORGANIzZE SANAYi BOLGESi : Belediye baskanligi gorevini
yiritecek kisinin pek ¢ok ozellige sahip olmasi gerekiyor. Bu
nedenledir ki, belediye baskaninin vizyonu ve bunu
gerceklestirmek igin gerekli prensip ve kurallari olmaldir.
Secilecek olan aday kentin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini ¢ok
iyi bilmeli ve amaclari hicbir zaman kisisel olmamaldir.
Belediye baskani secilmek icin vaat ettigi tim talepleri
secildikten sonra unutmayan, ulasiimayan degil vatandasla i¢
ice olan, kentin ve halkin sorunlarini dinleyen ve ¢6zim
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Ureten, halkin cikari her zaman ilk hedefi olan bir baskan
adayi olmali ayrica adil, dirist, halktan yana olan, teknolojik
gelisme ve kentlesme ile ilgili yenilikleri yakindan takip eden,
modern, bir hizmet anlayisi sunmalidir.

CUMHURIVET HALK PARTiSi :insanlarimiz artik toplumsal
sorunlarin ¢6zlldGgl yoksulluk, achk, issizlik sorunlarinin
yasanmadigl kentlerde yasamak istiyor bunun yolu da gercek
anlamda yerel yonetim olmaktan gegiyor. Bir belediye halk ile
bltlnlestiginde ve halkin glivenini kazandiginda vyerel
yonetim niteligine sahip olur ve bu anlayisin yerlesebilmesi
icin birkac¢ sartin yerine getirilmesi gerekir. Bu sartlardan ilki
katilimdir; halkin yonetime katihmini saglamak,sorunlari
goruslip tartismak icin sivil toplum orgitleri ve halk
temsilcilerinden olusan kent kurultayr olusturmak, kentin
iktisadi gelecegini ve istihdam olanaklarini degerlendirebilmek
icin Kent Ekonomik Ve Sosyal Konseyini olusturmak, proje
uygulamalarinda katilimci demokrasi saglamak gibi olgular
yerlesirse katilim saglanmis olur. Katihmdan sonra ikinci
onemli kosul ise belediye yonetimin saydamligidir. Bu kosulu
gerceklestirmek icin belediye baskaninin yoneticilerinin ve
ailelerinin servet beyanlari yayinlanmali, meclis
toplantilarinda naklen yayin yapilmali, yatirim ihale ve imar
planlarinin  duyurulmasi  gerekmektedir. Bu Ozellikleri
barindiran bir belediye secimi gerceklesirse belediyelerin
ticarethane degil hizmet kurumu olarak yonetildigi
ispatlanacaktir.
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S.S VAN KOMURCULER VE ODUNCULAR TEMIN TEVZi KOOPERATIFi:
Belediye baskani bir kentin hizmetlerinden sorumlu secilmis
en etkin kisidir. Dolayisiyla bu makamda oturacak kisinin
liderlik vasfi, 6rnek kisilik, vizyon, etkili karar alma, deneyim,
Uretken zeka, sadakat gibi vasiflari olmalidir. Yasamak
istedigimiz ve gelecekte olmasini bekledigimiz kent ise temiz,
glvenli, trafik ve alt yapi sorunu olmayan, sosyal ve kiiltirel
acidan gelismis, yesil alanlarin fazla oldugu ve huzur ortaminin
saglandigi bir kenttir.

S.S.VAN YENi KUGUK SANAYi SITESi YAPI KOOPERATIFi : Van’a hizmet
vermek i¢in segilecek kisinin ufkunun genis olmasi, alt yapi ve
imar sorunlarini ¢dzmesi ve gelecekteki nifus artisini
disinerek planli ve projeli hizmet vermesini beklemekteyiz.
Bu zamana kadar yapilmis olan hizmetler genelde gegici,
plansiz ve goze hitap eden hizmetlerdi. Segilecek olan
adaydan aritma tesislerini tam kapasite calismasini saglamak,
su ve temizlik sorununa acil c¢oziimler Uretmek, sahili
degerlendirmek, vyapilarin deprem yonetmeligine uygun
yapilmasini denetlemek, trafik ve otopark sorununa ¢6ziim
Gretmek gibi hizmetler sunmasini talep etmekteyiz.

TERZILER-KONFEKSIYONCULAR-KUNDURACILAR-GIYIM ~ SANATKARLARI
ESNAF ODASI: Bu kentin yasayan sahipleri olarak segilecek olan
belediye baskan adayindan beklentilerimiz; halkin sorunlarini
bilecek ve ¢6ziim Uretmeye ¢alisacak, biyiik sehrin diizglin bir
sekilde yapilanmasini saglayacak, yesil alan ve park sayisini
arttiracak , sehre hizmet amaciyla aday olacak, tim halki
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kucaklayip hosgoriili olacak, modern yenilik¢i ve yatirima
onem verecek bir belediye baskan adayi bekliyoruz.

VAN BERBERLER VE KUAFORLER ESNAF ODASI: Belediye baskani; bir
yerlesim yerinde kamusal hizmetlerden sorumlu; secilmis en
basta gelen kisidir. Bu ylizden bu makami dolduracak kiside
diger toplum fertlerine gére daha farkli ozelliklerin olmasi
gerekmektedir. Oncelikle bagkan liderlik vasiflarina ve
topluma 6rnek olacak bir kisilige sahip, vizyon sahibi, azimli,
basarili ve tecriibeli olmaldir. Mevcudu korumak yerine daha
ileriye tasimayr amag¢ edinmeli, belediyenin menfaatleri
dogrultusunda diger kurumlarla iliskileri yiksek konuma
tasimali  ve belediyenin  haklarini  gbzetirken  6zen
gostermelidir.Segildikten sonra parti ile olan iliskilerini asgari
dizeyde tutmali ve bitin halki temsil ettiginin bilincinde
olmahdir. Cikar odaklarindan uzak kalmali, istismara acik
olacak davranislar gostermekten kaginmalidir ve son olarak
nerden geldigini nereye gidecegini iyi analiz etmeli, elestirileri
dinlemeli ve hizmette seffafliga 6nem vermelidir.

VAN BAKKALLAR VE MANAVLAR ESNAF ODASI BASKANLIGI: Belediyeler
belirli bir cografi alan Gzerinde yasayan insanlarin sorunlarini
¢cOzerek, ortak ihtiyaclarini karsilayacak ekonomik sosyal
kiltirel zenginlige ve refaha iliskin tim alanlarda vyerel
hizmetleri genel yetkisi ile kendi sorumlulugu dogrultusunda
yerine getirmelidir. Sosyal sorunlara 6ncesinde muidahale
eden, vatandaslara huzurlu bir yasam sunan, koruyucu ve
Onleyici olan, sosyal refah diizeyini arttiran ve yesil alan
arttirlmasina 6nem veren bir belediye beklentimiz vardir.
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Belediye baskani ise kamusal hizmetlerden sorumlu en basta
gelen kisidir bu nedenle oteki fertlerden farkli 6zelliklere
sahip olmasi gerekir. Bu ozellikler ise; liderlik vasiflari olan,
karar alma siirecinde etkili, vizyon sahibi, azimli basarili,
Uretici zekaya sahip, sozline sadik, mevcudu korumak yerine
ileriye tasimayl amacg edinen, toplumu temsil ettiginin
bilincinde olan bir belediye baskaninin 6zellikleridir. Yasamak
istedigimiz kent ise planli isleyen ulasim sistemine sahip,
saghk ve egitim olanaklarinin iyilestirildigi, tarihi mirasina
sahip cikan, su¢ orani disik, park ve yesil alanlarin fazla
oldugu bir kenttir.

38.BOLGE VAN ECZACILAR ODASI: Yerel yonetimler vatandasa en
yakin konumda olan birimlerdir. insan ihtiyaclarinin cesitli
olmasi, yerel halkin misterek ihtiyaclarini karsilamak gorevi
ile yikimli yerel yonetim birimlerinin hizmetlerinin de cesitli
ve karmasik olmasina neden olmaktadir. issizlik diizensiz
kentlesme gocmen isciler yoksul sayisindaki artis gibi
konularla ilgili olarak yerel halk bu yoénetimlerden siirekli
olarak vyeterli ve kaliteli hizmet beklemektedir. Yerel
ybnetimlerin bu yaplya kavusabilmeleri icin
demokratiklestirilmesi ve seffaflastiriimasi gerekmektedir.
Yerel yonetimlerden beklenen en 6nemli husus demokratik
yonetim anlayisidir. Yerel yonetimlere demokratik nitelik
kazandiran unsurlar ise 6zellikle yonetime halkin katihminin
saglanmasi, yonetsel acikhk, yetki ve kaynak sahibi olma
olarak Ozetlenebilir. Halk sagligi yoniinden yerel yonetimler;
halka hizmet go6tiren ve yerel yonetimlerin sorumluluk
alaninda olan tim kurum ve kuruluslarin, yerel isletmelerin
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halk saghgini koruyan hijyenik, givenli, yiksek standartlarda
hizmet sunmalarini saglamak ve denetlemek goérevlerinden
otlrt biylk 6nem tagimaktadir. Meslek orgutleriyle isbirligi
halinde olarak vatandaslarin saglik haklarini 6grenmeleri,
cesitli hastaliklar konusunda bilinglendirilmelerini saglayacak,
engellilerin toplumla kaynasmalarini saglayacak, kadinlarin
toplumda yasadiklari sorunlar baski siddet gibi kadinin insan
haklarina yonelik tiim tehditlerde yaninda olacak birimler
olusturulmalidir. ilimizde ve {lkemizde vyerel yénetimler
sosyal belediyecilik kavraminin gelistirilmesi icinde calismali
ve bu baglamda sehrin tim dinamikleriyle ve
profesyonelleriyle ortaklasa calismalar ydratmelidir. Bizler
eczacl odas! olarak; bu kapsamda Uzerimize disen her
sorumlulugu getirmek ve katki sunmak adina her zaman
gorevimizi yapacagimiz belirtirken yerel secimlere yaklasilan
bu siirecte meslek orgitlerinin de katkisini alarak boyle bir
¢alisma igerisine girmenizi takdir ediyoruz.

HUDA PAR : Sehrimiz insanlari mislimanlardan olusmakta ve
kahir ekseriyetinde yoneticilerinin kendilerinden olmasini
istemektedirler. Dolayisiyla segilecek aday kendisinde
kabiliyetinin yani sira insani ve islami ilkeleri de tasimasi
gerekmektedir. Bir Misliman da olmazsa olmaz olan adalet
ilkesine siki sikiya bagh olmali, hak¢a bollisimi saglayarak
gelir dagihmindaki adaletsizligi ortadan kaldirmak ve refahi
tabana yaymak icin projeler Giretmelidir. Belediyeciligi ve yerel
siyaseti dogru tanimlamali ve toplumun temel degerlerini
belediyeye ve siyasete tasiyarak hakim kilmalidir. Fakir ve
muhtaclarin hayatini idame ettirebilmesi icin gerekli temel
ihtiyacglarini karsilamakla mikellef olmalidir. Sosyal belediye
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anlayisi ile barinma ihtiyacini karsilayamayan kisilerin bu
ihtiyaci karsilanmali, insan aklini gecici bir siireyle de olsa
dumura ugratan alkol, uyusturucu ve uyarici maddelerin
kullanilmasinin oniine gecilmeli, yayginlasmasi
engellenmelidir. Sinirl olanaklara sahip belediyelerin maddi
imkanlari dogru islerde kullaniimali ve bu kaynaklar belirli kisi
ve kuruluslarin himayesinde olmaktan c¢ikarilarak amiyane
deyimle kurulu c¢ark bozulmali ve bitin kaynaklar
seffaflastiriimalidir. S6z konusu aday Van’i ¢cok iyi bilen Van’da
yasayan ancak bilgi ve kiltir donanimiyla beraber modern
kentleri yakindan bilen bir insan olmali, belediye ve kentin
menfaati ve selameti icin hicbir asiret ve menfaat odaklari
agina sokulmamalidir. Belediye personel olarakta ciddi bir
degisime tabi tutulmali ve orada mevcut sistemin devamini
saglayacak ve ilerici bir sistemin uygulanmasinin oniline tas
koyacak yapi, kisi ve kurumlar izale edilmelidir. Hazirladigimiz
ve genel gorislerimizi iceren bu ¢alismamizin hazirlayacaginiz
rapora katki sunacagi umuduyla size ve yénetim kurulunuza
basarilar diler tesekkir ederiz.

EMLAKCILAR DERNEGi: Secilecek olan aday halkin efendisi degil
halkin hizmetinde bulunan halkiyla barisik olan strekli halkin
icinde dolasan ve halkin ihtiyaglarini bilen ve ona gore hizmet
sunabilecek bir aday olmalidir. Yeni projeler, yeni ve modern
yollar mega parklar yaparak kenti yasanilabilir bir seviyeye
getirmelidir. Bir kentin en giizel gorintiisi yollari, bir binanin
en glizel gérintist merdivenleridir maalesef Van ilinde yollar
bir tlrli dizene girmedi buda cok kot bir gorinim arz
etmektedir. Yasanilan depremin Uzerinden 2 yil geg¢mis
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olmasina ragmen imar dizene girmedi ve halk magdur
durumdadir. Su an Tirkiye’nin ve bitin dinyanin kabul ettigi
modern kentler var o kentlerle kontak kurulup o gizelim
yerler kentimize uygulanmali, modern projelerle ve iyi bir
kadro ile denetim ve hizmetlerin daha iyi kontrol mekanizmasi
haline gelmesini saglanmali, cadde ve kaldirimlarinda
ylrinebilecek bir kent olusturululmalidir. Malesef bizim
kaldirimlar ise gay ocaklarina ve esnaflara esya birakmak igin
kullanilmaktadir. Kaldirimlar dolu olunca halk yolun ortasinda
gitmekte ve sirekli trafik kazasina maruz kalinmaktadir. Bunu
engelemek igin serit yapilmis ama araglar ve esnaflar
tarafindan isgal edilmis ve denetleyen bir mekanizma
olusturulamamistir. Temennimiz halkin butiin beklentilerine
cevap verecek iyi bir belediye baskani iyi bir belediye teskilati
ve hizmet yapabilecek bir ekip olmasi ve halkin 6zleminin
bitirilmesidir.

VAN KADIN DERNEGI: Secilecek olan belediye baskani; kadin
olmal veya kadin olma durumlarina duyarli olmal, halki ve
Van’i iyi tanimal, ¢aliskan, ekip ¢alismasini iyi bilen, particilik
yapmayan, yetenekli, ileriyi gorebilen, yenilik¢i, samimi ve
gllerytzli olmaldir. Secilecek olan belediye ise; seffaf
katilimcr ve yonetisim esasina gore isleyen, halka danisan ve
aldig1 goris ve disiinceleri hayata geciren, licretsiz hizmetlere
yogunluk veren, halkin sosyallesmesi ve gelismesine imkan
saglayan, sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina 6nem
veren, yoksullara saglk ve egitim hizmeti veren, toplu
tasimaciligl disik Ucretle veren, temiz ve saglikli icme suyu
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saglayan ve yaslilara yonelik hizmetler veren bir belediye
olmahdir.

Sorulan nasil bir kentte yasamak istersiniz sorusuna ise;
glvenli, vyesil, gece lambalari c¢alisan, aydinlik, sosyal
ekonomik calismalari olan, temiz, saglikl, tacizin tecavizin
olmadigi glivenli is merkezlerinin ve kamusal alanlarin oldugu
ve sokaklarda erkeklerin c¢ogunlukta olmadigi bir kentte
yasamak istiyoruz cevabini vermislerdir.
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1- Nasil bir Belediye Baskanimzin olmasint istersiniz?
F Ke~din belCJf ‘J“i[uv\\ Sotiilme Jyrysaa 21eaveny alinevok
n’A. h .(a\-"'\’( L AM e ohlema st flAn/) {p.-\m “Jﬁjl‘\ Joreding

L (—Ulr\LSn Y. Sonsm ;ec‘ (R . dyrumu VMQ 82 Cilme IF dar Socy
p z&ﬂwe\[ jrodesiai ‘°/+e "‘\L'c molidy 5"/“(5']- JG‘J«M(%:»\/I

BEGRE, T T e

S“.;SJ c(o“o(,t(a/: ge (rjml} ‘\u”}(‘(l ((’L\l'\‘ hL—/’ Olé‘ o

& Se ol fS'Ejr'V\ b 43 3l \Q_/f/‘ AU i
w fw T mia e o b i sl

3- Nasil bir Belediye olmasini istersiniz?

f{c ‘w\ ~|-(/\~ L‘L\ Wl ck/\c""v"\' ol } C—a(lj/vclofv\)/ (e
d 8 nuriresioe Sihot eerI: \v‘/% Ma~ alonnde, Deflel
Ce I Malaftnin c*cl\fm Lwv \(leJt/ ,MZ Jc‘,p/f. olowkh~

4 liimiz e igli gelecekten beklentileriniz nelerdir?

Uon i devdhl eeide, Wloh medeaq i\
Q\' M/HN Gl holest vj J J{Zlé -}o!'@,(ri?“‘élj‘h'[
r\‘ bybsd, it b Keo !\VUN\MJQ,JU
g}((} “& L\((t\(\ {0\{[20(\ ‘Jg"‘”\‘)“",k’ \/(’“\ (lq /y{{{
v jo\hmm ZCQSM\ wlne §1 f\(\w
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YEREL SECIMLERDE VAN TICARET VE SANAYi ODASI
UYELERI ve PAYDASLARI SAHA ARASTIRMASI

KODNO FRM-37
VAN|TSO YAYINT, 22082013
VAN 'REVIZYONTARIHT M)
TICARET VESANAYI | SAYFANO 7
ODASI
[ VAN TSO YEREL SECIMLER BEKLENTI ANKET] ]

1- wwwmmwr

Fn Snewmlrsi s 7&3/ slugais, erele /e &’Lc/f/

reylaini Voak ve en az lisons  we wad, en ag 1%
da oacs  olf| ‘olb,/) Seq,imlerden D’ke hﬁ“‘ lomes

i lacis &e/vo/ Mc\ltam asac ire Fet‘yﬁ‘m‘ﬂ'
J‘ua‘;"oﬂdhgn; ik & ase hqé/‘r l/(j” of want (

Mol e hor il u&;«m oj# v
et - et /;/:,/4 b Aol o ;]Z@af
2 ,Af/‘“ 1000 ]mag AP o
ao) ’,‘(/(-\ /D,x v ZNMV"@ s lwuﬁ(“wdg % SD}I{OJ
br~ M phy)ruM

3- Nasil bir Belediye olmasini istersiniz?

AW\KJ\M‘L '17(9« }/\(1""0" e‘?’L’//’/ 5770Jf oML D(MZ:V\
chlo. }JJ nosc] hpuet  eckrim o!rfn , bt }a%d//e sfer (s

4- llimiz ile ilgli gelecekten beklentileriniz nelerdir?

ODQW«A Dsu'/‘ola' 7’%]&&// D(Q/\ , u[ct_n,q LO /q{q,[?\,

,ﬁbU\w A e te A sl ,(DZIIMQ\&"\‘ , kolics ?)‘J‘
loria ﬁtft‘tJ‘CJ gm)er n \ffn :’LQ’ 23

Sceden

LAl

(MRS
loccn Hat saie | Lak ;ez‘; ve ol sebr/
bo-l‘,rcu\l,\ v selliller i &’JZD)/'L’Q “7’0\ [/J}J/[
{iuM(O/ J‘uﬁ): eliiA JKML:/\Q\ )oqalana/o- &J/IMMJL
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YEREL SECIMLERDE VAN TICARET VE SANAYi ODASI
UYELERI ve PAYDASLARI SAHA ARASTIRMASI

DOKUMAN KOD NO' FRM37
Y [ TCK YAYIN TARIHT
VAN|TSO > [[EKYAVINTA 22.08.2013
o~ [REVIZYONNO -
REVIZYON TARIAT %
VAN
TICARET VE SANAY] | SAYFANO I
ODASI
L VAN TSO YEREL SECIMLER BEKLENTI ANKETI

1- Nasil bir Belediye Baskanimizin olmasini istersiniz?

Ahlaly Dizgun | KOMNG | SeNcdalle Mo NQN - it awen
Dehria hen kbSenlal  sezdp Sownlawn eesade S:M\\.
Srnen Lol deealadda wolmadd  ealdinw Dreetade

v deslilart: Pesvraly my Aavaacess  Szasewed engW

lemin Yoo ede 208\ Aoy Anvren. AR~ Sa R amaly
2- Nasil bir kentte yasamak istersiniz?

Behein Kanalzasson | @azmen Seav A hesian ;E\e\l\“\‘\\
hadant | Tralolam | Telebon Madtac | Tewizan e N\ow
degalgan  Borcs\avavan, chkx\&( Galary adNarsl B\ E
Brea wllada MQM\&Z«\“ Asmda AMA woo - Svall
BONRD) o dlwady

3- Nasil bir Belediye olmasini istersiniz?

Salganlany AT Y | BN e \ea Q N‘nmg\u_\m_
'\'\&‘«\‘“g'\ B bician Avalereda \earspma. N‘)\\g\xm? Bolaw \wmelt
POt TRME MRt e B Wi
Woven ®ladfe  S\maaly

4- limiz ile ilgili gelecekten beklentileriniz nelerdir?

AN RAPEL  TRamcasaliarmiy  Blan i 3058\ \q_‘\\\ee'\‘

Qeea\ Parklam 7 N\ Mlanlaw, | Gm{ \\\,

%Sc\\\ Nee o \on WS eNaveae Ve
l\ﬁmwcéb\ e decn \awtoras e Neaay h\“\%\

Nan ghomon Nedalad amie SMenmaent el
S=r=Nanava BRA_Mwes Qb \C-‘xs\ag\.“‘«\_\,\_
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YEREL SECIMLERDE VAN TICARET VE SANAYi ODASI
UYELERI ve PAYDASLARI SAHA ARASTIRMASI

DOKUMAN KOD NO FRM-37
TLK YAYIN TARIHI 22082013
VAN|TSO
iz REVIZYON NO 00
REVIZYON TARIHI 00
VAN
TICARET VE SANAYl | SAYFANO n
ODASI
[ VAN TSO YEREL SECIMLER BEKLENTI ANKETI

1- Nasil bir Belediye Baskanimizin olmasini istersiniz?

PDerast ve ceser biv bole Losker  sterca, K,JK*QX‘
bie Luf Tle w.hwc’\vvl QY \ennaing sk,

§¢wv ealve— w&d\ Q\N—O();/\ %ofkf\’\ o\m?r\»\p@u\\ q_/\?M/\.

2- Nasil bir kentte yasamak istersiniz?

_VOQ\“ —\MQM ovaaleinin davna NY'-'\ Lallean\ )
o ve évaAeJ\ \gw-\v\mvﬁl \o(\rgsaf\( s g :T(A
Ve hlonNainiBiny S ~y YedleRe sfw_\;

SesAwinnn g
\g\A\q ar i n\e6 Seirinn. ?‘rt\"_ ve ¢ed
o\st\. ]
3- Nasil bir Belediye olmasini istersiniz?
PSSR AN TS arcalerny AL sapmcns \idviliaon
A c Gl

, \T N SJ\’\\J\;\,/\ VAN SSre
“‘&{::A\ﬁ G:MW i, Joplomst gormithe=
ﬁv\ b(.é\ww&__ Narn \az\u:h\?- B VN TSV DV v

PE PN P8
afl

SO(M\,Imo\ (S

4- {limiz ile ilgili gelecekten beklentileriniz nelerdir?
Har Hr\G >er.«$-1\ “we kqth MW\ o\oa\d "N N ‘xr\?
e Sd\\é-’\f\’\\? © o larte SN eendar s asia

aste (v \'d\wf\é& SV dmsgwn,  Tstartas, VO’JV\
A}

asdyge  orteden Lehdvacde el ba
{g_\/\jV'J—L ra c;.x\"(l:-cs(l\: s, Siavr Yreamein(
Lo '0%‘\' cv‘\:( A\ assans =/ ta .
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YEREL SECIMLERDE VAN TiCARET VE SANAYi ODASI
UYELERI ve PAYDASLARI SAHA ARASTIRMASI

Ozetle;

Uyelerimiz ile yaptigimiz anket calismalari, STK’lar siyasi
partiler ve medyadan aldigimiz gorusler sonucunda odamizin
degerlendirmeleri ile nasil bir belediye baskani nasil bir
belediye nasil bir kentte yasamak istedigimiz ve ilimiz ile ilgili
gelecekten  beklentilerimize  dair  gorUslerimizi  siyasi
partilerimizin ve kamuoyumuzun bilgilerine sunuyoruz.

Nasil Bir Belediye Bagkani istiyoruz?
1-Adil 2-Vizyon sahibi 3-Kent yonetimi ve belediyecilik
hakkinda yeterliligi bulunan 4- Caliskan 5-Cesur 6-Egitimli.

Nasil Bir Belediye istiyoruz?

1-Cevreci 2- Modern, Cagdas Bir Kent Yaratacak 3-Tarafsiz 4-
Nitelikli insan Kaynagina Sahip 5-Kurumsal Yapisini
Tamamlamis 6-Seffaf Bir Belediye.

Nasil Bir Kentte Yasamak istersiniz?
1-Temiz 2-Ulasim Sorununu Cozmis 3-Yesil 4-Meydanlari Ve
Bulvarlari Olan 5-Kultir Sanat Etkinlikleri Olan 6- Toplu
Tasima Sorunu Olmayan 7-Guvenli 8- Hafif Rayh Sistemi Olan
9-Sehir Aydinlatmasi Tamamlanmis,

ilimiz ile ilgili Gelecekten Beklentilerimiz.

1-Uretimi Gelismis 2- Turizm Potansiyeli Artmis 3- Marka
Degeri Olusmus 4- Baris Ve Huzur Ortami Olusmus 5-
Bolgesinde Lider Konuma Gelmis.
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(\ YEREL SECIMLERDE VAN TiCARET VE SANAYi ODASI
UYELERI ve PAYDASLARI SAHA ARASTIRMASI

Sonug: Yukarida Deginildigi Uzere ilimizi Gelecege
Hazirlayacak Niteliklere Haiz Kadrolarin is Basina Getirilmesi
Karar Verici Mercilerin Bunlara Dikkat Etmeleri Ve Kentimizi
Yasanabilir Bir Kent Haline Getirmeleri En Bluyilk Beklenti Ve
Arzumuzdur.

Kamuoyuna saygilarimizla arz ederiz.
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