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PERSONEL SERVİS HİZMET ALIMI TEKNİK ŞARTNAMESİ
1- Genel Hükümler:

a) İş güvenliği ve işçi sağlığı ve Sosyal Sigortalar Kurumunun gerektirdiği vecibelerin yerine getirilmesinden tamamen Firma sorumludur,


b) Her taşıtta Firmanın görevlendireceği şoförden başka idare tarafından belirlenen güzergâhlara ikamet eden personel arasından 1 kişi araç sorumlusu olarak görevlendirilecektir.


c) Taşınan personel hiçbir şekilde şoför ile muhatap olmayacak bütün dilek ve şikâyetler araç sorumlularına yapılacaktır.


d) Taşıt güzergâhlarında idare tarafından belirlenen durakların dışında durdurulmayacak ve bu fiile zorlanmayacaktır. İhtiyaç duyulduğu takdirde araç sorumlusunun talimatıyla gereği yapılacaktır.


e) Herhangi bir arıza kaza v.b. sebeplerle taşıtların seferlerini ifa edememesi halinde araç şoförü araç sorumlusunun talimatı üzerine Firma adına kiralayacağı taşıtlarla personeli güzergâhlarına sevk edecektir.


f) Mesai günlerinin dışında önceden haber vermek kaydıyla Firma idarenin isteği kadar araç görevlendirecek ve bu ek seferlere ait ücretler ihalede belirlenen fiyatları geçemeyecektir,


g) Taşıtlarda radyo, teyp vb. yayın aletlerinin sesi personeli rahatsız edecek şekilde yükseltilmeyecektir,


h) Taşıtlara idarenin bilgisi dışında yolcu alınmayacaktır.
   ı) Firma idareye hizmet verdiği süre içinde taşıtların uygun yerlerine idare tarafından verilecek levhalar takılacaktır.

  j) Araçlar kış şartlarına göre personelin üşümesini engelleyecek şekilde ısıtma tertibatı ile donatılacaktır.

   k) Araçların tüm bakım, onarım, akaryakıt, sigorta, harç, kasko, muayene, trafik ceza bedelleri ve şoför masrafları yükleniciye aittir.

l) Araçlar için Van İli kış lastiği takma zorunluluğu uygulamasında belirtilen tarihlere riayet edecektir. 

2- Personel servis aracı olarak kullanılacak taşıtların;

a) 21.10.2004 tarihli ve 25620 sayılı resmi gazetede yayımlanan ‘Araçların İmal, Tadil Ve Montajı Hakkında Yönetmelik’ ile Türk Standartları Enstitüsünün TS 12257/T1:2005  nolu standardına göre,
1- İmal edilmiş ve iç düzenlemesi yaralanmalara karşı yumuşak bir doku malzemesi ile donatılmış,

2- Araca ait koltuk adedini gösteren tesrii belgesinin aracın içerisinde görülebilecek bir yere monte edilmiş,

b) Kapılarının, ikaz sinyali ile sürücülerini uyaracak nitelikte otomatik veya elle kumanda edilebilecek şekilde mekanik olarak imal edilmiş,

c) 18.07.1997 tarihli ve 23053 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Karayolları Trafik Yönetmeliğinde belirtilen

1- Standartlara uygun nitelikte ve sayıda kullanılabilir durumda araç, gereç, malzeme ile donatılmış,

2- Esaslara uygun olarak koltuklarında emniyet kemeri,

3- Periyodik Trafik Muayeneleri ile 1 yıllık mutat bakım ve onarımlarının yapılmış ve (Ek–1, Ek–1/A)'da ki formların tanzim edilerek onaylı fotokopilerinin işe başlama tarihinden önce idareye verilmesi.
d) Fabrikasından imal edildiği tarihten sonra gelen ilk takvim yıl esas alınmak kaydıyla en fazla 5 (Beş) yasından büyük araç olmayacaktır.
3- 

a) Sürücülerin Türk Ceza Kanununun 403.404.414.415.416.418.429.430.431.432.435.436 ve 572 maddelerinde belirtilen suçlardan hürriyet bağlayıcı hüküm giymediğini gösterir ilgili idarelerden alınacak belgelerinin,

b) Araçları kullanacak olan personelin servis aracı için yeterli düzeyde en az üç yıllık sürücü belgesinin (ehliyet) bulunması gerekir.
4-Taşımacılar;
a) Taşınacak personeli taahhüt edilen yere kadar rahat bir şekilde götürüp getirmekle, servis hizmetinden yararlanacak personelden başka yolcuyu servis taşıtına almamakla,
b) Taşıt içi düzeni sağlamakla,

c) Taşıma hizmeti sırasında sürücünün dikkatini dağıtacak ve yolcuları rahatsız edecek nitelikte, görüntülü ve sesli müzik alet ve sistemlerini kullanmamak veya kullandırmamakla,

d) Belediyelerce veya il-ilçe trafik komisyonlarınca verilen güzergâh izin belgesini (EK- 2) araçta bulundurmak, bu belgede tayin edilen güzergahın dışına servis aracını çıkartmamak ve trafik komisyonlarının diğer kararlarına uymakla,

e) Çalıştırdıkları personelin sosyal güvenlik yönünden sigorta işlemlerini yaptırmakla yükümlüdür.

5- Servis Taşımacılığı İşi İçin Diğer hususlar:
a) Abdurrahman Gazi Mahallesi İskele  Caddesinde bulunan Gençlik ve Spor İl  Müdürlüğündeki personellerimiz için 1 adet, en fazla 5 yaşında MİNİBÜS düşünülmüştür. Yararlanacak personel sayısı dikkate alındığında MİNİBÜS için şoför hariç koltuk sayısı 15+1’ten az olmayacak. Toplam güzergâh uzunluğu 64 kilometre olarak tespit edilmiştir. Detaylı servis güzergahı sözleşme imzalanması aşamasında yükleniciye verilecektir.
b)Yüzüncü Yıl Üniversitesi Kampüs alanında bulunan erkek öğrenci yurtlarındaki personellerimiz için 1 adet, en fazla 5 yaşında MİDİBÜS düşünülmüştür. Yararlanacak personel sayısı dikkate alındığında MİDİBÜS için şoför hariç koltuk sayısı 35+1’dan az olmayacak. Toplam güzergâh uzunluğu 64 kilometre olarak tespit edilmiştir. Detaylı servis güzergahı sözleşme imzalanması aşamasında yükleniciye verilecektir.
c)Yüzüncü Yıl Üniversitesi Kampüs alanında bulunan kız öğrenci yurtlarındaki personellerimiz için 1 adet, en fazla 5 yaşında MİDİBÜS düşünülmüştür. Yararlanacak personel sayısı dikkate alındığında MİDİBÜS için şoför hariç koltuk sayısı 35+1’dan az olmayacak. Toplam güzergah uzunluğu 56 kilometre olarak tespit edilmiştir. Detaylı servis güzergâhı sözleşme imzalanması aşamasında yükleniciye verilecektir.
Sayfa 2 / 2

