VAN SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ
2022-2023- YILI 24 AY ŞOFÖRLÜ (YAKIT HARİÇ) HİZMET ARACI
KİRALAMA İŞİ TEKNİK ŞARTNAMESİ

MADDE 1) İŞİN KONUSU

[bookmark: _GoBack]Van Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü’ nün resmi hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla 02/01/2022 ile 31/12/2023 tarihleri arasında 24 (Yirmi dört) ay süreli Van Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü’ nün resmi hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla 02/01/2022 ile 31/12/2023 tarihleri arasında 24 ay süreli 1 (bir) adet Araç ve sürücülü binek oto (Hizmet aracı) temin edilmesine ilişkin 4734 sayılı Kamu İhale Kanunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir. Söz konusu hizmet alımı 02/10/2014 tarihli ve 2937 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğü giren 2014/6814 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı “Hizmet Alımı Suretiyle Taşıt Edinilmesine İlişkin Esas ve Usullerde Değişiklik Yapılması Hakkında Karar kapsamında yapılacaktır.

MADDE 2) İŞİN KAPSAMI	
2.1. Bu Şartnamede Van Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü İdare, teklif verecek olan istekli, ihaleyi kazanan istekli Yüklenici olarak belirtilecektir.
2.2. Yüklenici; 1 adet sürücülü binek sedan hizmet aracını (akaryakıt hariç) her türlü masrafı (Sigorta, vergi, yedek parça, bakım onarım vb.) sağlayarak idarenin öngördüğü hizmetleri bu şartnamede belirtilen şekil ve şartlara uygun olarak yerine getirecektir.
2.3. Bu Şartname ve İdari Şartname Sözleşmenin bir parçası olup, her biri diğerlerinin tamamlayıcısı olarak birlikte kullanılır.

MADDE 3) ARAÇDA BULUNMASI GEREKEN DONANIM VE TEKNİK ÖZELLİKLER
3.1.Hizmet aracı ( 2019 Model Sürücülü Hizmet aracı ) (Binek) tipi olacak,  2019 modelden düşük olmayacak, kilometresi. enaz 70 km. olacak ve Km. göstergeleri faal olacaktır.
3.2. Aracın motor gücü en az 100 Bg. motor silindir hacmi en az (Hizmet aracı )hacmine sahip olacaktır. Araç tam donanımlı otomatik vites olacaktır.
3.3. Aracın yakıt cinsi Dizel (Motorin) olacaktır. Bunun dışındaki Benzin, LPG, CNG. Vs. yakıtlı Araç kesinlikle kabul edilmeyecektir.  Aracın yakıt giderleri İl Müdürlüğümüze aittir.
3.4.Kiralanacak hizmet Aracı Taşıt Kanunu ve bununla ilgili 2006/10193 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereği en az %50 yerli menşeli olacaktır.
3.5.Araç, sürücü hariç en az 4 kişinin rahatça oturabileceği bir iç mekâna ve hacme sahip olacaktır.
Yerli Menşeli Araçta Bulunacak Donanımlar (1 adet) : 
 
· 2019 Model 
· Sedan Kasa 
· Asgari 1460cc Motor Hacminde Dizel olacak 
· Asgari 100Hp Motor Gücünde 
· 6 İleri Tam  Otomatik  olacaktır.
· Sürücü Ve Yolcu Hava Yastıkları 
· ABS: Anti blokaj sistemi 
· ASR: Anti patinaj sistemi  ESC: Elektronik Denge Programı  AFU: Acil Fren Destek Sistemi  
· Kompresyon çalıştırma sistemi olacak 
· Elektrikli Ön Ve Arka Camlar 
· Arka Kol Dayama  Klima 
· Kararan Dikiz Aynası 
· Hıza Duyarlı Direksiyon 
· Yol Bilgisayarı  Alarm 
· Park Sensörlü 
· Sis Farı 
· Aracın karma yakıt tüketimi (lt/100 km) ortalama 5.1 litrenin altında olacak 
· Aracın karbondioksit emisyonu (karma) 140 gr/km’nin altında olacak 
· Son Sistem multimedya Sistemini taşıyacaktır 
· A1 Yetki Belgesi İhale Dosyasında Sunulması Zorunludur. 

3.6. Aracın ABS firen sistemi, Sürücü ve yolcu hava yastıkları, Dijital/Elektronik Klima, ön arka park sensörleri olacaktır.
3.7.Araç resmi hizmet aracı olarak kullanılacağı hususu göz önünde bulundurularak, füme, siyah, renklerde olacaktır.
3.8.Aracın üzerinde; karayolları trafik mevzuatı uyarınca sürücülü Aracın şehir içinde ve dışında çalışması için bulunması gerekli tüm ekipman ve belgelere (Trafik tescil belgesi, sürücüye ait belgeler, trafik sigortası gibi) haiz olacaktır. 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununda ve ilgili Yönetmeliklerde öngörülen hükümler çerçevesinde özellikle kış aylarında mevsim şartlarına uygun lastik, çekme halatı, takoz ve İlk yardım çantası bulundurulacaktır.
3.9. Aracın dış görünümleri sade olacak, resim, slogan veya reklam içerikli herhangi kart, çıkartma, poster, süs eşyaları, aksesuar amaçlı renkli ışık, lamba v.b. olmayacaktır.
3.10. Araç çalışır durumda radyo müzik çalar bulunacaktır. Araçtaki sağ ön koltuk kafalıkları portatif olacak ve sökülüp takılabilecektir.
3.11. Aracın lastikleri idare tarafından gerekli görüldüğü takdirde, yüklenici Firmaca değiştirilecektir. Lastiklerin mevsim koşullarına uygun kullanılması zorunludur. Ayrıca jantlar fabrika orijinali olacaktır.
                  
MADDE 4) YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI
4.1.Hizmet aracı, haftanın mesai günleri olan Pazartesi, Salı, Çarşamba, Perşembe ve Cuma günlerinde sabah saat 8.00 akşam 17.00 saatleri arasında (çalışma saatleri idarece gerekli görülmesi halinde değiştirile bilinecektir) hizmet verecektir.  İdarece gerek görülmesi halinde, hafta içi çalışma saatleri dışında da yüklenici aracı hazır etmek ve talep edilen taşıma hizmetini yapmak zorundadır.
İdarece gerek görülmesi halinde, hafta sonu (Cumartesi- Pazar) ve resmi tatil günlerinde de talep edilen taşıma hizmetini yapmak zorundadır.
 4.2. Görevin gerektirdiği hallerde kiralanan hizmet otonun İl Sınırları dışında görevlendirilebilecektir. Şehirlerarası görev nedeni ile gidilen güzergâhta varsa, otoban, köprü geçiş ücretleri yükleniciye aittir. Sürücü iaşe, ibade vb giderleri yükleniciye ait olup; araç sürücüsü bu tür giderleri gerektiğinde karşılayabilmesi için yüklenici firma tarafından sürücüye avans verilecektir.
 
4.3. Aracın motorlu araç trafik ve tescil belgesinin aslı veya noter onaylı suretinin, taşıt belgesi ve taşıt kartının sözleşme imzalanmadan önce İdareye teslim edilmesi zorunludur.
4.4. Yüklenici kiralanan aracı işe başlama tarihinden itibaren akaryakıt deposu tam dolu olarak işe başlatacaktır. Sözleşme bitiminde idare aracın yakıt deposunu tam dolu olarak teslim edecektir.
4.5.  Araç ve sürücü temin etmek yüklenicinin yükümlülüğündedir. Sürücü ücretleri, SGK pirimi, vergi, işsizlik sigortası primleri vb. ödemeler yükleniciye aittir. Yüklenici, ayrıca çalıştırmayı taahhüt ettiği Aracın motorlu taşıtlar vergisi, zorunlu trafik sigortası ve kasko (birden fazla sürücünün kullanacağı şekilde full) ile ferdi kaza, koltuk sigortaları v.b. yükümlülüklerin yerine getirilmesini sağlamak zorundadır. Söz konusu yükümlülüklerin yerine getirildiğine dair belgelerin birer örneği sözleşme öncesinde ve/veya işe başlama tarihinden önce idareye verecektir.
4.6. Aracın sürücü hatalarından kaynaklanan her türlü trafik cezası, park cezası vb. ceza yükümlülükleri yükleniciye aittir.
4.7.Yüklenici firma tarafından çalıştırılacak araç sürücüsünün ve temin edilecek Aracın idare tarafından uygun görülmesi şarttır. İdare bir gerekçe göstermeksizin araç sürücüsünün değiştirilmesini yazı ile isteyebilir. Böyle bir talep halinde yüklenici, değiştirilmesi istenen sürücüyü en fazla 3 iş günü içerisinde, idarenin kabul edeceği başka bir sürücü ile değiştirir.
4.8.Aracın kullanımı sırasında meydana gelebilecek tüm zararlardan (3 üncü şahıslara verilen zararlar dahil) yüklenici sorumlu olacaktır. Yasal her türlü maddi ve manevi tazminat yüklenici tarafından karşılanacaktır.
4.9. Yüklenici kiralama süresi içerisinde idarenin bilgisi olmaksızın aracın satamaz, başkasına devredemez, her ne sebeple olursa olsun kiralanan Aracı İdarenin izni olmadan başka bir araçla değiştiremez.
4.10. İdareye hizmet veren araç sürücüsü hız sınırlarına ve tüm trafik kurallarına uyması zorunludur. Yüklenici tarafından sağlanan sürücüye ait trafik cezaları yükleniciye aittir.
4.11. İdare Aracın ısıtma (kalorifer) ve soğutma (klima) sisteminin gerektiği gibi çalışıp çalışmadığını, Aracın içinin ve dışının yeterince temiz tutulup tutulmadığını her zaman denetleyebilecek ve bu hususta gerekli tedbirlerin alınmasını yükleniciden isteyecektir.
4.12. Yüklenici çalıştırdığı aracın ön camına 35 puntodan küçük olmamak kaydıyla “GÖREVLİ Van Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü Hizmet Aracı” yazılı levha ile araç kimlik kartı koyacaktır.
4.13. Araçta rehinli ruhsat bulunmayacaktır.
4.14. Resmi Vergi, resim ve harçlarda artış meydana gelmesi halinde hiçbir şekilde fiyat artışı yapılmayacaktır.
4.15. Resmî Gazetenin 11.09.2014 tarih, 29116 sayılı Mükerrer sayısında yayımlanan 6552 sayılı Torba Kanunun 6. Maddesi İşçinin Yıllık Ücretli ilgili kanun ve mevzuat çerçevesinde ve idarenin düzenleyeceği program dâhilinde kullandırılacaktır.
4.16. Araç sürücüsü, İdarenin Kurumsal imajı ile çalışanı hakkında küçük düşürecek veya önemli ölçüde maddi kayıplara neden olacak veya can ve mal güvenliğini tehlikeye düşürecek davranışlarından dolayı fiilen doğacak her türlü hukuki ve cezai sorunluluk tamamen Yükleniciye aittir.
4.17. İşin yapılma yeri, İdarenin vereceği talimatlar dâhilindeki yerlerdir. Araç sözleşme süresince (24 ay) hafta sonları ve resmi tatiller dahil haftada 7 (yedi) gün 24 (yirmi dört) saat esasına göre İdare emrinde çalışacaklardır. İdare işin özelliği ve ihtiyaca göre çalışma günlerinde ve saatlerinde düzenleme yapma yetkisine sahiptir. İdarenin sözleşme süresi içinde başka bir adrese taşınması durumunda yüklenici aynı şartlarda taşınılan adreste kiralama hizmeti vermeye devam edecektir.
4.18. Yüklenici tarafından sağlanan sürücü dışında idare bünyesinde görevlendirilen ve araç kullanma yetkisi verilen personelde gerektiğinde Aracı belediye sınırları içerisinde kullanabilecektir.
4.19. Hizmet aracı ilk çalışma gününden başlamak üzere, çalışma saati başlangıcında İdare hizmet binası önünde kilometresi çizelgeye kaydedilecektir. Kaydedilen çizelge aracın şoförü ve bu hususta İdarece görevlendirilen personel tarafından karşısı imzalanacaktır. Çalışma saati bitiminde aracın kilometresi aynı şekilde takip çizelgesine kaydedilecektir. Bu işlemler her çalışma günü için tekrar edilecektir. Gün içerisinde Araç “Araç Görev Formu” olmaksızın hizmete başlamayacaktır.
4.20. Yüklenici 4925 sayılı Karayolları Taşıma Kanunu gereğince ilgili mevzuatta yapılacak her türlü değişikliğe uymak zorundadır.
4.21. Aracın günlük ve periyodik bakımları Yüklenici veya Şoför tarafından her gün iç ve dış temizliği yapılarak mesai başlamadan önce araç göreve hazırlanacak, günlük periyodik bakımlarının yapılıp yapılmadığı İdare tarafından kontrol edilecektir. Aracın İdarece gerekli gördüğü her zaman yüklenici tarafından iç dış temizlikleri yaptırılacak bunun için idareden ayrıca ücret talep edilmeyecektir.
4.22. Aracın akaryakıtı idare tarafından karşılanacak, bunun dışından kalan her türlü bakım, tamir, yağ, yedek parça, her türlü işçilik ücreti ve taşımacılığa ileride konulacak vergi, vs. gibi giderlerin hepsi Yüklenici tarafından karşılanacaktır. İdareden herhangi bir ücret talebinde bulunulmayacaktır. Ayrıca Aracın kilometresi kesintisiz çalışacaktır.
4.23. Görevin yerine getirilmesi süresince vuku bulacak kazalardan ve bu kazaların sebep olacağı maddi manevi her türlü zararlardan (aracın ve sürücünün kendisinde, kazaya karışan diğer Aracıdaki yolcu birey ve sürücünde, araçta taşınan personelde, yayalarda, kazaya karışan Araçta taşınan malzemelerde, zarar gören üçüncü şahıslarda, kaza olan çevrede vs.), doğacak her türlü tazminat ve cezaların karşılanmasından yüklenici sorumludur.
4.24. Araç sürücüsü daha önce ölümlü trafik kazasına sebep olmada asli kusurlu olmayacak, alkollü araç kullanma ve hız kurallarını ihlal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmış olmayacak, Türk Ceza Kanunu’nun hürriyeti bağlayıcı maddelerinden hüküm giymemiş olacak, organize suçlardan veya terör suçlarından dolayı ceza almış olmayacaktır. Sürücünün geçmişteki bu durumlarını araştırmaktan ve takibinden yüklenici sorumludur.
4.25. Yüklenici, çalışanın işle ilgili her türlü sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu kapsamda; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve alt mevzuatında yer alan hükümler ile İş Güvenliği Yönetmeliği hükümlerini eksiksiz olarak yerine getirmekle mükelleftir. Yüklenici, sağlık ve güvenlik önlemlerinin alınmamasından dolayı doğacak her türlü olay, kaza ve meslek hastalıklarından kaynaklanabilecek cezai hükümler konusundaki yasal sorumlulukları ile tazminatlardan sorumludur. Yüklenici, tüm hukuki düzenlemelere uyulması ve tazminatlar konusundaki yasal sorumluluğunu İdareye aktaramaz. Bu madde kapsamında verilecek her türlü iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin maliyeti çalışana yansıtılamaz.
4.26. Yüklenici çalışan haftalık, yıllık, mazeret, sıhhi izin vb. nedenlerle işe gelmemesi halinde, yüklenici bu durumu idareye bildirecektir. İzini idarenin uygun görüşü alındıktan sonra verilecektir.
4.27. Yüklenici; firma Aracında çalışacak sürücü için sağlık raporu, göz muayenesi yapıldığına dair belge, sürücü belgesi fotokopisi, SGK işe giriş bildirgesi, ticari araç kullanma belgesi fotokopisi, ikametgâh ilmühaberi, ev ve cep telefonları, savcılıktan son 3 ay içerisinde alınmış iyi hal kâğıdını idareye vermekle yükümlüdür. Fotokopi olarak verilen belgelerin asılları kurum yetkililerince görülecektir. Ayrıca sürücü herhangi bir sebeple değiştirilmesi halinde değişen sürücü içinde istenilen belgeler yüklenici tarafından idareye teslim edilecektir.
4.28. Yüklenici çalıştıracağı araç sürücüsü yılda bir kez:
·1 adet takım elbise, %70 yün lacivert olacaktır,
·1.çift ayakkabı, hakiki deri, ortopedik poliüretan iç taban, anti bakteriyel ve klasik olacaktır,
 2 adet gömlek (1 yazlık, 1 kışlık), en az %65 pamuk içerikli,
 2 adet kravat Yüksek kalite %100 microfibre polyester Renk Saten lacivert olacaktır.
Kıyafetler 2022 Ocak ayı içerisinde 1’er adet, olmak üzere Renk ve modeller teslim edilmeden önce idarenin onayına sunulacaktır idare tarafından muayene kabulü yapıldıktan sonra yüklenici firma tarafından sürücüye verilecektir. Aksi durumda idare tarafından sürücü kıyafeti re ‘sen temin edilerek bedeli yüklenicinin o ayki hak edişinden kesilecektir.
4.29. Yüklenici; İhale konusu işte çalışacak bir personele brüt asgari ücret ve bu asgari ücretin brüt tutarının %20  fazlası  oranında ücret verilecektir.

·Vergi Dairesi Borcu Yok Belgesi,
·SGK Borcu Yok Belgesi,
·Personelin SGK ve işsizlik sigorta primleri kesintilerini yatırmış olduğuna dair
Belgeyi,
·Personel için düzenlediği bordro örneklerini,
·İşçi Ücreti Banka Hesabına Yatırıldığına Dair Dekont (ilgili aya ait)
·Araç sahibi kendisi çalışıyor ise bir önceki aya ait; Emekli değilse BAĞ-KUR primi,
Emekli ise destek primi ödediğine dair belgeyi,
·Bir önceki aya ait sigorta prim bildirgesini ve çalışan elamanın ismine göre aylık sigorta primi ile gerekli tüm vergilerinin ödendiğini gösterir belgelerini ücretini talep ettiği ayın faturası ile birlikte Kuruma ibraz etmek zorundadır.

Not: Hakkediş raporları ile birlikte diğer evraklar en geç takip eden ayın ilk 5 takvim günü içerisinde İl Müdürlüğümüze teslim edilecektir. Aksi halde ödemelerdeki gecikmeden İl Müdürlüğümüz sorumlu olmayacaktır.
4.30.Bu şartnamede yazılı olmayan haller için yürürlükteki “Karayolları Trafik Kanunu”, “Trafik Tüzüğü”, “Taşıt Kanunu”, “İş Kanunu”, İş sağlığı ve Güvenliği kanunu”, Personel Taşıma işiyle ilgili olan Kanun, Tüzük ve Yönetmelik Hükümleri uygulanır. Yüklenici yürürlükteki Kanun, Tüzük ve Yönetmelik hükümlerini bilmek ve uygulamak zorundadır.
4.31. Yüklenicinin çalıştırdığı işçi karşı ilgili Kanun ve Mevzuattan doğan herhangi bir yükümlülüğü yerine getirmemesi nedeniyle idare aleyhine dava açılması veya icra takibi yapılması halinde, davaların mahkemelerce veya ilgili birimlerce sonuçlandırılmasına kadar yüklenicinin idare elinde bulunan her türlü teminatları idarece tutulacaktır. Dava ve icra takiplerinin idare aleyhine sonuçlanması halinde ve idare yüklenici işçi veya üçüncü şahsısına herhangi bir ödeme yapmak durumunda kaldığı takdirde, yüklenici bu ödemeleri rücuen idareye derhal ödemekle yükümlüdür. Aksi takdirde, işçi alacakları yüklenicinin hak edişinden, yetmediği takdirde teminatından defaten kesilerek tahsil edilecektir.
MADDE 5) ÇALIŞTIRILACAK SÜRÜCÜLERDE ARANILAN ÖZELLİKLER
5.1. Araç sürücü en az B sınıfı sürücü belgesi, 5 yıllık araç kullanma tecrübesine sahip ve 23 – 50 yaş aralığında olacak, askerlik ile ilişkileri olmayacaktır.
5.2. İdare ihtiyaç duyulması halinde araç sürücünün çalışma gün ve saatlerinde değişiklik yapabilir. Araç sürücünün çalışma saatleri dışında çalışması halinde, İdare bu hizmet için ekstra herhangi bir ücret ödemeyecek, çalışılan fazla saatler için işi aksatmayacak şekilde belirlenecek bir program dâhilinde araç sürücüsüne izin verilecektir.
5.3. Kiralık araç sürücünün; kılık kıyafet düzeni ve temizliği, aracı temiz ve düzenli tutmaları, İdare personeline hitabı, araç kullanma yeteneği, trafik kurallarına uyması gibi hususları her zaman ön planda tutulacaktır. Kılık kıyafet düzeninde kamu çalışanlarının kılık kıyafet yönetmeliğine uygunluğu sağlanacaktır. Aksi davranış ve tutumlarda bulunulması halinde davranış ve tutumların değiştirmesi için Yüklenici bir kez uyarılır, devam etmesi halinde Yükleniciden sürücünün 5 iş günü içerisinde değiştirmesi istenir.
5.4. Çalışan araç sürücü veya Aracın, idarenin hizmetlerinde aksaklığa sebebiyet vermesi, araç sahibinin ya da sürücüsünün personelimize ve amirlerine karşı gösterdiği tavır ve hareketlerinde kusur görülmesi ve bunun bir tutanakla tespit edilmesi halinde; idare aracın veya sürücünün işine son verebilir ve bundan dolayı yüklenici hiçbir hak talep edemez.
5.5. Yüklenicinin ve sürücünün sonradan ikamet mahalli değiştiği takdirde, işyerimizin ikamet mahalline uzak kalması taşıt sahibi / sürücü için bir hak oluşturmaz.
5.6.Araç sürücünün İdaremizce gerek görüldüğü takdirde gerek hafta içi gerekse hafta sonu Kurum araçlarında kullanıla bilecektir. Bu durumda yüklenici hiçbir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 6) ARACIN ARIZA VE BAKIM-ONARIM
6.1. Aracın periyodik bakımı ile diğer her türlü bakım ve onarımları yüklenici tarafından belirtilecek üretici firmanın yetkili servislerinde yaptırılacak, bundan dolayı doğacak maliyetler (yedek parça ve işçilik dahil) yükleniciye ait olacaktır.
6.2. Yüklenici kış mevsimi için her araç için kar lastiği bulunduracaktır. Kar lastiğine olan ihtiyaç ortadan kalktığında kar lastikleri ile daha önceden çıkartılmış olan lastiklerin değişimi Yüklenici tarafından karşılanacaktır. Bu değişimden doğan işçilik, rot, balans ayarları da Yüklenici tarafından yaptırılacaktır. Lastik tamir işleri bedeli yüklenici tarafından karşılanacaktır.
6.3. Yüklenici, Araçta (kar lastikleri dâhil) piyasada kabul görmüş, olumlu referansı haiz tanınmış lastik markalarının kullanılmasına ve gerektiğinde temin edilmesine azami özen gösterecektir. İdare tarafından uygun görülmeyen lastik kullanılmayacaktır.


MADDE 7) GİDERLER:
7.1. Yağ, amortisman, kasko, bakım-onarım, vergi ve sigorta ücreti, teklif edilen fiyata dahildir.
7.2. Aracın her türlü giderleri yükleniciye ait olacaktır. Kira sözleşmesi süresince Aracın Zorunlu Mali Mesuliyet (varsa zeyilname dâhil), birden fazla sürücünün kullanmasını kapsayacak uygun olan tam kasko sigortası, Motorlu Taşıtlar Vergisi (ek vergiler dahil), muayene, periyodik bakım, yol yardımı (7/24 çekici, gezici servis), egzoz muayene ücreti ve buna benzer yasal sorumluluklar yükleniciye aittir. Bu konuda olabilecek eksiklikler ve/veya geciktirilmesinden doğacak her türlü ceza ve sorumluluk yükleniciye ait olacaktır.
7.3. Kiralanan aracın çalınması, kaza yapması, onarım ya da periyodik bakımının uzaması vb. durumlarda, İdarenin yükleniciye yazılı veya sözlü olarak bildiriminde bulunmasını takiben kaza/alkol/çalıntı raporunu beklemeksizin şehir içinde en fazla 3 saat, şehir dışında en fazla 24 saat içinde, aynı marka ve modelde veya üst segmentte başka bir araç (İdarenin onaylamasını müteakip) tahsis edilecek, ayrıca herhangi bir ücret talebinde bulunulmayacaktır. Bu durumun Amasya ili dışında olması halinde, ticari taksiye ödenen ücret veya kiralanmış araca ödenen ücret yükleniciden geciktirilmeden tahsil edilecektir. Araç tahsisi sağlanmaz ise, her gün için araca isabet eden günlük kira tutarında, gecikme cezası uygulanacak ve bu süreler için geçici olarak da olsa kullanım dışı kalan araç/Araca kira ödemesi yapılmayacaktır.
7.4.Hizmete ilişkin ödemeler aylık olarak yapılacaktır. İlk ödeme, Aracın tamamının teslimatının yapılmasına müteakip bir sonraki ayda yapılan işle ilgili olarak faturanın kuruma tesliminden itibaren yedi iş günü içinde yapılacaktır.

MADDE 8)TESLİM ŞARTLARI   KABUL MUAYENELERİ VE GARANTİ
8.1. Teslim Şartları;
·İhale üzerinde kalan yüklenici 1 adet hizmet aracının Trafik ve Tescil Belgelerini (Araç
Ruhsatı) asılları veya noter onaylı suretlerini, kasko, sigorta ve belgelerini sözleşme
İmzalanmadan ve/veya işe başlama tarihinden önce İdareye verecektir.
·Teslim süresi sonunda, Aracın noksan teslim edilmesi ve/veya kabul muayenesinde
Aracın reddedilmesi gibi sebeplerden dolayı en geç teslim edilen araca yazılı ihtarla
Birlikte gecikilen her gün için araç başına ödenecek günlük kira bedeli tutarında gecikme
Cezası uygulanacak yüklenicinin istihkaklarından kesilecektir. Ayrıca geciken günlerin kira
Bedeli ödenmeyecektir.
·Teslim Yeri: Araç Sözleşmenin imzalanmasını müteakip işe başlama tarihinden önce 
Van Sosyal Güvenlik Müdürlüğüne teslim edilecek ve teslim ile ilgili tüm masraflar yükleniciye ait olacaktır.
8.2. Kabul Muayenesi;
·Araç teslimata hazır olduğunda yüklenici tarafından İdareye teslimi sırasında en az 3
Kişilik bir heyet kurulacak ve bu heyet tarafından Aracın kabul muayeneleri yapılacaktır.
·Yüklenici, bu heyetin çalışmalarına en az 1 kişi ile iştirak edecektir. Aracın yüklenicinin teklif ettiği araç olup olmadığı, Ruhsat, trafik-tescil belgelerinin tam olup olmadığı, Zorunlu mali trafik sigortalarının olup olmadığı, Fenni muayenelerinin yapılmış olup olduğu, Egzoz testlerinin yaptırılmış olduğu, Tüm avadanlıklarının sağlam ve çalışır durumda olup olmadığı, Tam kasko sigorta poliçeleri, Vergilerinin ödenip ödenmediği, Aracın trafiğe engel durumlarının olup olmadığı kontrol edilecek, kontrol sonunda inceleme heyetinin düzenleyeceği tutanakla durum tespiti yapılacak, herhangi bir problem yoksa ve her türlü belge ve dokümanlar tam ise Araç teslim alınacaktır.
·Aracın trafiğe çıkışlarına engel olmayacak eksiklikler 3 (üç) gün içinde yüklenici tarafından tamamlanacaktır.
8.3. Garanti;
·Kiralama süresince Aracın garantisi yüklenicinin teminatı altında olacaktır.
·Kiralama süresi içerisinde araçta (malzeme ve işçilik) meydana gelecek her türlü arıza yüklenicinin sorumluluğu altında olacaktır.
·Bu şartnamede hüküm bulunmayan hallerde diğer ihale dokümanlarına, bunlar da hüküm yoksa genel hükümlere göre hareket edilir. İdare, gerektiğinde hizmetin yürüteceği yeri değiştirme hakkında sahiptir.  
MADDE 9) DİĞER HUSUSLAR

·Teklif değerlendirme işlemlerinin söz konusu Bakanlar Kurulu Kararı çerçevesinde yapılabilmesi için; istekliler, teklif ettikleri binek Araca ilişkin, Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliğince yayımlanan Kasko Değer Listesinde bulunduğu şekilde, aracın markası, araç tipi, model ve kasko bedeli bilgilerini teklifleri ile birlikte sunmaları zorunludur. Bakanlar Kurulu’nun 02.10.2014 tarih ve 2014/8184 sayılı kararı gereğince teklif kapsamında sunulan listede belirtilen aracın aylık kiralama bedeli (KDV Hariç, her türlü bakım-onarım, sigorta ve benzeri giderler dahil) aracın Türkiye Sigorta Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği tarafından yayımlanan ve 2014 Ocak ayı itibariyle belirlenmiş olan Motorlu Kara Taşıtları Kasko Değer Listesinde yer alan Kasko Sigorta Değerinin %2 (yüzde iki) sini aşmayacaktır. Birim fiyat teklif cetvelindeki Birim fiyatın, Türkiye Sigorta Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği tarafından yayımlanan ve 2014 Ocak ayı itibariyle belirlenmiş olan Motorlu Kara Taşıtları Kasko Değer Listesinde yer alan Kasko Sigorta Değerinin %2 (yüzde iki) sini aştığı tespit edilen teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır.
   Bakanlar Kurulu’nun 02.10.2014 tarih ve 2014/8184 sayılı kararı dikkate alındığında ihale konusu iş bünyesinde tecrübeli sürücü çalıştırılabilmesinin temini için araç sürücüne ödenecek aylık maaş brüt asgari ücretin % 20 (yüzde Yirmi) fazlası olacaktır.
Yemek Bedelli: SGK Van Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğümüz Yemekhanesinden verilen tabldot hizmetlerinden (resmi tatil günleri hariç) Aylık ortalama 22 gün üzerinden ayni olarak karşılanacak olup, yemek yenilen gün sayısı kadar çalışan Şoför personelin elemanı isteklinin aylık hakedişinden Kesilmeyecektir. İdaremiz tarafından aylık ortalama 22 gün üzerinden belirlenen BRÜT YEMEK BEDELİ Kurumumuzca Temin Edilecektir.
Yol bedeli Van Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğümüzde Çalıştırılacak 1 Şoför Personel 1(Bir) aylık (22 gün) üzerinden ödenecek ulaşım bedeli teklif fiyata dahil olup, günlük yol bedeli 6,00-TL x 22 gün bir aylık 132,00 TL. Olacak şekilde bordroda brüt olarak gösterilecektir. 
Personel için her türlü sözleşme gideri, amortisman, giyim ve eğitim giderleri vb. genel giderler Kamu İhale Genel Tebliğinin 78.30 maddesinin ( Ç ) bendine göre %4 Sözleşme Giderleri ve Genel Giderler kapsamında olup, ayrıca herhangi bir bedel ödenmeyecektir.
Şartname ve eklerinin uygulamasından doğabilecek her türlü anlaşmazlıklar, VAN Mahkemeleri ve İcra Dairelerinde, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı kamu ihale Sözleşmeleri kanun hükümleri dâhilinde çözümlenir.
·    İş bu teknik şartname 7 sayfa ve 9 maddeden ibaret olup, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu İdari Şartname ile hizmet alımları sözleşmesinin ayrılmaz parçasıdır.
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